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sendo:

CF = Classificaggo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

ou,

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selego, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redac@o, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagio profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituigao do juri:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe da Divisdo
da Educagido, Desporto e Qualidade de Vida, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Rayana Marcela Medeiros Oliveira, Técnica
Superior — Nutri¢do; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; Sr.* Maria dos
Anjos Miranda Leites, Assistente Técnico — Coordenadora Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliac@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
trénica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagao.

A notificag@o indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.”1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
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serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia de 557,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagio legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.° 1, dos artigos 35.°¢
37.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo prefe-
réncia os colocados em Situagdo de requalificacdo, posteriormente de
entre os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — Enti-
dade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagéo prestada pela Direcdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagido
com o perfil pretendido por este Municipio.

29 de setembro de 2017. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
310839042

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQO

Aviso n.° 12576/2017

Unidade de Execugio I da Area Norte da UOPG 3.1 — Area
de Acolhimento Empresarial VI/Vilarinho das Cambas

Periodo de discussao publica

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Famalicio, torna publico que, por deliberagdo tomada na
reunido ordinaria da Cédmara Municipal realizada em 22 de junho de
2017, nos termos previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 89.° e no n.° 4 do
artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de maio, ¢ submetida a
discussdo publica a proposta da Unidade de Execugdo I da Area Norte
da UOPG 3.1 — Area de Acolhimento Empresarial VI/Vilarinho das
Cambas, durante um periodo de 22 dias, decorrido que seja o prazo
de 5 dias, contado desde a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

Durante esse periodo os interessados poderdo, por escrito, formu-
lar reclamagdes, sugestdes ou observagdes, dirigidas ao Presidente da
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Camara Municipal, através do correio eletronico camaramunicipal@
vilanovadefamalicao.org, por via postal ou por entrega pessoal no Balcdo
Unico de Atendimento.

Os interessados poderao consultar a proposta da Unidade de Execugéo
na pagina eletrénica do Municipio em www.vilanovadefamalicao.org,
no Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, localizado
na Praga Alvaro Marques, Vila Nova de Famalicdo, onde podera ser
solicitado atendimento técnico, nos dias tteis no horario de atendimento
ao publico.

20 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Matos Cunha, Dr.
310782189

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Regulamento n.° 563/2017

Regulamento Municipal de Ocupacio do Espaco
Piblico e Publicidade

Preambulo

O Municipio de Vila do Porto tem procurado dotar o seu concelho com
mecanismos que regulem, por um lado, a ocupagédo do espago ptblico na
sua area de circunscrigdo, disciplinando a intervencdo de cada um dos
intervenientes no mesmo e, por outro lado, assegurem o cumprimento
das regras técnicas para a instalagdo de equipamentos, mobiliario urbano
e suportes publicitarios.

A estes objetivos ha que acrescentar uma perspetiva de melhoramento
da qualidade de vida no concelho, mediante um mais eficaz aprovei-
tamento do espago publico, assim como da sua reorganizagdo, sendo
para tal imperativa a existéncia de um normativo que compatibilize as
diversas formas de ocupagdo do espaco publico, o seu enquadramento
urbano e paisagistico e a seguranca dos cidadaos e rodoviaria.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, bem como a demais
legislagdo complementar no &mbito da iniciativa “Licenciamento Zero”,
ocorreu uma simplificagdo do regime da ocupacdo do espago publico
para determinados fins habitualmente conexos com estabelecimentos de
restauragdo ou de bebidas, de comércio de bens, de prestagdo de servigos
ou de armazenagem, mediante a apresenta¢do de uma comunicagéo que,
até a disponibilizagdo do balcao tnico eletronico, previsto no artigo 22.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2012/A de 18 de setembro, sera
apresentada no modelo de impresso previsto na alinea ) do artigo 1.°da
Portaria n.® 15/2014 de 24 de marco, sendo remetida a cAmara municipal.
Atentos os novos critérios de ocupacdo do espago publico e publici-
dade procedeu-se, de igual modo, a redefini¢ao da forma de acesso ao
licenciamento municipal para a ocupagao destes espacos e da atividade
publicitaria, assim como, das novas normas técnicas a observar.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos
do disposto nas alineas b) e g), don.° 1, do artigo 25.°, conjugado com a
alinea k), don.® 1, do artigo 33.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
do disposto nos artigos 1.°e 11.° da Lei n.® 97/88, de 17 de agosto, da Lei
n.° 2110, de 19 de agosto de 1961, do Decreto-Lei n.° 105/98, de 24 de
abril, nas suas reda¢Ges em vigor, e ainda do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, elaborou-se o presente Regulamento de Ocupagao do Espago
Publico e Publicidade do Municipio de Vila do Porto.

Decorrido o periodo de discussdo publica, nos prazos e termos pre-
vistos no artigo 101.° do novo Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, sem propostas por
parte dos municipes, o presente Regulamento de Ocupagéo do Espago
Publico e Publicidade do Municipio de Vila do Porto foi aprovado em
reunido da Camara Municipal de 30 de agosto de 2017 e, posterior-
mente, em sessdo de 14 de setembro de 2017 da Assembleia Municipal
de Vila do Porto.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, do disposto nas
alineas b) e g), do n.° 1, do artigo 25.°, conjugado com a alinea k),
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do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem
como pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro; Lei n.°2110/61, de
19 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.® 360/77, de 1 de setembro;
artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de
dezembro; artigos 1.° e 11.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada
pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, na sua redagdo atual e Decreto Legislativo Regional
n.° 38/2012/A, de 18 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime de ocupagdo do es-
pago publico, bem como o regime da afixacdo, inscri¢ao e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial no Municipio de Vila
do Porto.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a ocupagdo do espago pu-
blico, a instalacdo de meios e suportes de afixagao, inscrigdo e difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, qualquer que seja o
meio de instalago utilizado, no solo, subsolo ou espago aéreo, em toda

a area de jurisdi¢cdo do Municipio de Vila do Porto.
2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente Regulamento:

a) A venda ambulante sujeita ao cumprimento do disposto no Regu-
lamento Municipal da Atividade de Comércio a Retalho Nao Sedentario
exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes no Municipio de Vila
do Porto;

b) Os direitos de passagem relativamente a bens integrados no do-
minio publico, sujeitos ao cumprimento do disposto em Regulamento
Municipal especifico;

¢) A ocupagdo do espago publico com suportes para sinalizagao de
trafego horizontal, vertical e luminoso;

d) Os editais, avisos, notificagdes e demais formas de informagao
relacionados com o cumprimento de prescrigoes legais;

e) A difusdo de comunicados, notas oficiosas ou outros esclareci-
mentos sobre a atividade de o6rgaos de soberania e da administragiao
central ou local.

3 — O presente Regulamento nao se aplica a explora¢do de mobiliario
urbano ou de publicidade concessionada pelo Municipio de Vila do Porto
na sequéncia de procedimento concursal, salvo se o contrario resultar
do respetivo contrato de concessio, prevalecendo este sobre quaisquer
disposigdes regulamentares que com ele se mostrem desconformes ou
contraditorias.

Artigo 4.°
Definigoes

1 — Para efeitos do presente regulamento consideram-se as seguintes
defini¢des gerais:

a) “Aglomerado urbano”: o nticleo de edificagdes autorizadas e res-
petiva area envolvente, possuindo vias publicas pavimentadas e que seja
servido por rede de abastecimento domiciliario de 4gua e de drenagem
de esgoto, sendo o seu perimetro definido pelos pontos distanciados
50 metros das vias publicas onde terminam aquelas infraestruturas
urbanisticas;

b) “Alpendre ou pala”: elementos rigidos de protegdo contra agentes
climatéricos com, pelo menos, uma agua, fixos aos paramentos das
fachadas e aplicaveis a vdos de portas, janelas, montras de edificios ou
estabelecimentos comerciais;

¢) “Anuncio eletronico”: o sistema computorizado de emissdo de
mensagens e imagens, com possibilidade de ligacdo a circuitos de TV,
video e similares;

d) “Antincio iluminado”: o suporte publicitario sobre o qual se faca
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

e) “Anuncio luminoso”: o suporte publicitario que emita luz propria;

/) “Atividade de comércio a retalho™: a atividade de revenda ao con-
sumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens novos ou
usados, tal como sdo adquiridos, ou apds a realizacdo de algumas opera-
¢oes associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo e
o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos
de comércio, em feiras, mercados municipais, de modo ambulante, a
distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;

2) “Banca”: toda a estrutura amovivel fixa ao solo, a partir da qual
sd0 expostos artigos;



