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deve ler-se:
«14.7.2 — Legislagao/Bibliografia especifica:

[...] Ref.*35): Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas
(RGEU) — Decreto-Lei n.° 38382/51, de 7 de agosto; Regime Juri-
dico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE) — Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redacao (Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro); Condi¢des de acessibilidade no projeto e na
construgdo — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto; Método de
avaliagdo do estado de conservagao de imoveis. Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes. Lisboa: LNEC, 2007.»

11 de outubro de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
310844178

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 12571/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que o
trabalhador Licinio Castro Pereira, assistente operacional, cessou fungdes
com o Municipio de Salvaterra de Magos, por motivo de falecimento
ocorrido a 24 de setembro de 2017.

9 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
310839367

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 834/2017

Delegacio de competéncias na Freguesia de Monte Cérdova para
a realizacio da obra denominada “Pavimentacio de diversos
Arruamentos na freguesia de Monte Coérdova”

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberagdo da
assembleia municipal de 14 de setembro de 2017 (item 14 da respetiva
ata), sob proposta da cdmara municipal de 7 de setembro de 2017 (item
19) foi celebrado entre o Municipio de Santo Tirso e a Freguesia de
Monte Cérdova, no dia 28 de setembro de 2017, o contrato de delegagdo
de competéncias do municipio na junta de freguesia que tem por objeto
proceder a pavimentag@o da Rua de Cairos (1.? fase), pavimentagdo da
Rua das Cercas, pavimentagdo da Rua das Barreiras (1.” fase), pavi-
mentagdo da Rua Nossa Senhora do Socorro, pavimentagao da Rua do
Piuco, pavimentagdo da Travessa da Calgada (3.* fase), pavimentacao
da Rua do Arraial, pavimentagao da Rua Fonte Silva, nas condigdes que
constam do contrato de delegagdo de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel, na
integra, para consulta, no Edital n.° 168 de 28/09/2017, afixado no edificio
da camara municipal, na sede da junta de freguesia de Monte Cérdova,
e na Internet, no sitio institucional desta autarquia em www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

28 de setembro de 2017. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
310836029

Edital n.° 835/2017

Delegacio de competéncias na Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira para a realizagio
da obra denominada “Construc¢ao de valetas na Rua da Liberdade
e R. Dr. Augusto Pires de Lima”.

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da camara municipal de
Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° ¢
artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo DL
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que, na sequéncia da deliberagdo da Assembleia
Municipal de 14 de setembro de 2017 (item 13 da respetiva ata) foi cele-
brado entre o Municipio de Santo Tirso e a Junta de Freguesia da Unido de
Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, no dia 29 de setembro,
o contrato de delegagdo de competéncias que tem por objeto proceder a
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construgdo de valetas na Rua da Liberdade e Rua Dr. Augusto Pires de
Lima, nas condi¢des que constam do contrato de delegagio de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel,
na integra, para consulta, no Edital n.° 172 de 29/09/2017, afixado no
edificio da camara municipal, na sede da junta de freguesia da Unido
das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, e na Internet, no
sitio institucional desta autarquia em www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

29 de setembro de 2017. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
310840079

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 12572/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da homologagdo da lista
de ordenagdo final, referente ao procedimento concursal comum para
provimento de dois postos de trabalho para Assistente Operacional, torna-
-se publico que foram celebrados os contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores, Joaquim dos
Santos Ferreira e Joaquim Marques Correia com vencimento corres-
pondente a 1.* posi¢ao remuneratodria, nivel remuneratorio 1 da tabela
unica do regime geral da carreira e categoria de Assistente Técnico, no
valor de 557€, a partir do dia 1 de agosto de 2017.

Torna-se ainda publico que o periodo experimental teve inicio no
dia 11 de setembro de 2017, com a durag@o de 90 dias, conforme dis-
poe a alinea b) do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

11 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio José
Martins Coutinho.
310840776

Declaragao de Retificagao n.° 717/2017

Abertura de um procedimento concursal comum para constituicio
de relagiio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de varios postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional.

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que se retifica o aviso
n.° 11985/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 193,
de 6 de outubro de 2017, por inexatiddo da redagdo do primeiro para-
grafo do aviso, por falta de indicag@o do prazo para apresentacdo das
candidaturas:

Assim onde se 1€ «se encontram abertos procedimentos concursais
comuns, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado» deve ler-se «se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminadoy.

9 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Coutinho.
310835073

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso n.° 12573/2017

Procedimento concursal para constituicio de relagdo juridica de
emprego piblico em contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional — Ref C — Canalizador.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto pelo aviso
n.° 2636/2017, datado de 22 de fevereiro de 2017 e publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 52, de 14 de margo de 2017, homologada
por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, de 28 de
setembro de 2017:

Candidatos aprovados Classificagao final

1 — Jo@o Pedro Monteiro Almeida............. 11,00 Valores
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Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

4 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Quintino, Eng.°
310834344

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 12574/2017

Alteragao ao Loteamento com o Alvara n.° 1/74
Discussdo Piiblica

Mario de Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de
Tabua, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro (RJUE), na sua redacéo
atual, conjugado com o artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, que, por deliberagdo da Camara Municipal de 13 de setembro
de 2017, sera aberto um periodo de discuss@o publica, sobre a pro-
posta de alteragdo ao loteamento com o alvara n.° 1/74, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 48.° do RJUE, sito na Rua Prof. Dr. Caeiro
da Matta, Rua dos Bombeiros Voluntarios ¢ Rua Comande Candido
Serra, freguesia e concelho de Téabua, em nome Engenheiro Basilio
Freire Caeiro da Matta.

A discussdo publica decorrera durante um periodo de 15 dias, contados
8 dias apds a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, no
qual os interessados poderdo apresentar observagdes ou sugestoes por
escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Tabua, por via
postal, presencialmente ou através do e-mail geral@cm-tabua.pt.

O processo encontra-se disponivel para consulta na Sec¢do Adminis-
trativa da Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, sita no
edificio dos Pagos do Concelho, nas horas normais de expediente, e na
pagina da Internet do Municipio de Tabua.

20 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
310821513

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12575/2017

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se ptiblico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 2 de junho de 2017, no uso
da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo Presidente
da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado de 15 de
outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.°da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de au-
torizagdo da Camara Municipal, nos termos do artigo 30.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, conforme deliberagao de 9 de junho de 2017, que autori-
zou o recrutamento, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para constitui¢ao de re-
servas de recrutamento na carreira/categoria de assistente operacional:

1.1 — Assistente Operacional — Cozinheiro;

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagéo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria) + carteira
profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada ou Certificado de Apti-
dao Profissional (CAP) adequado, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substitui¢@o da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica
de emprego puiblico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo:

Confeciona refei¢des, doces e pastelaria; prepara e guarnece pratos e tra-
vessas; elabora ementas de refei¢des; efetua trabalhos de escolha, pesagem
e preparacdo de géneros a confecionar; orienta e colabora nos trabalhos
de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento de cozinha;
orienta e eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragdo
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Seccao, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente
do Servico de Atendimento ao Municipe (Segunda-Feira a Sexta-Feira
das 09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de recegdo, até
o termo do prazo indicado.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos tltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagao quantitativa
e indicagdo da remuneracéo auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

d) Fotocopia da Carteira Profissional, Experiéncia comprovada ou
Certificado de Aptidao Profissional (CAP), de acordo com o solicitado
nos requisitos especiais no ponto 3.2.

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:

a) Bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou
do carto de cidadio.

7 — Me¢étodos de Selegao aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagao.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificag@o que por ltimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema
de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida (7.2.).



