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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 9187/2017

Por despacho de 6-7-2017 do Reitor da Universidade da Beira In-
terior:

Doutor Siméo Patricio Melo de Sousa, autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure,
na categoria de Professor Associado, na area disciplinar de Informatica,
do mapa de pessoal da UBI, na sequéncia de procedimento concursal,
situada entre o nivel remuneratorio 69 e 70 do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitario, com efeito a data deste despacho.

6 de julho de 2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
310838402

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 830/2017

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 21/09/2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupago de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Associado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Estudos Espanhois/Cultura e Literatura, da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra, aberto no dmbito do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redagao atual e do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016,
de 29 de margo, e demais legislacdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 — Referéncia do concurso: P053-17-4628.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Letras.

II — Requisitos de Admissdo:

I1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagio
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidatu-
ras, titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, valido em Portugal,
na area ou em alguma das areas disciplinares para as quais ¢ aberto
0 concurso, ou em area conexa que, complementada com o percurso
cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centralidade em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

1.3 — Caso nio seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacdo de candidaturas

III.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar em suporte de papel e em suporte digital, exclusi-
vamente no formato portable document format (pdf), os documentos
listados a seguir. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 8
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicacdo
for inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, po-
derd ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizac¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve
obrigatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a
constitui¢ao de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;
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e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audigdo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto 11.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informacdo e documentagio incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagao, sempre que solicitada.

1I1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢cdes do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢cdo de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na 4rea ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigag@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigacdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descri¢do, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugao
dos problemas por si enunciados; Explicitacdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusdo.

III.1.5 — Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

III.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

II1.2 — Os documentos de candidatura indicados nos pontos I1I.1.1.,
1I1.1.2. e [11.1.3. devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.
Os documentos referidos em 111.1.4., 111.1.5., T11.1.6 e I11.1.7. poderdo
ser apresentados em portugués, castelhano, francés, italiano ou inglés,
devendo ser entregue documento de tradugdo para lingua portuguesa ou
inglesa, quando ndo estejam originariamente escritos numa das linguas
aqui indicadas.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http:/www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

II1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagao Curricular (50 %) + Audiggo
Publica (50 %) + Aprovacdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenacdo final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisao excecional do jiri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selegdo Audigdo
Publica, a Avaliag@o Curricular tera uma ponderagao de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagdo final.
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1V.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avaliagdo Curricular e a Au-
di¢do Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missao de
uma universidade global, de acordo com a ponderagdo e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou 4reas para as
quais ¢ aberto o concurso, com uma ponderagdo de 75 %, considerando
os seguintes pardmetros de avalia¢do:

IV.2.1.1 — Produg@o cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contri-
buicdes para o avango do conhecimento na area para a qual é aberto o
concurso. Devera ser valorizada a capacidade demonstrada de abordagem
dos estudos espanhdis de uma perspetiva comparada, em particular no
ambito ibérico;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgdo cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgao cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4 — Coordenacao e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Interveng@o na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissio de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagdgica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 25 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, bem como as evidéncias das com-
peténcias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa
avaliagdo devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagdgica
disponiveis, nomeadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os
candidatos tém obrigacao de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros
indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagodgico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenagao, parti-
cipagdo e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participagdo na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagio e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

1V.2.2.5 — Intervengo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengao dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdao Avaliagao Curricular e Audi¢do Publica,
uma classificagdo em cada critério de selecdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagodgica). A classificagdo global que cada elemento do jiri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selegdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e [V.2.2. A classificagdo
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final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificagdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Audigao Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagao em Mérito Absoluto e
posterior ordenagao nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classificagdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovacdo em Meérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

1V.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliacdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliag@o Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenacéo, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Séo aprovados em Mérito Absoluto os candidatos que pos-
suam um curriculo global que o juri considere adequado para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente, desempenho cientifico e capacidade
pedagégica compativeis com a categoria e a drea ou 4reas disciplinares
para que e aberto o concurso, tendo esta apreciagdo em conta os crité-
rios de selecdo e os pardmetros de avaliagdo indicados no ponto IV.2.,
ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data do seu
recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar de
imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagédo no periodo experimental.

V — Processo de selegao

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunifio, que ¢ sempre preparatoria, o juri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audi¢do
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audicao Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avalia¢do Curricular dos candidatos e a sua ordenacdo nos termos
definidos no ponto seguinte.

V.1.1 — A Avaliagao Curricular obedece aos critérios de selegdo,
ponderacdo e parametros de avaliacdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liag@o Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selegdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenacdo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o niumero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag@o e ordenagao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicag@o dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigéo Publica, o juri procede
entdo a Audic@o dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selegdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audicao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audic@o, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengio
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢ao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audigdo por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderacéo e parametros de
avaliac@o descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selegdo e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
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apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto V1.

V.2.2 — Em face da classificagdo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegéo.

V.2.3 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reuniao
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votacdo, cada elemento do jari respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenacdo individual de cada candidato.

V.2.4— Por fim, o juri procede a ordenagio dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisao final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificag@o do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixag@o e publicagao do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de pronuncia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegacGes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto V.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenacédo e metodologia de votagdo:

VI.I — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
serd anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢do e parametros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

VI.2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminacdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selegao.

VI.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/
A_decorrer/fl/P053-17-4628 até ao termo do prazo para apresentagao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixag@o
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audig@o Publica, a
data, hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
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de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologacao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 14/02/2018.

VII.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza ¢ que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIIL.3 — As notifica¢des por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
peoncursais/pessoal_docente/A_decorrer/fl/P053-17-4628, nos termos da
alinea d) don.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°do RRCPDUC,
produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VII.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto
I11.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente:

Doutor Anténio Joaquim Coelho de Sousa Ribeiro, Professor Cate-
dratico da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutora Maria Dolores Thion Soriano-Molla, Professora Catedratica
da Université de Pau et des Pays de I’Adour;

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Universidade do Porto;

Doutora Cristina Filomena de Almeida Ribeiro, Professora Catedratica
da Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Algarve;

Doutor Carlos Antonio Alves dos Reis, Professor Catedratico da
Universidade de Coimbra;

Doutor José Augusto Cardoso Bernardes, Professor Catedratico da
Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pelo Doutor Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, que, em igual caso de impedimento,
sera substituido pelo Vogal Doutor Carlos Antonio Alves dos Reis,
Professor Catedratico da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

21 de setembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 9188/2017

Doutor Jodo Cottinelli Telmo Pardal Monteiro, professor auxiliar
em periodo experimental, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, tendo concluido com sucesso o
periodo experimental, torna-se publico que foi homologada, pelo Senhor
Vice-Presidente da Faculdade de Arquitetura através do meu despacho
datado de 12 de julho de 2017, a deliberacdo do Conselho Cientifico de
26 de junho de 2017, em manter o seu contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos
a 5 de dezembro de 2017, correspondente ao escaldo 1, indice 195 da
tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios.



