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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso
n.° 5916/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de
26 de maio de 2017.

2 — Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico para o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da
referida Portaria.

3 — Ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a
referida lista sera publicitada na pagina eletronica da Escola Superior de
Enfermagem do Porto — www.portal.esenf.pt (area de recursos huma-
nos) e afixada nos locais de estilo do edificio sede da Escola Superior
de Enfermagem do Porto, Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 Porto.

4 de outubro de 2017. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves.
310829282

Aviso (extrato) n.° 12478/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foi celebrado o contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Maria Helena Pires
Ferreira, para a categoria de assistente operacional, da carreira de assis-
tente operacional, remuneragao € 557,00, que corresponde a 1.* posigao,
nivel 1 da tabela tinica, com efeitos a 1 de outubro de 2017.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, tera a seguinte composigao:

Presidente: Virginia Claudia Teixeira Moreira, Administradora; Vogais
efetivos: Maria Teresa Monteiro Teixeira, Coordenadora Técnica e Maria
Jodo Gavina Maia Pereira, Técnica Superior; Vogais suplentes: Antonio
Jorge Reis Baptista da Piedade, Coordenador Técnico, Susana Maria da
Silva Neves, Técnica Superior.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duracéo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de outubro de 2017. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves.
310829647

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extrato) n.° 9185/2017

Por despacho de 8 de setembro de 2017, do Reitor da Universidade
dos Agores, foi autorizada, apos conclusdo do periodo experimen-
tal, a manutencdo do contrato do Doutor Adolfo Fernando da Fonte
Fialho vinculado por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, do mapa
de pessoal da Universidade dos Acores, com efeitos desde de 1 de
agosto de 2017.

10 de outubro de 2017. — A Administradora, Margarida Maria Pinto
Queiros Ataide Almeida Santana.
310837917

Reitoria

Despacho n.° 9186/2017

Regulamento para a criacio e funcionamento
das Unidades de Investigacio
Cientifica da Universidade dos Acores

Promovida a consulta publica do projeto de Regulamento, nos termos
conjugados do disposto no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, RIIES, e do artigo 100.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e de acordo com o disposto na alinea v) do n.® 1 do artigo 78.° do
Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 154, de 11 de agosto (Estatutos da Universidade
dos Acores), aprovo o Regulamento para a criagdo e funcionamento das
Unidades de Investigagdo Cientifica da Universidade dos Agores, que
adapta o regulamento existente aos novos estatutos da institui¢ao.

4 de outubro de 2017. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
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ANEXO

Regulamento para a Criagao e Funcionamento
das Unidades de Investigagao
Cientifica da Universidade dos Agores

CAPITULO 1
Principios

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas para a criagdo e o
funcionamento das unidades de investigagao cientifica da Universidade
dos Acores, adiante designada por UAc, de acordo com o definido nos
Estatutos da UAc, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2016,
de 29 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de
11 de agosto, com as alteragdes homologadas pelo Despacho Norma-
tivo n.° 11/2017, de 3 de agosto, e publicadas no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, adiante designados por Estatutos da
UAc.

Artigo 2.°
Denominagao

Nos termos dos Estatutos da UAc, as unidades de investigagdo da UAc
denominam-se por centros, laboratorios ou institutos e constituem-se
como unidades de investigagdo e desenvolvimento (Ul&D) ou niicleos
especializados de investigagdo e desenvolvimento (NEI&D).

Artigo 3.°
Natureza

1 — As unidades de investigagdo podem constituir-se como unidades
organicas de investigacdo da UAc nos termos definidos no n.° 1 do
artigo 52.° dos Estatutos da UAc e designam-se por institutos.

2 — As unidades de investigagdo que ndo se constituam como unida-
des organicas de investigagao sao integradas em unidades organicas de
ensino e investigacdo ou dependem diretamente do reitor e designam-se
por centros ou laboratorios.

3 — Podem ser criadas unidades de investigacdo associadas a outras
institui¢des de ensino superior ou as suas unidades organicas, a outras
institui¢des de investigacdo, ou a outras entidades publicas ou privadas.

4 — Podem ainda ser criadas institui¢des de investigagdo comuns a
varias instituicdes de ensino superior universitarias ou politécnicas ou
as suas unidades organicas.

5 — A associag@o de unidades de investigagdo da UAc a outras en-
tidades, nos termos previstos nos numeros 3 e 4, obriga a celebragao
de um convénio entre as partes que estabelega o modelo de articulagdo
institucional, designadamente, no que respeita a gestdo e partilha de
recursos humanos, materiais e financeiros.

Artigo 4.°
Autonomia

As unidades de investigagao cientifica regem-se por regulamento ou
estatutos proprios e dispdem de autonomia cientifica, podendo constituir-
-se como estruturas autdbnomas ndo personificadas ou estruturas dotadas
de autonomia administrativa ou administrativa e financeira, no respeito
pela lei, pelos Estatutos da UAc e pelas orientagdes gerais dos 6rgaos
de governo da UAc.

Artigo 5.°
Unidades de Investigacio e Desenvolvimento (UI&D)

1 — As UI&D s@o estruturas que cumprem com o0s requisitos le-
galmente fixados para efeitos de acreditagdo no Sistema Cientifico
e Tecnologico Nacional, orientadas para a promogdo da investigagdo
cientifica, a prestacdo de servigos de investigagdo a comunidade ¢ o
apoio ao ensino, designadamente, ao nivel da formago avangada.

2 — As UI&D incluem um minimo de dez docentes e/ou investigado-
res integrados com os critérios de elegibilidade exigidos pela Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia para a acreditagcdo de UI&D.

3 — Pelo menos seis dos dez docentes e/ou investigadores integrados
a que se refere o namero anterior t€ém de possuir vinculo de emprego
publico a UAc.

4 — As UI&D compreendem os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros necessarios a prossecugao dos seus objetivos.
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5 — As UI&D podem integrar o Sistema Cientifico e Tecnologico Na-
cional e/ou o Sistema Cientifico e Tecnologico dos Agores caso cumpram
os requisitos definidos para o efeito, respetivamente, pela Fundacéo para
a Ciéncia e a Tecnologia e pelo departamento da administragdo publica
regional com competéncia em matéria de Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 6.°

Nucleos Especializados de Investigacio
e Desenvolvimento (NEI&D)

1 — Os NEI&D sio estruturas constituidas para promover a investi-
gacdo cientifica e prestar servigos de investigacdo a comunidade, mas
que ndo cumprem os requisitos definidos pela Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia para a acreditagdo de UI&D no que se refere ao nimero
de membros integrados.

2 — Os NEI&D integram um minimo de seis docentes e/ou investiga-
dores integrados com os critérios de elegibilidade exigidos pela Fundagio
para a Ciéncia e a Tecnologia para a acreditacdo de UI&D.

3 — Pelo menos quatro dos seis docentes e/ou investigadores a que
se refere o niumero anterior tém de possuir vinculo de emprego publico
a UAc.

4 — Os NEI&D compreendem os recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios a prossecucdo dos seus objetivos.

5 — Os NEI&D podem integrar o Sistema Cientifico e Tecnologico
dos Agores caso cumpram os requisitos definidos para o efeito pelo
departamento da administragdo publica regional com competéncia em
matéria de Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO II
Membros

Artigo 7.°
Constituiciao

As unidades de investigacdo cientifica sdo constituidas por membros
integrados, incluindo fundadores, efetivos e regulares, membros cola-
boradores, membros conselheiros e membros honorarios.

Artigo 8.°
Membros integrados

1 — Os membros integrados possuem obrigatoriamente os critérios
de elegibilidade exigidos pela Fundagédo para a Ciéncia e a Tecnologia
para a acreditac@o/registo de UI&D, ou os determinados por despacho
reitoral, ouvido o conselho de estratégia e de avaliagdo.

2 — Os membros integrados podem ser fundadores, efetivos e re-
gulares.

3 — Podem ser membros integrados fundadores os docentes e in-
vestigadores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de
emprego publico a UAc, subscritores da proposta de criagdo da UI&D,
ou do NEI&D.

4 — Podem ser membros integrados efetivos os docentes e investiga-
dores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de emprego
publico a UAc que ndo sejam membros fundadores.

5 — Podem ser membros integrados regulares os equiparados a in-
vestigadores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo
de emprego publico a UAc, assim como os docentes, investigadores,
bolseiros e equiparados com o grau de doutor ou o titulo de agregado,
incluindo aposentados/jubilados.

6 — Os membros integrados das Ul&D comunicam em dezembro
de cada ano ao respetivo diretor o seu interesse em manter tal condi¢ao
no ano seguinte, assim garantindo que os seus elementos curriculares
contribuem exclusivamente para a avaliag@o externa dessa UI&D.

7 — As propostas de admissdo dos membros integrados efetivos e
regulares sdo submetidas ao diretor da UI&D, ou do NEI&D, por escrito,
por um qualquer membro integrado.

Artigo 9.°
Membros colaboradores

1 — Podem ser membros colaboradores:

a) Os docentes, investigadores e equiparados, de entidades nacionais
ou estrangeiras, incluindo aposentados/jubilados que, independentemente
de cumprirem os critérios de elegibilidade exigidos pela Fundag@o para
a Ciéncia e a Tecnologia para a acreditagdo/registo de UI&D, participem
nas atividades da Ul&D, ou do NEI&D;
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b) O pessoal da carreira de informatica, os técnicos superiores, 0s
assistentes técnicos e os assistentes operacionais ligados a projetos de
investigacao ou acordos que envolvam a UI&D, ou o NEI&D;

¢) Os estudantes dos cursos da UAc que participem nas atividades
da UI&D, ou do NEI&D.

2 — As propostas de admissao dos membros colaboradores sdo sub-
metidas ao diretor da UI&D, ou do NEI&D, por escrito, por um qualquer
membro integrado.

Artigo 10.°
Membros conselheiros

1 — Sdo membros conselheiros da UI&D, ou do NEI&D, personali-
dades que pela sua idoneidade e reconhecido mérito profissional possam
contribuir para os seus objetivos.

2 — Os membros conselheiros sdo convidados pelo diretor, ouvida
a comissdo coordenadora cientifica.

Artigo 11.°
Membros honorarios

Podem ser membros honorarios da Ul&D, ou do NEI&D, ex-membros
integrados a quem a comissdo coordenadora cientifica decida atribuir
tal titulo por servigos prestados.

Artigo 12.°
Equiparados a investigadores
Para efeitos do disposto non.° 5 do artigo 8.° ¢ da alinea @) don.® 1 do
artigo 9.°, consideram-se equiparados a investigadores, os bolseiros de

investigagao, os técnicos superiores que exercam fungdes de investigagao
e especialistas de reconhecido mérito cientifico.

Artigo 13.°
Registo dos membros
1 — Os membros das Ul&D e dos NEI&D sdo obrigatoriamente re-
gistados no sistema de informagdo da UAc disponibilizado para o efeito.

2 — As UI&D e os NEI&D mantém a sua lista de membros perma-
nentemente atualizada no sistema a que se refere o nimero anterior.

CAPITULO III

Estrutura Orgéanica

SECCAO I

UI&D constituidas como nticleos autonomos
néo personificados

Artigo 14.°
Orgios
Sao orgaos das Ul&D, constituidas como nucleos auténomos nao
personificados:

a) A comissdo coordenadora cientifica;

b) O diretor;

¢) O conselho cientifico;

d) A comissdo externa de acompanhamento.

Artigo 15.°
Comissao coordenadora cientifica

1 — Integram a comissdo coordenadora cientifica um maximo de
15 membros, incluindo:

a) O diretor;

b) Seis membros integrados fundadores;
¢) Seis membros integrados efetivos;

d) Dois membros integrados regulares.

2 — Os membros a que se referem as alineas b), ¢) e d) do numero
anterior sdo eleitos de entre os seus pares até¢ 30 dias antes da eleicdo
do diretor.

3 — Quando nio existirem membros integrados de um determinado
tipo em numero suficiente, os lugares por preencher sdo ocupados, su-
cessivamente, por membros integrados fundadores, efetivos e regulares.
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Artigo 16.°
Competéncia
Compete a comissdo coordenadora cientifica, designadamente:

a) Eleger o diretor de entre os membros integrados fundadores e
efetivos da UI&D;

b) Propor a destituicdo do diretor por maioria de 2/3 dos seus mem-
bros;

¢) Aprovar o regulamento ou estatutos da UI&D e respetivas alteracoes
por maioria de 2/3 dos seus membros;

d) Aprovar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento a
médio e longo prazo da Ul&D, a submeter ao reitor;

e) Aprovar as propostas de plano e relatdrios anuais de atividades da
UI&D, a submeter ao reitor;

f) Pronunciar-se sobre as propostas de contratagdo de investigadores
e técnicos para a UI&D;

g) Decidir sobre as propostas de admissdo e exclusdo de membros
da UI&D;

h) Pronunciar-se sobre o convite dos membros conselheiros;

i) Atribuir o titulo de membro honorario a ex-membros integrados da
UI&D por maioria de 2/3 dos seus membros;

) Decidir sobre a criagdo e extingcdo de unidades cientificas e
pronunciar-se sobre a indigitagdo ou destitui¢ao dos respetivos coor-
denadores;

k) Pronunciar-se sobre a participa¢do da UI&D em outras entidades, de
natureza publica ou privada, e indicar ou propor os seus representantes
nos respetivos 6rgdos, quando a situagdo assim o determinar;

) Aprovar a politica interna e externa para a partilha e a cedéncia de
dados cientificos produzidos no ambito das atividades da UI&D;

m) Aprovar a proposta de criag@o de estruturas funcionais e submeté-
-las ao reitor para homologacéo.

Artigo 17.°
Reunioes
A comissdo coordenadora cientifica retine:

a) Em sesséo ordinaria, mediante convocatoria do diretor feita com
o minimo de cinco dias de calendario de antecedéncia e acompanhada
da respetiva ordem de trabalhos;

b) Em sessdo extraordindria mediante convocatoéria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de pelo menos 1/3 dos seus membros,
feita com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

Artigo 18.°
Diretor

1 — O diretor ¢ eleito pela comissdo coordenadora cientifica por um
periodo de dois anos, renovavel até ao limite maximo de 8 anos, de entre
os membros integrados fundadores e efetivos com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na UAc.

2 — A eleigao e designagao do diretor sdo homologadas pelo reitor.

3 — O diretor € substituido nas suas faltas ou impedimentos por um
subdiretor.

Artigo 19.°
Competéncia
Compete ao diretor, designadamente:

a) Representar a UI&D perante os demais orgdos da UAc e perante
o exterior;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades da Ul&D, de acordo com
as orienta¢des emanadas dos orgdos de governo da UAc;

¢) Convocar e dirigir as reunides da Ul&D, nelas dispondo de voto
de qualidade;

d) Elaborar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento da
UlI&D de médio e longo prazo, no respeito pelas orientagdes dos orgaos
de governo da UAc;

e) Elaborar as propostas do plano e relatério anuais de atividades da
UI&D, no respeito pelas orientagdes dos orgios de governo da UAc,
quando aplicavel,

f) Promover a elaboragao das propostas de orcamentos anuais;

g) Fazer propostas de contratagdo de pessoal, ouvida a comissdo
coordenadora cientifica;

h) Promover a elaboragao do relatorio de gestao e as contas, quando
aplicavel;

i) Assegurar a coordenacdo dos meios humanos afetos a UI&D;

J) Zelar pela conservagao e gerir os meios materiais afetos a Ul&D;

k) Propor ao reitor a nomeagéo dos subdiretores da Ul&D;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 18 de outubro de 2017

/) Nomear e destituir os membros da comissdo externa de acompa-
nhamento, ouvida a comissdo coordenadora cientifica;

m) Propor a comissdo coordenadora cientifica a criagdo e a extin-
¢do de unidades cientificas dirigidas para a concretizag@o de objetivos
especificos;

n) Nomear e destituir os coordenadores das unidades cientificas,
ouvida a comissdo coordenadora cientifica;

0) Dar parecer sobre a participagdo da Ul&D em projetos de investi-
gagdo, prestacdes de servigos e atividades de formagao e extensao;

p) Aprovar condicionalmente a admissdo de membros da UI&D, a
ratificar em reunido de comissdo coordenadora cientifica;

q) Participar ao reitor as infragdes disciplinares cometidas pelo pes-
soal docente e investigador, bem como pelo pessoal ndo docente e ndo
investigador;

r) Executar as deliberagdes do conselho cientifico ou do conselho
técnico-cientifico e do conselho pedagogico, quando vinculativas;

s) Delegar ou subdelegar nos subdiretores as competéncias que en-
tender adequadas;

1) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo reitor.

Artigo 20.°
Subdiretor

1 — As unidades de investiga¢do podem ter um subdiretor.

2 — O subdiretor ¢ escolhido pelo diretor de entre os membros com
o grau de doutor, ou com o titulo de especialista, afetos a UL&D, com
ou sem vinculo a instituigdo.

3 — O subdiretor ¢ nomeado pelo reitor, sob proposta do diretor.

4 — O subdiretor tem competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
diretor ou outras que sejam determinadas no regulamento ou estatutos
da UI&D.

Artigo 21.°
Conselho Cientifico
Integram o conselho cientifico:

a) O diretor;
b) Os membros integrados da UI&D;
¢) Os membros honorarios da UI&D, sem direito a voto.

Artigo 22.°
Competéncia
Compete ao conselho cientifico:

a) Debater o estado da arte e o desenvolvimento das atividades cien-
tificas e tecnologicas nas areas de competéncia da UI&D;

b) Apresentar propostas sobre as linhas de investigacdo que a UI&D
deve prosseguir;

¢) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor ou pela comissdo coordenadora cientifica.

Artigo 23.°
Reunioes
O conselho cientifico:

a) Reune anualmente em sessdo ordinaria, mediante convocatoria do
diretor feita com o minimo de 5 dias de calendario de antecedéncia e
acompanhada da respetiva ordem de trabalhos;

b) Retne em sessdo extraordinaria por convocatéria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de um minimo de 1/3 dos seus membros,
feita com 72 horas de antecedéncia.

Artigo 24.°
Comissao externa de acompanhamento

1 — A comissdo externa de acompanhamento ¢ constituida por um
minimo de trés conselheiros convidados pelo diretor de entre as per-
sonalidades que pela sua idoneidade e reconhecido mérito profissional
possam contribuir para os objetivos da UI&D.

2 — O mandato dos membros referidos no numero anterior é con-
cordante com o do diretor.

Artigo 25.°
Competéncia

Compete a comissdo externa de acompanhamento:

a) Acompanhar e analisar o funcionamento da UI&D;
b) Recomendar estratégias de desenvolvimento cientifico e tecno-
logico;
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¢) Promover a dimensao internacional da UI&D;

d) Elaborar um relatdrio sumario anual sobre as atividades da UI&D;

e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

Artigo 26.°
Reunides
A comissdo externa de acompanhamento:

a) Retine anualmente em sessio ordinaria, mediante convocatoria do
diretor feita com o minimo de 5 dias de calendario de antecedéncia e
acompanhada da respetiva ordem de trabalhos;

b) Retine em sessdo extraordindria por convocatoria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de um minimo de 1/3 dos seus membros,
feita com 72 horas de antecedéncia.

SECCAO 11

UI&D constituidas como nticleos dotados
de autonomia administrativa

Artigo 27.°
Orgﬁos

1 — Sédo orgdos das UI&D, constituidas como nucleos auténomos
com autonomia administrativa:

a) A comissao coordenadora cientifica;

b) A comissao de gestdo administrativa;

¢) O diretor;

d) O conselho cientifico;

e) A comissdo externa de acompanhamento.

2 — Com excegdo para o caso da comissdo de gestdo administrativa,
aos orgdos enumerados no numero anterior aplica-se o disposto na
Secgdo I do presente Capitulo.

Artigo 28.°
Comissio de gestio administrativa
1 — Integram a comiss@o de gestdo administrativa:

a) O diretor da Ul&D, que preside com voto de qualidade;

b) O subdiretor;

¢) Um vogal designado pelo diretor de entre os membros afetos a
UI&D.

2 — O diretor da UI&D pode solicitar ao reitor a designag@o do vogal
a que se refere a alinea anterior de entre os trabalhadores da UAc.

Artigo 29.°
Competéncia
Compete a comissdo de gestdo administrativa:

a) Assegurar a gestdo das dotagdes orcamentais atribuidas a unidade
de investigagdo;

b) Exercer as competéncias de gestdo administrativa e financeira que
lhe forem delegadas pelo reitor ou pelo conselho de gestdo;

¢) Elaborar os documentos setoriais a incluir no orgamento, plano de
atividades e contas da Universidade.

SECCAO III

UI&D constituidas como nlicleos dotados de autonomia
administrativa e financeira

Artigo 30.°
Orgaos
As UI&D constituidas como nucleos autdbnomos com autonomia
administrativa e financeira tém os 6rgaos, atribui¢des e competén-
cias que os respetivos regulamentos ou estatutos determinarem, no

respeito pela lei ¢ pelas orientagdes gerais dos 6rgdos de governo
da UAc.
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SECCAO IV
NEI&D

Artigo 31.°
()rgﬁos
1 — Sao 6rgaos dos NEI&D:

a) A comissdo coordenadora cientifica;
b) O diretor;
¢) A comissdo externa de acompanhamento.

2 — Aos Orgdos a que se refere o numero anterior aplica-se o disposto
na Secc¢ao I do presente Capitulo com as devidas adaptagdes.

CAPITULO IV
Organizacao Cientifica

Artigo 32.°
Unidades Cientificas

1 — Para o desenvolvimento das suas atividades as UI&D e os NEI&D
podem organizar-se em unidades cientificas (UC) que ndo se constituem
como entidades autéonomas para efeitos de avaliagao.

2 — As UC sao estruturas coerentes sob o ponto de vista cientifico
e tecnologico, dotadas de recursos humanos e técnicos destinados a
cumprir os objetivos das UI&D, ou dos NEI&D, e podem corresponder
a grupos de investigacao cientifica, nucleos laboratoriais ou equipas de
projetos especiais.

3 — As UC séo criadas por decisdo da comissdo coordenadora cien-
tifica, sob proposta do diretor ou de um dos seus membros, baseada nos
seguintes fundamentos:

a) A necessidade da sua criacdo;

b) Os seus objetivos especificos;

¢) Os recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para o seu
desenvolvimento.

4 — As UC sao extintas por decisdo da comissdo coordenadora cien-
tifica, sob proposta do diretor devidamente fundamentada.

5 — As UC retinem por convocatodria do diretor ou do respetivo
coordenador com a antecedéncia julgada necessaria e sem demais for-
malismos.

Artigo 33.°
Coordenador das unidades cientificas

1 — As UC sao coordenadas por um membro integrado da UI&D,
ou do NEI&D, nomeado pelo diretor.

2 — O mandato dos coordenadores a que se refere o nimero anterior
¢ coincidente com o do diretor.

3 — Compete a cada coordenador de UC:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades cientificas da UC;

b) Convocar e dirigir as reunides da UC, exceto quando sdo iniciativa
do diretor;

c) Assegurar a elaboragao dos planos e relatorios de atividades anuais
e plurianuais, em colaboragdo com o diretor;

d) Propor ao diretor a participagdo em projetos de investigagdo, presta-
¢oes de servigos ou noutras atividades nas areas de competéncia da UC;

e) Colaborar com o diretor na gestao dos meios financeiros colocados
a disposicao da UC;

/) Zelar pela conservagdo e gestdo dos meios materiais e das infra-
estruturas afetos a UC;

2) Gerir os meios humanos e técnicos afetos a UC;

h) Dar conhecimento ao diretor de todas as decisdes da UC com
implicagdes na gestdo e funcionamento da Ul&D, ou do NEI&D.

CAPITULO V
Criacio, Acompanhamento, Avaliacio e Extin¢do

Artigo 34.°
Proposta de criacio

1 — As propostas de criagdo de UI&D e NEI&D, s@o submetidas ao
reitor pelo investigador responsavel pela iniciativa através de formulario
proprio disponibilizado no portal de servigos da UAc.
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2 — Sem prejuizo de poder integrar outros campos, o formulario a
que se refere o numero anterior obriga a identificacdo dos seguintes
elementos:

a) Investigador responsavel

b) Designagio

¢) Acrénimo

d) Emblema e marca

e) Tipo de estrutura

/) Foco de estudo e/ou area(s) cientifica(s)
2) Missdo

h) Objetivos

i) Descrigdo das atividades de investigacdo
J) Enquadramento no ambito das politicas publicas
k) Palavras-chave

/) Institui¢do de gestdo principal

m) Outras instituigoes de gestdo

n) Contactos

0) Sitio na Internet

p) Equipa de investigacao

q) Estrutura organica

r) Organizagao cientifica

s) Anteprojeto de regulamento

t) Pareceres

Artigo 35.°
Processo de apreciacio

1 — As propostas de criagdo das Ul&D e dos NEI&D sdo avaliadas
em termos administrativos e cientificos.

2 — Cabe a reitoria verificar o cumprimento dos critérios de admis-
sibilidade das propostas sob o ponto de vista administrativo, desig-
nadamente, no que respeita ao correto preenchimento dos campos do
formulario e a documentag@o a ele apensa.

3 — As propostas admitidas no seguimento da verificagdo a que se
refere o numero anterior sdo apreciadas pelo conselho cientifico e/ou
pelo conselho técnico-cientifico da UAc, a quem compete pronunciar-se,
nomeadamente, sobre:

a) A importancia da proposta no ambito da politica cientifica da
UAc;

b) O interesse das atividades de investigagdo no quadro das politicas
publicas;

c¢) A elegibilidade dos membros integrados de acordo com os critérios
definidos pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia;

d) O potencial de desenvolvimento da Ul&D, ou do NEI&D;

e) A razoabilidade do modelo de organizagio cientifica proposto.

Artigo 36.°
Decisao

1 — A aprovacao da criagdo dos NEI&D compete ao reitor.

2 — A aprovagdo da criagdo das Ul&D compete ao conselho geral
conforme disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 69.° dos Estatutos da
UAc.

Artigo 37.°
Acompanhamento

1 — As UI&D e os NEI&D elaboram e aprovam o plano de atividades
e o relatorio de atividades.

2 — Os planos e relatorios a que se refere o nimero anterior, assim
como os relatorios da comissdo externa de acompanhamento, sdo sub-
metidos ao conselho cientifico e/ou ao conselho técnico-cientifico da
UAc através do formulario disponibilizado para o efeito no portal de
servigos da UAc.

3 — No ambito do processo de acompanhamento das respetivas ati-
vidades, o conselho cientifico e/ou o conselho técnico-cientifico da
UAc remetem ao reitor, até¢ 31 de marco de cada ano, um parecer sobre
a evolugdo dos NEI&D.

Artigo 38.°
Avaliacao

1 — As UI&D sao avaliadas regularmente no contexto do processo
de avaliagao determinado a nivel nacional pela Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia.

2 — No quadro do Sistema Cientifico e Tecnologico dos Agores, as
UI&D e os NEI&D podem ser sujeitas a processos de avaliagdo de-
terminados pelo departamento da administragao publica regional com
competéncia em matéria de Ciéncia e Tecnologia.

3 — A reitoria pode promover a avaliagdo independente das UI&D
e dos NEI&D sempre que se entenda necessario.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 18 de outubro de 2017

Artigo 39.°
Extincao

1 — A extingao das UI&D ¢ decidida pelo conselho geral sob proposta
do reitor, ouvido o conselho cientifico.

2 — A exting@o dos NEI&D ¢ decidida pelo reitor sob proposta da
propria estrutura ou fundamentada em parecer(es) do conselho cientifico
e/ou do conselho técnico-cientifico da UAc.

CAPITULO VI
Associacao a Entidades Externas

Artigo 40.°
Convénio

A associac¢do de UI&D, ou de NEI&D, a entidades externas, obriga
a celebragdo de um convénio entre a UAc e essa entidade e/ou com os
parceiros que a constituem.

Artigo 41.°
Objeto do convénio

O convénio define os termos da colaboragio, incluindo o modelo de
governanga, entre os outorgantes no que se refere ao desenvolvimento
de atividades de formag@o e qualificagdo de alto nivel, investigagdo de
base cientifica e tecnoldgica e inovagdo, em respeito pelo disposto nos
Estatutos da UAc, nos respetivos estatutos ou regulamentos e demais
legislacdo em vigor.

Artigo 42.°
Ambito do convénio

O convénio abrange, designadamente, os docentes, investigadores
e o pessoal ndo docente e ndo investigador com vinculo de emprego
publico com os outorgantes, assim como a utilizagdo de instalagdes,
infraestruturas e bens de cada um.

Artigo 43.°
Autorizacio para investigacio em entidades externas

1 — O exercicio de atividades de investigacao e desenvolvimento de
pessoal com vinculo de emprego ptblico 8 UAc em outras instituigdes
de investigag@o publicas ou privadas, nos termos do niimero anterior ou
a titulo individual, carece de autorizagdo do reitor conforme disposto na
alinea s) do n.° 1 do artigo 78.° dos Estatutos da UAc.

2 — Os pedidos de autorizagdo a que se refere o nimero anterior sao
efetuados através do preenchimento de um formulério disponibilizado
para o efeito no portal de servigos da UAc.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 44.°
Conselhos cientifico e técnico-cientifico da UAc

Para efeitos do presente regulamento, a auscultagéo do conselho cien-
tifico e/ou do conselho técnico-cientifico da UAc depende da afetagio
dos membros integrados da UI&D, ou do NEI&D, a unidades orgénicas
do sistema universitario e/ou politécnico.

Artigo 45.°

Unidades orgéanicas de investigacao

A data da aprovagdo do presente Regulamento sdo unidades organicas
de investigagdo:

a) O Instituto de Investigacao e Tecnologias Agrarias e do Ambiente;
b) O Instituto de Investigagdo em Vulcanologia e Avaliagdo de Riscos.

Artigo 46.°

Outras unidades de investigacdo

1 — A data da aprovacio do presente Regulamento sdo unidades de
investigagdo na dependéncia da reitoria as que constam do anexo 1.

2 — A data da aprovagdo do presente Regulamento as unidades de
investigagdo integradas sdo as que constam do anexo 1.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 18 de outubro de 2017

Artigo 47.°
Normas transitorias

1 — As unidades de investigagdo existentes a data da publicagdo
do presente Regulamento devem proceder a alterac@o e aprovagdo dos
respetivos estatutos ou regulamentos, e regimentos, no respeito pela lei,
pelos Estatutos da UAc e pelo disposto neste Regulamento.

2 — A publicaggo do presente Regulamento nio obriga a qualquer
alteracdo no que respeita a constituicdo dos orgaos das unidades de
investigacdo a data existentes, a menos que os mesmos nao estejam
em conformidade com o disposto nos Estatutos da UAc e/ou neste
Regulamento.

3 — As unidades de investigagdo existentes que se encontram asso-
ciadas ou integradas em entidades externas ficam obrigadas a assinatura
do convénio interinstitucional a que se refere o Capitulo VI aquando
do proximo periodo de avaliagdo da Fundagdo para a Ciéncia e a Tec-
nologia.

Artigo 48.°
Casos omissos e duvidas

As duvidas e os casos omissos suscitados pela aplicag@o do presente
Regulamento sdo sanados pelo reitor.

Artigo 49.°

Revogacio
E revogado o Regulamento para a criagdo e Funcionamento dos
Unidades e Nucleos Especializados de 1&D da UAc aprovado pelo

Despacho n.° 3965/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 21 de abril de 2015.

Artigo 50.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

ANEXO1

Unidades de investigagdo na dependéncia da reitoria

1 — O Centro de Biotecnologia dos Acores (CBA);

2 — O Centro de Estudos Humanisticos (CEHu);

3 — O Centro de Historia d’Aquém e d’Além-Mar — Acores
(CHAM-A);

4 — O Centro de Investigagao em Biodiversidade e Recursos Gené-
ticos — Agores (CIBIO-A);

5 — O Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais da Universidade
dos Agores (CICS.UAc);

6 — O Centro OKEANOS (OKEANOS);

7 — O Grupo da Biodiversidade dos Agores (GBA);

8 — O Nucleo de Investigagdo e Desenvolvimento em e-Saude (NIDeS);

9 — O Nucleo Interdisciplinar da Crianga e do Adolescente (NICA)

ANEXO II

Unidades de investigagao integradas

Centro de Estudos de Economia Aplicada do Atlantico — Agores
(CEEAplA-A) da Faculdade de Economia e Gestdo.
310830845

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 828/2017

Doutor Manuel Antonio Cotao de Assun¢do, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de
trinta dias Uteis contados do dia util imediato aquele em que o pre-
sente edital for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto
concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de
1 (um) posto de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar
de Eletrotecnia.

O presente concurso, aberto por despacho de 19 de setembro de
2017, do Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi-
¢oOes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova redagdo
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introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada
pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento Interno
dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal Docente em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designado por
Regulamento, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222,
de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de doutor
em Eletrotecnia ou area afim ha mais de 5 anos.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em consideragao os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco;

¢) Relatorio sobre os contetdos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area em que ¢ aberto o concurso;

d) Projeto cientifico-pedagdgico: Documento que permita susten-
tar uma futura carta de missdo e que devera incluir uma proposta das
atividades que o candidato pretende desenvolver durante os primeiros
cinco anos da sua atividade como Professor Associado, explicitando a
forma como podera contribuir para o progresso e desenvolvimento da
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso nas vertentes cientifica,
pedagogica e da cooperagdo com a sociedade;

e) Documento que evidencie de forma objetiva o ntimero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1;

f) Declaragao do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevan-
tes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identifica¢do completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicao de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitacdes com a respetiva classi-
ficacdo ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para
o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacdo da candidatura:

2.5.1 — A apresentacao da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, é efetuada por via eletronica



