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Aplicabilidade
Ambito Descritores Titulo
CA CA de
diferenciada | avangada | Enfermeiro
especialista
Juri de provas (i.e. doutoramento; mestrado; licenciatura; especialista
do ensino superior; outra situagio)
Atividades de Membro de 6rgdos estatutarios da OE
interessepara Fundador de sociedade(s) cientifica(s)/associagdes profissionais
a profissdo Membro integrante de sociedade(s) cientificas/associagdes profis-
sionais
Membro portador de competéncia(s) acrescida(s) diferenciadas
Titulo de especialista Decreto-Lei n.° 206/2009
310833259

Regulamento n.° 556/2017
Regulamento Geral das Areas de Competéncia Acrescida

Preambulo

A regulamentac@o do exercicio profissional de Enfermagem ¢ o ga-
rante do seu desenvolvimento, permitindo a salvaguarda dos direitos
dos que exercem a profissdo de enfermeiro e das normas especificas
que regem a profissdo, potenciando, assim, a prestagao de cuidados de
Enfermagem de qualidade aos cidaddos.

A Ordem dos Enfermeiros reconhece o desenvolvimento da atividade
profissional e a gradagdo de complexidade das intervengdes de Enferma-
gem exigidas pelos cuidados de satide aos cidadaos e executadas pelos
enfermeiros em multiplos contextos, pressupondo a possibilidade de
definicdo e reconhecimento das competéncias acrescidas.

As competéncias acrescidas sdo fruto da complexificagdo permanente
dos conhecimentos, das praticas e contextos, adquiridos ao longo do
percurso profissional do Enfermeiro e permitem responder, de uma forma
dindmica as necessidades em cuidados de satide da populagdo. Com
efeito, atendendo a especificidade do campo de atuagdo do enfermeiro
e do enfermeiro especialista, e com vista a melhoria e evolugdo dos
cuidados de Enfermagem, estas competéncias potenciam progressiva-
mente novos campos de atuagdo do exercicio profissional autonomo
do enfermeiro e do enfermeiro especialista. Assim, o reconhecimento
destas competéncias acrescidas valoriza, por um lado, as dimensdes da
formagao, tedrica e pratica, na area da Enfermagem ou complementares
e, por outro lado, promove o reconhecimento do exercicio profissional,
respeitando a diversidade de contextos € enquadramentos profissionais.
E sobretudo por essa razao que as competéncias acrescidas devem ser
diferenciadas em dois niveis, atendendo a gradagdo da complexidade
das intervengdes de Enfermagem.

A crescente diferenciagéo das varias areas da Enfermagem bem como
a possibilidade de formagdo especializada, ou em areas complementares
a Enfermagem, em fung¢do das necessidades ou exigéncias profissionais
de cada Enfermeiro, sio realidades que vém sendo acompanhadas pela
Ordem dos Enfermeiros e que exigem adequagdo normativa.

Por essa razdo, o regulamento n.° 100/2015, da Ordem dos Enfer-
meiros, de 12 de dezembro de 2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 48, de 10 de margo de 2015, pelo seu cariz genérico, ndo
mais se mostra adequado a concretizar a missdo supra, impondo-se
a defini¢do do regime e da estrutura do processo de reconhecimento
destas areas de competéncias acrescidas que, afinal, serdo certificadas
tendo em consideragdo os processos formativos, formais e informais e
a experiéncia profissional nos diversos dominios relevantes do percurso
profissional do enfermeiro e do enfermeiro especialista.

Assim:

A Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em sessao
extraordinaria de 20 de setembro de 2017, ao abrigo do disposto nas
alineas i) e 0) do artigo 19.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, alterado e re-
publicado em anexo a lei n.° 156/2015, de 16 de setembro, deliberou
aprovar o projeto de Regulamento Geral das Areas de Competéncia
Acrescida, apresentado pelo Conselho Diretivo, com o contributo
e audi¢@o do Conselho de Enfermagem, nos termos do disposto na
alinea 4) do n.° 1 do artigo 27.° e da alinea p) do artigo 37.°, e apos
parecer do Conselho Jurisdicional, em cumprimento do vertido na
alinea 4) do n.° 1 do artigo 27.° e na alinea /) do n.° 1 do artigo 32.°,
todos do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, bem como submissio a

consulta publica pelo periodo de 30 dias, até ao dia 2 de setembro de
2017, com a seguinte redagdo:

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece o regime geral das areas
de competéncia acrescida, regendo o processo de reconhecimento das
mesmas.

2 — As areas de competéncia acrescida a serem reconhecidas ao
enfermeiro e ao enfermeiro especialista podem ser, respetivamente de
Diferenciada e de Avangada, podendo ser reconhecidas areas que apenas
preencham os requisitos para serem denominadas de Diferenciada ou
de Avancgada.

3 — As disposigdes deste regulamento aplicam-se a todos os enfer-
meiros e enfermeiros especialistas com inscrigdo em vigor na Ordem
dos Enfermeiros.

Artigo 2.°
Conceitos

Para o efeito do disposto no presente Regulamento, consideram-se:

1 — “Competéncias acrescidas”, os conhecimentos, as habilidades e
as atitudes que permitem o exercicio profissional a um nivel de progres-
siva complexidade, nos diversos dominios de intervengao do enfermeiro
¢ ao desenvolvimento técnico-cientifico da profissdo, potenciando novos
campos de atuagdo do exercicio profissional autonomo:

a) Competéncias acrescidas Diferenciada: conhecimentos, habilidades
e atitudes que dao resposta as necessidades, nos diversos dominios de
intervengao, acrescentando, as competéncias do enfermeiro, a pericia
e o desenvolvimento do conhecimento numa area de intervengdo dife-
renciada que ndo colida com as competéncias comuns e especificas do
enfermeiro especialista;

b) Competéncias acrescidas Avangada: conhecimentos, habilidades
e atitudes que dao resposta as necessidades, nos diversos dominios de
intervengao, acrescentando, as competéncias do enfermeiro especialista,
a pericia fruto da complexidade permanente dos conhecimentos, praticas
e contextos numa area de intervengdo avangada, potenciando a promogao
da qualidade da intervengdo do enfermeiro especialista;

2 — “Processo Formativo”, o percurso de desenvolvimento e aprendi-
zagem decorrente da formagao, formal e informal, relevantes no percurso
profissional do enfermeiro e do enfermeiro especialista. Identifica-se com
as ideias de percurso, de trajetoria profissional que inclui a formagdo
profissional continuada, a acdo e a experiéncia. Os principios subja-
centes a0 processo apoiam-se nos saberes e competéncias adquiridas,
em articulag@o com os projetos pessoais e profissionais, rentabilizando
as aprendizagens efetuadas e dando énfase a capacitagdo profissional;

3 — “Reconhecimento”, o processo de avalia¢do e verificagdo de
conformidade, de competéncias e aprendizagens demonstraveis, aos
critérios estabelecidos na Matriz de Reconhecimento das areas de com-
peténcia acrescida, em anexo ao presente Regulamento;

4 — “Atribui¢do de Competéncia”, o processo de qualificagdo
orientado para potenciar o exercicio profissional do enfermeiro e do
enfermeiro especialista e que permite reconhecer, validar e certificar,
competéncias adquiridas através de processos de aprendizagem ao longo
da vida, em diferentes dominios do exercicio profissional e em diferentes
areas disciplinares conferindo ao enfermeiro ferramentas para ultrapassar
situagdes profissionais, com iniciativa e responsabilidade pela mobili-
zacao dos conhecimentos necessarios a uma intervengdo diferenciada
acrescentando ganhos em saude.
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Artigo 3.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros:

a) Analisar todas as propostas para o reconhecimento de uma nova area
de competéncia acrescida que sejam apresentadas junto da Ordem dos En-
fermeiros, e elaborar parecer fundamentado, aremeterao Conselho Diretivo;

b) Elaborar o regulamento do perfil de competéncia acrescida Di-
ferenciada das areas que vierem a ser reconhecidas, considerando a
ponderagdo de processos formativos e a certificagdo de competéncias e
tendo em vista a atribuigdo de competéncia acrescida aos enfermeiros
e enfermeiros especialistas, a remeter ao Conselho Diretivo;

¢) Elaborar o regulamento do perfil de competéncia acrescida Avangada
das areas que vierem a ser reconhecidas ap6s audi¢ao das Mesas dos Colé-
gios de Especialidade, considerando a ponderagédo de processos formativos
e a certificagdo de competéncias e tendo em vista a atribui¢do de competén-
ciaacrescida aos enfermeiros especialistas, aremeter ao Conselho Diretivo.

2 — Compete ao Conselho Diretivo deliberar sobre as propostas
de reconhecimento de areas de competéncia acrescida Diferenciada
e Avancada que hajam merecido parecer favoravel do Conselho de
Enfermagem.

3 — Compete a Assembleia Geral, por proposta do Conselho Diretivo,
ouvido o Conselho Jurisdicional, deliberar sobre o regulamento do perfil
de competéncia acrescida elaborado pelo Conselho de Enfermagem.

Artigo 4.°
Processo de Reconhecimento

1 — A proposta para o reconhecimento de uma nova area de compe-
téncia acrescida deve ser subscrita:

a) No minimo, por cem enfermeiros com, pelo menos, cinco anos de
exercicio profissional comprovado na area de intervengdo em que se
prevé o reconhecimento da competéncia acrescida Diferenciada apresen-
tada, devidamente identificados com nome completo, niimero de cartdo
de cidaddo ou qualquer outro documento de identificagdo valido e nimero
de membro efetivo da Ordem dos Enfermeiros, com inscrigdo valida;

b) No minimo, por cem enfermeiros especialistas com, pelo menos,
cinco anos de exercicio profissional especializado comprovado nas
diferentes areas de especialidade, onde sera reconhecida a competéncia
acrescida Avangada apresentadas, devidamente identificados com nome
completo, niimero de cartdo de cidaddo ou qualquer outro documento
de identificacdo valido e nimero de membro efetivo da Ordem dos
Enfermeiros, com inscri¢ao valida.

2 — Aproposta para o reconhecimento de umanova area de competéncia
acrescida Diferenciada pode, ainda, ser apresentada pelo Conselho de En-
fermagem, ponderada a suarelevancia para o desenvolvimento da profissao.

3 — A proposta para o reconhecimento de uma nova area de compe-
téncia acrescida Avangada pode, ainda, ser apresentada pelo Conselho
de Enfermagem, ouvidas as Mesas dos Colégios de Especialidade,
ponderada a sua relevancia para o desenvolvimento da profissao.

4 — A proposta deve ser apresentada em suporte informatico e dirigida
ao Presidente do Conselho Diretivo da Ordem dos Enfermeiros.

5 — A proposta deve estar organizada de acordo com os critérios,
respetivos normativos e elementos de validagdo constituintes da ma-
triz de reconhecimento das areas de competéncia acrescida, anexo ao
presente Regulamento.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a proposta deve
ainda definir a nova area de competéncia acrescida através de:

a) Identificagao dos diferentes alvos de intervengao;

b) Identificagdo da(s) necessidade(s) a que pretende responder;

¢) Identificagdo das competéncias do(s) dominio(s) a que pretende
responder;
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d) Explicitagdo do cumprimento de todos os elementos previstos
no anexo;

e) Proposta de denominag@o da area de competéncia acrescida e
respetivo nivel,

f) Proposta de percurso formativo e experiéncia profissional da area
de competéncia acrescida.

7 — A proposta, uma vez rececionada pelos servigos da Ordem dos En-
fermeiros, deve ser remetida ao Conselho de Enfermagem para apreciagao.

8 — A apresentagdo de proposta para o reconhecimento de uma nova
area de competéncia acrescida que ndo cumpra o disposto nos niimeros
anteriores deve ser liminarmente recusada, apos ter sido concedido, pelo
Conselho Diretivo, aos Requerentes, a possibilidade de a completar com os
elementos em falta, no prazo de trinta dias Giteis e tal ndo haja sido cumprido.

9 — O Conselho de Enfermagem pode, sempre que nisso vir rele-
vancia, propor ao Conselho Diretivo que solicite aos Requerentes, aos
demais 6rgdos da Ordem dos Enfermeiros, a enfermeiros ou enfermeiros
especialistas ou a qualquer entidade publica ou privada, informagdes
adicionais que repute convenientes para a apreciagdo do mérito da
proposta e para a emissao de parecer.

10 — O Conselho de Enfermagem, no prazo de noventa dias tteis,
analisa a proposta ¢ emite parecer devidamente fundamentado, a remeter
ao Conselho Diretivo, “Reconhecer a area de competéncia acrescida”
ou “Nao reconhecer a area de competéncia acrescida” sem vinculagdo
a denominag@o proposta.

11 — A inteng@o do Conselho Diretivo de “ndo reconhecer a area
de competéncia acrescida” deve ser dada a conhecer aos Requerentes,
sendo concedido, aos mesmos, um prazo de dez dias uteis para, querendo,
dizerem o que se lhes oferecer.

12 — O reconhecimento da nova area de competéncia acrescida em
enfermagem depende da aprovagdo do Conselho Diretivo, mediante
parecer do Conselho de Enfermagem com o sentido de “Reconhecer a
area de competéncia acrescida”.

Artigo 5.°
Certificagao

1 — Apos aprovagdo da proposta de reconhecimento das areas de
competéncia acrescida, ¢ iniciado o processo de certificagao individual
de competéncias de acordo com a respetiva regulamentagao especifica.

2 — A atribuigdo de competéncia acrescida Diferenciada ou Avan-
cada, ao enfermeiro ou ao enfermeiro especialista, deve ser averbada
na respetiva cédula profissional.

Artigo 6.°
Revogacio

Fica revogado o Regulamento de Reconhecimento de Areas de Com-
peténcia Acrescida, aprovado Sessdo Plenaria de Assembleia Geral de
12 de dezembro de 2014, regulamento n.° 100/2015, da Ordem dos
Enfermeiros, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 48, de 10
de margo de 2015.

Artigo 7.°
Aplicaciio no tempo

O presente Regulamento ¢ aplicavel as propostas apresentadas apds
a sua entrada em vigor.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

20 de setembro de 2017. — A Bastonaria da Ordem dos Enfermeiros,
Ana Rita Pedroso Cavaco.

ANEXO

Matriz de Reconhecimento da Area de Competéncia Acrescida

Normativos dos critérios

Critérios

Elementos de validagao

1 — Potencia novos campos de atuagdo de exercicio pro- | Especificidade

fissional autonomo do enfermeiro (Diferenciada) e do
enfermeiro especialista (Avancada).

1 — Nao colide, nem se sobrepde as seguintes compe-
téncias:
De Cuidados Gerais;
Comuns do Enfermeiro Especialista;

Especificas das diferentes areas de especialidade de
Enfermagem.




23638

Didrio da Republica, 2. série— N.° 200 — 17 de outubro de 2017

Normativos dos critérios Critérios Elementos de validacao
2 — O ambito de intervenc¢ao profissional ¢ transversal ao
exercicio de cuidados gerais (Diferenciada). Transversalidade ........ 2 — Identificagao da aplicagdo em, pelo menos, duas

3 — O ambito de intervengao profissional ¢ comum a dife-
rentes areas de especialidade de Enfermagem (Avancgada).

4 — Responde a fendmenos de Enfermagem comuns e ou | Efic4cia . . .

recorrentes de diferentes grupo-alvo no sentido de obter
ganhos em satde.

5 — Respeita os referenciais da profissdo configurando | Coeréncia . .

uma estratégia de promogao da qualidade da intervengao
do Enfermeiro

6 — Fundamentadas em diferentes disciplinas, areas do | Transdisciplinaridade. . . . .

conhecimento.

7 — Responde ao desenvolvimento da profissao e a con- | Pertinéncia
solidagdo de praticas profissionais.

8 — Responde a necessidades do cidaddo em cuidados de | Complexidade

Enfermagem de grande complexidade, exigindo conhe-
cimentos e praticas avangadas (Avangada).

areas de especialidade em Enfermagem (Avancgada).

3 — Identificagdo clara dos fenomenos de Enfermagem
a que responde.

4 — Tradugdo operativa em indicadores de ganhos em
saude como resultado das intervengdes.

5 — Resumo minimo de dados.

6 — Obedece aos determinantes plasmados no REPE
e EOE.

7 — Identificagdo da integragdo de conhecimentos, ha-
bilidades e atitudes de diferentes areas disciplinares,
para além da Enfermagem.

8 — Especificacao clara das mais-valias da sua integracao
no processo de desenvolvimento profissional.

9 — Especificagao clara do nivel de complexidade dos co-
nhecimentos, habilidade e atitudes que potenciem e acres-
centem valor a intervencdo especializada (Avangada).

Regulamento n.° 557/2017

Regulamento de Acreditacio e Creditacao
de Atividades Formativas

Preambulo

Na sequéncia da segunda altera¢@o ao Estatuto da Ordem dos Enfer-
meiros, levada a cabo pela Lei n.° 156/2015, de 16 de setembro, torna-
-se necessario regulamentar o processo de Acreditagdo da Idoneidade
Formativa dos Contextos de Pratica Clinica, no sentido de garantir que
a formag@o e a investigagdo em Enfermagem se realizem com requi-
sitos adequados, com garantia de qualidade e seguranca, tanto para os
profissionais quanto para os destinatarios dos cuidados de Enfermagem.

O Conselho Diretivo vem recuperar o conceito de Idoneidade For-
mativa e define-o como uma das suas principais linhas estratégicas
para criar as estruturas que permitam o desenvolvimento sustentado da
profissao ao nivel da qualidade da formagao e da aquisi¢cdo de compe-
téncias, no enquadramento do desenho para a valorizacdo da profissdo
de Enfermagem.

Assim, de acordo com a alinea u) do n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto
da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de
21 de abril, alterado e republicado em anexo a Lei n.° 156/2015, de 16 de
setembro, o Conselho Diretivo constituiu uma comissdo, designada por
Estrutura de Idoneidades, para apoio ao novo processo de Idoneidade
Formativa dos Contextos da Pratica Clinica.

Este novo processo assenta na criagdo de mecanismos que garantam
o controlo de requisitos fundamentais para a qualidade e seguranca dos
cuidados de enfermagem de forma a garantir o desenvolvimento de
processos formativos de qualidade.

Pretende-se que o modelo de Acreditagdo de Idoneidade Formativa
seja inovador e um instrumento cooperativo para fortalecer e desenvolver
proximidade com as Instituicdes de Satde, permitindo dar resposta a
diversidade e ao potencial das varias equipas para integrar o projeto de
forma participativa fomentando a criagdo de ambientes favoraveis a
pratica de Enfermagem, ao desenvolvimento da profissdo e da apren-
dizagem.

Preconiza-se que, os Contextos de Pratica Clinica, de forma livre,
escolham o seu percurso de Acreditag@o, para estimular o acesso a
exceléncia das boas praticas e ao recurso da investigagdo como motor
para o desenvolvimento da Enfermagem.

Nesse sentido, a Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reu-
nida em sessdo extraordinaria de 20 de setembro de 2017, ao abrigo
do disposto nas alineas 7) e 0) do artigo 19.° do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril,
alterado e republicado em anexo a Lein.® 156/2015, de 16 de setembro,
deliberou aprovar o projeto de Regulamento da Idoneidade Formativa
dos Contextos de Pratica Clinica, apresentada pelo Conselho Diretivo,
depois de ouvido o Conselho de Enfermagem nos termos do disposto na
alinea /) do n.° 1 do artigo 27.°, e ap6s parecer do Conselho Jurisdicio-
nal em virtude do vertido na alinea /) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do
Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, bem como submissio a consulta
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publica pelo periodo de 30 dias, até ao dia 2 de setembro de 2017, com
a seguinte redagao:

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento vem definir o Processo de Acreditagdo da
Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica (IFCPC), sua
manutengdo e respetivo processo de renovacdo, indispensaveis para o
desenvolvimento de processos formativos em Enfermagem.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — A IFCPC constitui o conjunto de requisitos que cada Contexto
de Pratica Clinica (CPC) tem de possuir de forma a garantir o desen-
volvimento de todos os processos formativos em Enfermagem, em
condigdes adequadas de qualidade e seguranga, de acordo com os itens
dos requisitos do respetivo Referencial de Avaliagdo da Idoneidade
Formativa (RAIF).

2 — Entende-se por CPC o servigo ou unidade de cuidados de satide
no qual se realizam os processos formativos em Enfermagem.

3 — Entende-se por Acreditacdo, o reconhecimento formal, pela
Ordem dos Enfermeiros (OE), de que um CPC cumpre os requisitos
previstos no RAIF.

Artigo 3.°
Modalidades, finalidades e progressividade

1 — Os CPC para o desenvolvimento dos processos formativos podem
ser acreditados em trés modalidades, designadas por IFCPC Padrao,
IFCPC de Referéncia e IFCPC Modelo, desde que cumpram os itens
dos requisitos estabelecidos no respetivo RATF.

2 — A IFCPC Padrio define os requisitos minimos necessarios para
os processos formativos, a IFCPC de Referéncia da resposta ao apro-
fundamento dos processos de controlo e a [IFCPC Modelo visa potenciar
a inovagdo e desenvolvimento.

3 — Os CPC podem também ser acreditados segundo a finalidade do
processo formativo da area de especialidade.

4 — A TFCPC Padrao constitui condigdo minima obrigatdria para a
realizag@o de processos formativos em Enfermagem, sendo definido um
conjunto obrigatdrio de itens para o ano 0 e o cumprimento da totalidade
do respetivo RAIF até ao final do ano 4.

5 — O RAIF da respetiva candidatura ¢ o conjunto dos requisitos
necessarios a Acreditacdo, compreendendo os itens para a modalidade
e finalidade da area de especialidade a que se propde.



