Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 18 de outubro de 2017

vou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos
seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficidria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola das Dairas, Vale de Cambra,
doravante designada Escola, a executar no ambito do Programa Opera-
cional Regional NORTE 2020.

Artigo 2.°
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregéo
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de Vale
de Cambra, na defini¢do do programa de requalificacdo e modernizagdo
das instala¢des da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de
especialidades para a requalificagdo e modernizagdo das instalagdes
da Escola;

¢) Apoiar os 6rgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas do Buzio,
Vale de Cambra, no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Vale de Cambra o montante de
€ 150.000,00€ (cento e cinquenta mil euros) para pagamento de metade
do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de requalifi-
cagdo e modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econdémico de 2017, o montante de € 75.000,00€ (setenta
e cinco mil euros);

ii) No ano econdmico de 2018, o montante de € € 75.000,00€ (setenta
e cinco mil euros);

e) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, transita para o ano
econodmico subsequente 0 montante que eventualmente nao seja trans-
ferido devido a atrasos na execug@o da empreitada.

Clausula 3.*
Competéncias do Municipio de Vale de Cambra
Ao Municipio de Vale de Cambra compete:

a) Assegurar a elaborag@o dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola;

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério
da Educagdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipag@o publica nacional da em-
preitada de requalificacio e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.2,
resultante do valor de adjudicag@o, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de precos;

e) Assegurar a posigdo de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagdo, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenacéo
da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotacdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizac¢iao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagao da Escola ¢ estimado em
2.000.000,00€ (dois milhdes de euros).

b) O Ministério da Educagao paga ao Municipio de Vale de Cambra,
por conta da boa execugdo da empreitada, o montante de 150.000€ (cento
e cinquenta mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da
empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, previsto na
alinea d) da clausula 2.2, através da dotacdo orcamental do Plano de
Investimentos do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Vale de Cambra suporta o montante remanescente
da contrapartida publica nacional, estimado em 150.000,00€ (cento e
cinquenta mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da
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empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Vale de Cam-
bra envia ao Ministério da Educagio os autos de medi¢do da empreitada,
devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na alinea d) da clausula 2.%

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de 1.700.000,00€ (um milhao
e setecentos mil euros) sdo suportados por verbas advindas do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, no &mbito do Programa Ope-
racional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucao do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagéo, designado pela Diregdo de Servigos da Regido Norte da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
do Buzio, Vale de Cambra.

b) A comissio referida no niimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagado
reciprocos, bem como de pronuncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos numeros anteriores, 0 incumpri-
mento pelo Municipio de Vale de Cambra das responsabilidades cons-
tantes da Clausula 3.%, determina a resolugdo do presente Acordo, ndo
podendo esta exigir, seja a que titulo for, compensagao ou indemnizagao
a pagar pelo Ministério da Educagdo por encargos em que tenha incorrido
para a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagdo e outro na
posse do Municipio de Vale de Cambra.

30 de setembro de 2017. — O Ministro da Educagao, Tiago Brandao
Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra,
José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.

310826796

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 17/2017

Procede a alteraciio dos n.*4 e 6 do Despacho
normativo n.’ 25/2007

Considerando que o Despacho normativo n.° 25/2007, de 13 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 3 de julho de
2007, determina a edicao eletronica do Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) e estabelece as regras e procedimentos aplicaveis aos documentos
sujeitos a publicacdo;

Considerando que o Boletim do Trabalho e Emprego tem uma edigio
periddica semanal e uma separata ndo periddica para publicagdo, para
apreciacdo publica, de projetos de legislagdo do trabalho a aprovar
pelo Governo;

Considerando que o Despacho normativo n.° 25/2007, de 13 de junho,
estatui nas alineas b) e ¢) do n.° 4 que os avisos de projetos de portarias
de extensdo e de portarias de condi¢des de trabalho sdo publicados na
edicdo periddica do Boletim do Trabalho e Emprego;



23754

Considerando que a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017,
18 de maio de 2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112,
de 9 de junho de 2017, estabelece que o prazo maximo para a emissao
de portarias de extensdo ¢ de 35 dias tteis, a contar da data do pedido
de extensdo ou da data do deposito da respetiva convengédo coletiva, os
pedidos de deposito da convengido e da extensdo tenham sido apresen-
tados em simultaneo;

Considerando que a consulta publica dos projetos de portaria de
extensdo e de portaria de condigdes de trabalho deve ser realizada nos
termos do n.° 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho;

Considerando que a referida Resolucao do Conselho de Ministros visa,
entre outros aspetos, assegurar a razoabilidade dos prazos utilizados na
emissao das portarias de extensdo, proporcionando aos trabalhadores
€ as empresas uma resposta mais rapida e eficaz dos 6rgaos e servigos
da Administragdo Publica;

Considerando que, em matéria de apreciacdo publica de projetos
de legislacdo do trabalho, o artigo 472.° do Cddigo do Trabalho prevé
que os projetos a aprovar pelo Governo sdo publicados em separata do
Boletim do Trabalho e Emprego;

Considerando, finalmente, que é necessario proceder a adequagao nor-
mativa das regras de publica¢@o de documentos no Boletim do Trabalho e
Emprego, enquanto publicagio oficial do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Segurancga Social, determino, nos termos do n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragao do Despacho normativo n.® 25/2007

Os n.”4 e 6 do Despacho normativo n.° 25/2007, de 13 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 3 de julho de
2007, passam a ter a seguinte redagao:

«4 — Sao objeto de publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego:

b) Portarias de condigdes de trabalho, despachos de constituicdo de
comissdes técnicas para a elaboragdo dos estudos preparatorios;
¢) Portarias de extensdo;

6 — Sao publicados, para apreciagdo publica, em separata do Bo-
letim do Trabalho e Emprego:

a) Os projetos de diplomas relativos a legisla¢o do trabalho a apro-
var pelo Governo da Republica, transmitidos em ficheiro eletronico
em formato Word nio editavel;

b) Os avisos de projetos de portarias de condi¢des de trabalho e
de extensdo.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor
O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de setembro de 2017.

20 de setembro de 2017. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
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Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 9179/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugados com o Decreto-Lei n.® 83/2012,
de 30 de marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2,
alinea #), e n.° 3 dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua redagdo
atual, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados
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pela Diretora de Seguranca Social do Centro Distrital de Setubal do
I.S.S., I. P, através do Despacho n.° 596/2017, de 16 de novembro de
2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro
de 2017, subdelego na diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais da
Unidade de Prestagoes e Contribui¢des do Centro Distrital de Setabal do
Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada Ana Isabel de Almeida
Bugarim Guedes Negrao, sem prejuizo do direito de avocagdo, os po-
deres necessarios para, no ambito geografico de atuagdo dos respetivos
servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo geral no ambito do respetivo nucleo,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢do da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no dmbito do respetivo
nucleo, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificaggo de faltas;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.2.6 — Autorizar a atribui¢do de crédito de horas nos termos do
artigo 6.°, n.° 1, alinea g) do Regulamento de Horério de Trabalho do
I.S.S.,L.P;

1.2.7 — Coordenar o processo de avaliagao de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranga Social.

1.3 — Em matéria de seguranca social relativa a prestagdes do sis-
tema de seguranga social e seus subsistemas, no ambito do respetivo
nucleo, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Con-
selho Diretivo:

1.3.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigéo, suspen-
sdo e cessagdo do subsidio de doenga, incluindo doengas profissionais
e tuberculose;

1.3.2 — Apreciar as situagdes de doenga direta;

1.3.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢éo das presta-
¢Oes compensatorias de subsidios de férias, de Natal e outros de natureza
analoga no ambito das prestagdes de doenga;

1.3.4 — Organizar e decidir os processos relativos a auséncia de
domicilio e exercicio de atividade profissional dos beneficiarios com
incapacidade temporaria;

1.3.5 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuig¢do do subsi-
dio por risco clinico e por interrupgdo da gravidez, do subsidio parental,
parental alargado e por adogdo e do subsidio por riscos especificos;

1.3.6 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do do subsi-
dio por assisténcia a filho, em caso de doenca ou acidente, por assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenga cronica e para assisténcia a neto;

1.3.7 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢ao das presta-
¢Oes compensatorias de subsidios de férias, de Natal e outros de natureza
analoga no ambito das prestagdes de parentalidade;

1.3.8 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigao, suspensao
e cessagdo das prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio social
de desemprego;

1.3.9 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do do mon-
tante unico, total ou parcial, das prestacdes de desemprego, quando o
beneficiario apresente um projeto de criagdo do proprio emprego;

1.3.10 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo de outras
prestagdes e/ou compensagdes pecuniarias relacionadas com salarios em
atraso e com a suspensdo ou cessagao dos contratos de trabalho;

1.3.11 — Organizar os processos ¢ decidir sobre os processos de
atribui¢do de beneficios complementares previstos em regulamentos
especiais;

1.3.12 — Organizar os processos relativos a atribui¢éo das prestagoes
de invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e reembolso
das despesas de funeral, dentro das competéncias do centro distrital;



