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Pela associagao sindical,

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Jaime de Jesus dos Santos David, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 16 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 56/2017, a fls. 51 do Livro n.° 2.

2 de outubro de 2017. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
310829047

Aviso n.° 12413/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 260/2016 — Alteracio

Alteracédo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
n.° 260/2016, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de 14 de
marco de 2016, entre a Junta de Freguesia de Alhos Vedros e
o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragédo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Artigo 1.°

Sao aditadas as seguintes clausulas:

«Clausula 12.2-A
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos niimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior
acrescem 3 dias uteis, por obtencdo de mengao positiva na avaliagdo
do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos nos n.* 4 e 5 do artigo 126.° da
LTFP, ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratério no sub-
sidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP determina a
aplicacdo automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 12.*-B
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horéario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, € em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de margo.

3 — Para além dos feriados obrigatoérios e municipal, os trabalha-
dores t€m direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira
de Carnaval.»

Alhos Vedros 14 de agosto de 2017.

Pelo Empregador Publico:

Pela Junta de Freguesia de Alhos Vedros:

Manuel Joaquim Rafael de Almeida Graudo, na qualidade de Presi-
dente da Junta de Freguesia de Alhos Vedros.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vanda Isabel da Costa Figueiredo, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandataria por efeito do disposto do artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.
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Jaime de Jesus dos Santos, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°,
n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 28 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 72/2017, a fl. 54 do livro n.° 2.

2 de outubro de 2017. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
310828901

Aviso n.° 12414/2017
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 229/2015 — Alteracgao

Alteragédo ao Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o
Municipio do Fundao e o Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins

Preambulo

Considerando que:

Entre o Municipio do Fundao e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢
Afins (STAL) foi celebrado o Acordo Coletivo de Empregador Pablico, pu-
blicado no Didrio da Repuiblican.° 237, 2% série, de 3 de dezembro de 2015;

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, prevé que possam
gozar de iseng@o de horario, além dos titulares de cargos dirigentes e
dos trabalhadores que chefiem equipas multidisciplinares, outros/as
trabalhadores/as desde que tal isen¢@o seja admitida por lei ou por
instrumento de regulamentagao coletiva;

Nos termos do n.° 1 do artigo 164.° da LTFP, o/a trabalhador/a isento
de horario de trabalho em qualquer modalidade que nao implique a
observancia do periodo normal de trabalho acordado, tem direito a um
suplemento remuneratorio nos termos fixados na lei, ou por regulamen-
tagdo coletiva de trabalho;

A isengdo de horario de trabalho pode, ademais, compreender as mo-
dalidades de observancia dos periodos normais de trabalho acordados e
a possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado nimero
de horas, por dia ou por semana, nos termos das alineas b) e ¢) don.° 1
do artigo 118.° da LTFP;

Na Clausula 10.” do Acordo Coletivo de Empregador Publico cele-
brado entre o Municipio do Fundao e o STAL estdo discriminados os
termos da atribui¢do de isen¢do de horario;

As partes entendem que a atribuigao da isenc¢a@o de horario na modalidade
de possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado niimero
de horas, por dia ou por semana, podera ser justificado em determinadas
circunstancias, tendo em conta, nomeadamente, a carreira, a categoria e as
fungdes efetivamente exercidas pelos/as trabalhadores/as em causa;

Acresce que, se pretende, de igual modo, regular no presente Acordo
amatéria relativa a recompensa da avaliagdo do desempenho que devera
ser aplicada no ano civil imediatamente subsequente a publicagdo da
presente alteragdo,

Acordam as partes proceder a alteragdo do Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, publicado no Didrio da Republica n.° 237, 2. série,
de 3 de dezembro de 2015, nos seguintes termos:

Pelo Empregador Publico — Municipio do Fundéo:

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Fundio.

Pela Associagao Sindical — STAL — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

José Alberto Valente Rocha, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto no artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Marco Manuel Matos Melchior, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto nos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL.

Cléausula 1.2
E alterada a Clausula 10.% nos seguintes termos:

«Clausula 10.2
Isencao de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP,
ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isenc¢do de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo Empregador
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Publico, os/as trabalhadores/as integrados/as nas seguintes carreiras
€ categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico e Assistente Técnico;
¢) Encarregado Operacional e Assistente Operacional.

2 — A isencgdo de horario de trabalho pode revestir a modalidade
de observancia dos periodos normais de trabalho acordados ou a pos-
sibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado niimero de
horas, por dia ou semana, previstas nas alineas c) e b) respetivamente
don.°1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — O alargamento da prestacdo de trabalho a um determinado
namero de horas, por dia ou por semana, ndo pode ser superior a duas
horas por dia ou dez horas por semana.

4 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estdo sujeitos
aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o nao pre-
judica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

5 — Ao trabalhador que goza de isencdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos
do acordo que o institua e mediante comunicagdo escrita.

7 — O disposto nesta clausula nio isenta o trabalhador do dever
de assiduidade, sem prejuizo da aplicagao de regras especificas de
aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora
das instalagdes do servigo onde o colaborador esta afeto.

8 — A isencdo de horario de trabalho na modalidade de possibi-
lidade de alargamento de prestagdo a um determinado ntimero de
horas, por dia ou por semana, confere ao trabalhador o direito a um
suplemento remuneratério correspondente a um quinto da Remune-
racdo Minima Mensal Garantida (RMMG).»

Clausula 2.2

E aditada a Clausula 12.*-A nos seguintes termos:

«Clausula 12.*-A
Avaliaciao do desempenho — Recompensa

1 — Os trabalhadores a quem tenha sido atribuida a mengéo de “de-
sempenho Excelente”, de “desempenho Relevante” e de “desempenho
Adequado” com uma avaliagdo quantitativa de 3,999 em virtude da sua
mengdo de “Relevante” ndo ter sido validada pelo Conselho Coorde-
nador da Avaliagdo, terdo direito ao acréscimo de trés dias de férias.
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2 — Os trabalhadores a quem tenha sido atribuida a mengao de
“desempenho Adequado” com avaliagdo quantitativa que vai de 3,800
a 3,998, terdo direito ao acréscimo de dois dias de férias.

3 — O teor desta clausula ndo prejudica o disposto no n.° 4 do
artigo 126.° da LTFP, ou seja, a atribui¢io de um dia util de férias
por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado.

4 — O Municipio do Fundao pretende, de igual modo, definir pelo
presente instrumento, que concede como meio-dia de férias a todos os
seus trabalhadores a tarde do dia 9 de junho, dia da “Comemoragao da
Criacdo do Concelho do Funddo”. Aos trabalhadores que, anualmente,
sejam agraciados com a Medalha Municipal de Bons Servigos sera
concedido o dia na totalidade.

6 — Os trabalhadores terdo, também, direito a dispensa do servigo
no seu dia de aniversario nos termos seguintes:

a) Nos casos em que, por motivos de servigo, ndo seja possivel o
gozo da dispensa de servigo no proprio dia do aniversario, ou no caso
do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao
trabalhador um dia alternativo de dispensa;

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo em dia a acordar
com a entidade empregadora.»

Fundao, 03 de agosto de 2017.
Pelo Empregador Publico:
Municipio do Fundao,

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, na qualidade de Presidente
da Camara do Funddo

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

José Alberto Valente Rocha, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto no artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Marco Manuel Matos Melchior, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto nos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 28 de agosto de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 73/2017, a fls. 54 do Livro n.° 2.

3 de outubro de 2017. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
310828618



