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3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas ¢ a notifica¢do dos candida-
tos excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, processa-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Meétodo e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selecao ¢ a avaliagao curricular.

5.2 — Na avaliacdo dos candidatos utilizar-se-80 os seguintes
critérios:

a) Desempenho cientifico do candidato, valorizando-se em particular
a investigagdo em areas relacionadas com o Mediterraneo, bem como
a existéncia de projetos ou producdo cientifica conjunta com grupos
internacionais, nomeadamente europeus;

b) Capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagdo:
6.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao
avaliados os seguintes parametros e fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 50 %, que
compreende:

al) Formagdo académica:

a2) Produgao cientifica e sua relevancia na area em que ¢ aberto o
concurso;

a3) Coordenagdo cientifica, avaliando-se a coordenacdo de projetos
e de equipas de investigagao e o seu contributo para o cumprimento da
missdo da institui¢do, incluindo a dimensédo internacional e a captagdo
de financiamento competitivo;

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica.

b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderagao de 30 %, que
compreende:

b1) Docéncia;

b2) Orientagao de estudantes;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de
ambito pedagdgico;

b4) Inovagao pedagogica.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

c1) Gestdo universitaria;

c2) Extensdo universitaria e outras atividades relevantes, em parti-
cular contratos de prestagdes de servigos especializados, transferéncia
de conhecimento e patentes.

6.2 — A ordenagao dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagcdes quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de
avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nio atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.° no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢éo, bem como os fatores de ponderag@o, constantes do presente Edital.

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

8.4 — A seriac@o dos candidatos far-se-a4 de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°
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9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as ale-
gacdes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri nio pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar.

3 de outubro de 2017. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana
Costa Freitas.
310824892

Edital n.° 810/2017

Por meu despacho de 22/09/2017, esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no Didario da
Republica, sem prejuizo da divulgacao na Bolsa de Emprego Publico,
nos sitios da Internet da Fundagdo para a Ciéncia € a Tecnologia, L. P,
e na pagina eletronica da Universidade de Evora (UE), nas linguas
portuguesa e inglesa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.° 8/2010,
de 13 de maio, concurso documental internacional para recrutamento,
de um Professor Catedratico para a area disciplinar de Medicina Vete-
rinaria, da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora,
lugar constante do mapa de pessoal desta Universidade na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
O concurso visa o recrutamento de um Professor Catedratico para coor-
denagdo da orientagdo pedagogica e cientifica das unidades curriculares
do ambito da Teriogenologia veterinaria.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes dos arti-
gos 37.°a51.°¢ 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas regu-
lamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Concursos
para a Contratagdo de Pessoal das carreiras Docentes na Universidade
de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado por Despacho
n.°445/2011 (DR, 2.% série, n.° 5), de 7 de janeiro e alterado pelo Despa-
cho n.° 15384/2015 (DR, 2.? série, n.° 249), de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislacdo aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° € no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-30 os seguintes requisitos:

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Sao requisitos de admissao: (i) ser titular do grau de doutor na
area adequada ha mais de 5 anos, a data limite de candidatura; (ii) ser
detentor do titulo universitario de agregado na area disciplinar pertinente;
(iii) ter como formacao base, licenciatura em Medicina Veterinaria; (iv)
possuir pratica clinica em Hospitais Veterinarios; (v) ter dominio da
lingua portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor, ou o correspondente ao titulo de
agregado, obtido no estrangeiro deverao possuir equivaléncia/reconheci-
mento/registo daquele grau a idéntico grau concedido pela universidade
portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no
n.° 1.1 que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicio-
nalmente pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o
artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admissdo condicional até
a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os opositores que
até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos
de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

2 — Formalizag¢@o das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
a Reitora da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;
b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e
local de nascimento, nacionalidade, numero de identificagdo civil e
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data de validade, profissdo, estado civil, residéncia e enderego postal,
eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do
grau e do titulo exigidos para o concurso e certidao/declaragdo do tempo
de servigo na fungéo publica (se aplicavel);

b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e
um em formato digital (PDF) do curriculum vitae do candidato com
indicacdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das
atividades pedagdgicas desenvolvidas. Na elaboragdo do curriculum
vitae o candidato deve respeitar a organizacdo referida no n.° 6 deste
edital, bem como, identificar os trabalhos que considera mais repre-
sentativos e, sobre eles, apresentar uma descrigao justificativa sucinta
da sua contribuicao;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até a0 maximo
de cinco trabalhos e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos
do disposto no artigo 11.° n.° 2, alinea b) do Regulamento, na redacao
dada pelo Despacho n.° 15384/2015 (2.* série), de 22 de dezembro;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

f) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) e f) do niimero an-
terior podem ser substituidos por declaracéo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situacdo
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidos por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora — Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Sr.? da Natividade, apartado 94, 7002 -554 Evora.

2.8 — Por determinag@o do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentac@o suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Anténio Luis Mittermayer Madureira Rodrigues Rocha, Pro-
fessor Catedratico do Departamento de Imuno-Fisiologia e Farmacologia
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto;

Doutora Aura Antunes Colago, Professora Catedratica do Departa-
mento de Ciéncias Veterinarias da Escola de Ciéncias Agrarias e Vete-
rinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor José Antunes Afonso de Almeida, Professor Catedratico Jubi-
lado do Departamento de Zootecnia da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Evora;

Doutor José Paulo Sales Luis, Professor Catedréatico do Departamento
de Clinica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa;
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Doutor Luis Lopes da Costa, Professor Catedratico do Departamento
de Clinica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa;

Doutor Artur Severo Proenga Varejdo, Professor Catedratico do De-
partamento de Ciéncias Veterinarias da Escola de Ciéncias Agrarias e
Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

3.2 — A Reitora podera delegar a presidéncia do juri nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candida-
tos excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, processa-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Meétodo e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-30 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico do candidato, valorizando-se em particular:
(i) a investigagdo em areas, ou em espécies animais, relacionadas com
o Mediterraneo; (ii) a existéncia de projetos ou produgdo cientifica
conjunta com grupos internacionais, nomeadamente europeus; (iii)
a pratica no ambito da teriogenologia veterinaria; (iv) a pratica em
Hospitais Veterinarios.

b) Capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliacdo e fatores de ponderagdo:
6.1 — Na aplicag@o dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros e fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 50 %, que
compreende:

al) Formagédo académica:

a2) Produgao cientifica e sua relevancia na area em que ¢ aberto o
concurso;

a3) Pratica clinica

a4) Coordenagdo cientifica, avaliando-se a coordenagdo de projetos
e de equipas de investigagdo e o seu contributo para o cumprimento da
missdo da instituicdo, incluindo a dimensio internacional e a captagido
de financiamento competitivo;

a5) Reconhecimento pela comunidade cientifica;

b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderagdo de 30 %, que
compreende:

b1) Docéncia;

b2) Orientagao de estudantes;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de
ambito pedagogico;

b4) Inovagdo pedagogica.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragéio de 20 %, que compreende:

cl) Gestao universitaria;

c2) Extensdo universitaria e outras atividades relevantes, em parti-
cular contratos de prestagdes de servigos especializados, transferéncia
de conhecimento e patentes.

6.2 — A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de
avalia¢@o, numa escala de 0 a 100 pontos.

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciacao das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de néo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
Edital.
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8 — Ordenagao e metodologia de votacao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriagdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisao:

9.1 — O projeto de ordenag¢do final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aplicando-
-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regula-
mento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagao final
dos candidatos. Na auséncia de alegacdes dos candidatos, o projeto de
ordenacdo final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisao final do jiri ndo pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar.

06/10/2017. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
310831469

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias
Aviso n.° 12380/2017

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para
exercer funcdes na Area de Estudos Pos-Graduados da Direcio
Académica, aberto pelo Aviso n.° 3226/2017 e pela oferta BEP
n.” OE201703/0286.

1 — Nos termos do disposto na alinea d), do n.® 3, do artigo 30.°¢
do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se
os candidatos ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
para exercer fungdes na Area de Estudos Pos-Graduados da Diregdo
Académica, aberto pelo Aviso n.° 3226/2017, de 28 de margo, e
pela oferta BEP n.° OE201703/0286, de que a lista provisoria dos
candidatos excluidos e respetiva fundamentagdo, bem como dos
candidatos admitidos ao procedimento (neste ultimo caso, ja com
a indicag¢do do primeiro método de selecdo obrigatdrio a aplicar)
se encontra afixada no placard junto a entrada do Edificio C4 da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para consulta na
pagina eletronica desta Faculdade, no endereco http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1929.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de
que dispdem de 10 (dez) dias tuteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer,
devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario para o exer-
cicio do direito de participacdo dos interessados, aprovado pelo Des-
pacho (Extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, conforme estabelecido
na alinea b), do n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, e que se encontra disponivel em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1929.

3 — As eventuais alegacdes a apresentar, mediante o preenchimento
do formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou en-
tregues pessoalmente, na mesma morada, no Ntcleo de Expediente da
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Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual as mesmas ndo
serdo consideradas.

7 de julho de 2017. — A Presidente do Juri, Prof.-“ Doutora Maria
Fernanda Adao dos Santos Fernandes de Oliveira.
310831217

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 9096/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.%¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 02 de
dezembro de 2016, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 3246/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 49, de 10 de margo, e ap6s homologagdo da Ata do Jari
constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental, na categoria e carreira de técnico superior, da
licenciada Dinora Levy, de acordo com o processo de avaliagao, ela-
borado nos termos do disposto nos n.”*3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP,
que se encontra arquivado no seu processo individual.

26 de julho de 2017. — O Diretor, Prof- Doutor Fausto J. Pinto.
310796989

Instituto de Educacao

Despacho n.° 9097/2017

Por despacho de 17 de agosto de 2017 do Diretor do Instituto de
Educagao da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de com-
peténcias, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo entre este Instituto e o Mestre Nuno
Miguel Taborda Cid Dorotea como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial a 20 %, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de
setembro de 2017, com a remuneragdo correspondente a 20 % do esca-
ldo 1, indice 140 em regime de tempo integral, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2017. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda

Pequito Cardoso.
310829882

Regulamento n.° 553/2017

Regulamento Geral dos Ciclos de Estudos de Mestrado em Ensino

Considerando que, nos termos do artigo 4.° do Protocolo Anexo ao
despacho conjunto dos Diretores do Instituto de Educagio, das Facul-
dades de Ciéncias e de Letras e do Presidente da Faculdade de Belas
Artes da Universidade de Lisboa, de 31 de maio de 2016, compete a
Comissdo Coordenadora dos Mestrados em Ensino, ouvidos os Con-
selhos Cientificos das Escolas Co-Responsaveis e os Coordenadores
dos Cursos de Mestrado em Ensino, aprovar o Regulamento Geral dos
Ciclos de Estudo de Mestrado em Ensino;

Considerando que, apds audi¢do das entidades supra referidas, a
Comissao Coordenadora dos Mestrados em Ensino aprovou o Regu-
lamento Geral dos Ciclos de Estudo de Mestrados em Ensino, que foi
objeto de consulta publica, entre 7 de junho de 2017, data da publicagdo
do Despacho n.° 5099/2017 no Didrio da Republica, 2. série n.° 110,
e 21 de julho de 2017,

Considerando que o Regulamento Geral dos Ciclos de Estudo de
Mestrado em Ensino foi homologado por despacho conjunto de 14 de
setembro de 2017 dos Diretores do Instituto de Educagio, das Faculdades
de Ciéncias e de Letras e do Presidente da Faculdade de Belas Artes,
nos termos estabelecidos no n.° 3 do art. 4.° do Protocolo de Governo
dos Mestrados em Ensino.

Estando cumpridas todas as formalidades legais, determino a publi-
cacdo do Regulamento Geral dos Ciclos de Estudos de Mestrado em
Ensino, que consta em Anexo ao presente Despacho.

4 de outubro de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Jodo Pedro
da Ponte.



