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Declaracéo de Retificagdo n.° 702/2017

Retificacio do despacho (extrato) n.” 8820/2017,
publicado no Didrio da Repiiblica,
2.% série, n.” 193, de 6 de outubro de 2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato)
n.° 8820/2017,de 6 de outubro, no Didrio da Republica, 2.* série, retifica-se:
Onde se lé:

«[...] o escrivao-auxiliar Rui Manuel de Carvalho Rosa Corréa ¢é
nomeado, em comissdo de servigo, para exercer fun¢des no Departa-
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mento Central de Investigagdo e Agdo Penal (DCIAP) da Procuradoria-
-Geral da Republica, [...].»

deve ler-se:

«[...] é renovada a comissdo de servigo do escrivdo-auxiliar Rui
Manuel de Carvalho Rosa Corréa, do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral da Administragdo da Justiga, a exercer fungdes no Departa-
mento Central de Investigagdo e Agdo Penal (DCIAP) da Procuradoria-
-Geral da Republica, [...]»

6 de outubro de 2017. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
310832692

ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS
Regulamento n.° 552/2017

Regulamento para recrutamento e selecio de colaboradores
da Ordem dos Médicos Veterinarios

ALein.® 125/2015, de 3 de setembro, que aprovou a segunda alteragéo
ao Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios, conformando-o com
a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de
criagdo, organizagdo e funcionamento das associagdes publicas profis-
sionais, determina no artigo 115.°, n.° 2 que “A celebragdo de contrato de
trabalho ¢ precedida de um processo de selegido que obedece aos princi-
pios da igualdade, da transparéncia, da publicidade e da fundamentagao
em critérios objetivos de sele¢do, nos termos de regulamento a aprovar
pela assembleia geral sob proposta do Conselho Diretivo”.

Trata-se da transposigdo para o Estatuto da Ordem dos Médicos
Veterinarios do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de ja-
neiro. Nos termos da referida norma legal: “1 — Aos trabalhadores
das associagdes publicas profissionais ¢ aplicavel o regime previsto
no Cddigo do Trabalho e o disposto nos niimeros seguintes. 2 — A
celebrac@o de contrato de trabalho deve ser precedida de um processo
de seleg@o que obedega aos principios da igualdade, da transparéncia,
da publicidade ¢ da fundamentagdo com base em critérios objetivos
de selecdo. 3 — As regras a que deve obedecer o processo de selecdo
constam obrigatoriamente dos estatutos proprios ou dos regulamentos
internos das associagdes publicas profissionais”.

Ora, uma vez que do Estatuto da Ordem da Ordem dos Médicos
Veterinarios ndo constam as regras a que deve obedecer o processo de
selec@o de trabalhadores, importa defini-las em Regulamento.

Para além de se tratar do cumprimento de uma imposicéo legal, a
consagracdo na presente proposta de um procedimento de natureza
concursal baseado nos principios da igualdade, transparéncia, publici-
dade e fundamentag@o, obriga ao recrutamento de trabalhadores assente
exclusivamente no mérito dos candidatos, garantindo assim uma racional
captacdo de recursos humanos adequados e necessarios a eficiente pros-
secucdo das atribuigdes legalmente conferidas & Ordem dos Médicos
Veterinarios.

As medidas propostas, muito embora acarretem custos administrati-
vos, ndo implicam o aumento significativo das despesas da Ordem dos
Meédicos Veterinarios.

Assim, nos termos das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 13.°
e da alinea g) do artigo 37.° do Estatuto da Ordem dos Médicos Veteri-
narios, a Assembleia Geral da Ordem dos Médicos Veterinarios, reunida
em 29 de setembro de 2017, ouvidos os Conselhos Regionais e o Con-
selho Profissional e Deontologico, deliberou aprovar o Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratacdo de Colaboradores da Ordem dos
Médicos Veterinarios, elaborado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 1.°

Objeto e Ambito de aplicacio

O presente Regulamento tem por objeto o recrutamento, selegio e
contratagdo de trabalhadores da Ordem dos Médicos Veterinarios para
a presta¢do de fungdes na sua Sede e Delegagdes Regionais.

CAPITULO I

Recrutamento

Artigo 2.°
Competéncias do Conselho Diretivo

1 — Compete ao Conselho Diretivo o acompanhamento e concreti-
zagdo dos atos necessarios ao recrutamento, sele¢do e contratagao de
trabalhadores da Ordem dos Médicos Veterinarios.

2 — Compete, designadamente, ao Conselho Diretivo:

a) Deliberar a abertura do procedimento de recrutamento, selegdo
€ contratacgao;

b) Aprovar as condigoes de candidatura;

¢) Aprovar os métodos de selecdo dos candidatos;

d) Designar os membros do Juri;

e) Promover a publicitagdo do procedimento com vista ao recruta-
mento, sele¢do e contratacdo de trabalhadores;

f) Aprovar a lista de ordenagio e classificagao final,

2) Negociar as condi¢des remuneratorias do candidato a contratar.

3 — Compete ao Bastonario, em representa¢do da Ordem dos Médicos
Veterinarios, outorgar o contrato de trabalho.

Artigo 3.°
Competéncias do Presidente do Conselho Regional

Compete ao Presidente do Conselho Regional propor fundamenta-
damente ao Conselho Diretivo a abertura de processo de recrutamento,
selegdo e contratagdo, mediante o preenchimento do modelo “Proposta
de Recrutamento” — Anexo 1.

Artigo 4.°
Abertura do procedimento

1 — A deliberag@o de abertura do procedimento de recrutamento,
sele¢@o e contratagdo devera ser fundamentada com justificacdo da
necessidade da contratagdo de trabalhador a termo certo ou por tempo
indeterminado.

2 — Da deliberagdo de abertura do procedimento consta, nomea-
damente:

a) A descrigio da fungdo a desempenhar;

b) Modalidade de contrato de trabalho;

¢) O perfil de competéncias para a func@o a desempenhar e requisitos
da candidatura;

d) Prazo e forma de apresentacdo candidatura;

e) Os métodos e critérios de avaliagdo e de sele¢do dos candidatos;

/) A designagdo dos membros do Juri.

3 — A deliberagao de abertura do procedimento ¢ publicada no sitio
da internet da Ordem dos Médicos Veterinarios.
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Artigo 5.°
Anuncio

1 — O antincio de abertura do procedimento de recrutamento, selecao
e contratacdo ¢ publicitado no sitio da internet da Ordem dos Médicos
Veterinarios e em outros meios adequados de divulgacao.

2 — Do anuncio deverdo constar as seguintes informagoes:

a) Breve descrigdo das fungdes a desempenhar;

b) Modalidade de contrato de trabalho;

¢) Descrigdo do perfil de competéncias para a fun¢do a desempenhar
com mengao aos requisitos da candidatura;

d) Prazo e forma de apresentagdo da candidatura;

e) Documentos que devem instruir a candidatura.

Artigo 6.°
Apresentacdo de Candidaturas

1 — A apresentagao da candidatura faz-se mediante preenchimento
de formulario em modelo aprovado pelo Conselho Diretivo, disponivel
no sitio da internet da Ordem dos Médicos Veterinarios.

2 — O requerimento de candidatura deve ser entregue por uma das
seguintes formas:

a) Pessoalmente na sede da Ordem dos Médicos Veterinarios;

b) Remetido por correio registado e com aviso de rece¢do, atendendo-
-se, neste caso, a data da expedigdo;

¢) Remetido por email com pedido explicito de rececao de leitura.

3 — O requerimento de candidatura deve ser instruido com a docu-
mentagdo referida no antncio.

Artigo 7.°
Requisitos de Admissao

Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos no antincio de
abertura do procedimento até ao prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

CAPITULO IT
Selecio

Artigo 8.°
Juri do processo de selecao

1 — O Juri do processo de sele¢do dos candidatos ¢ composto pelo
Bastonario da Ordem dos Médicos Veterinarios, por um membro do
Conselho Diretivo e por um membro a designar da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal ou do Conselho Profissional e Deontologico.

2 — No caso de recrutamento de trabalhador para o desempenho de
fungdes na Delegacdo Regional, o Juri deve ser composto pelo Basto-
nario da Ordem dos Médicos Veterinarios, por um membro do Conselho
Diretivo e por um membro do Conselho Regional da respetiva delegacéo.

3 — O Juri deve exercer as suas fungdes em obediéncia a Lei e ao
presente Regulamento em cumprimento dos principios da transparéncia
e da imparcialidade.

Artigo 9.°
Métodos de selecao
1 — Sao métodos de selegdo obrigatorios os seguintes:

a) Avaliagdo curricular baseada nos elementos documentais apresen-
tados pelos candidatos;
b) Entrevista profissional.

2 — A avaliagdo curricular tem por finalidade:

a) A selegdo das candidaturas que se conformam com os requisitos
exigidos no antincio de abertura do procedimento, sendo excluidos os
candidatos que ndo reunam tais condigdes;

b) A classificagdo das candidaturas e ordenag@o dos candidatos de
acordo com os requisitos exigidos no antincio de abertura do proce-
dimento.

3 — A entrevista profissional de seleg@o visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

4 — O Conselho Diretivo pode deliberar a adogao de outros métodos
de sele¢@o aquando da abertura do procedimento.
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Artigo 10.°
Procedimento de Sele¢do

1 — Todas as candidaturas sio registadas pelo secretariado da Ordem
dos Médicos Veterinarios em ficheiro proprio com identificagdo do
candidato, data de rece¢do da candidatura e, caso se aplique, a via pela
qual a candidatura deu entrada (correio ou outra).

2 — Terminado o prazo para apresentagdo das candidaturas, o jiri
procede a avaliagdo curricular dos candidatos, a elaboragao do projeto
de lista dos candidatos a excluir e a elaboragdo de lista de ordenagéo
de candidatos aprovados.

3 — Os candidatos a excluir deverdo ser notificados pela forma
prevista na Lei para se pronunciarem em sede de audiéncia de inte-
ressados.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participa¢do dos
interessados, o juri profere decisdo, notificando os interessados.

5 — Os candidatos aprovados que ocupem os primeiros cinco lugares
da lista de ordenacdo sdo sujeitos a entrevista pessoal.

6 — Séo critérios de avaliagdo na entrevista pessoal:

a) Motivagao/interesse;

b) Comunicabilidade (fluéncia, clareza, ordem e método);

¢) Capacidade de relacionamento/sociabilidade;

d) Aptidao e experiéncia profissional;

e) Autoconfianga/seguranga e postura;

/) Conhecimentos de linguas, informatica e outras competéncias
profissionais.

Artigo 11.°
Decisao final

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri elabora
projeto de lista de ordenagdo e classificagdo final dos candidatos.

2 — Os interessados sdo notificados nos termos da Lei para, no prazo
legalmente estabelecido, se pronunciarem em sede de audiéncia dos
interessados.

3 — Findo o prazo para o exercicio do direito de participacdo dos
interessados, o Juri aprecia as alegagdes oferecidas e elabora lista de
ordenagao e classificag@o final dos candidatos.

Artigo 12.°
Aprovacio

1 — Alista de ordenagdo e classificagdo final é submetida a aprovacao
do Conselho Diretivo.

2 — Aprovada a lista de ordenagao e classificagdo final, a mesma ¢é
publicada no website da Ordem dos Médicos Veterinarios e notificada
aos interessados.

Artigo 13.°
Negociacio

1 — A remuneragao, caso nao tenha sido fixada na deliberacdo de
abertura do procedimento, ¢ objeto de negociacao.

2 — A negociagao entre o empregador publico e cada um dos candi-
datos efetua-se por escrito, pela ordem em que figurem na ordenagéo
final.

3 — Afalta de acordo com um candidato determina a negociagdo com
o que se lhe siga na ordenagdo final dos candidatos, ndo podendo ser
proposto ao candidato subsequente na ordenag@o remuneragio superior
a0 maximo proposto e ndo aceite por qualquer dos candidatos que o
antecedam naquela ordenacao.

Artigo 14.°
Contrato de trabalho
Aos trabalhadores da Ordem dos Médicos Veterinarios ¢ aplicavel o
regime previsto no Codigo do Trabalho.
Artigo 15.°
Casos Omissos

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretivo.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor
O regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

9 de outubro de 2017. — O Bastonario da Ordem dos Médicos Ve-
terinarios, Dr. Jorge Cid.
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Anexo |

Requisig¢do de Colaborador

Orgio:

Cargo/Fung3o:

Motivo da Solicitagdo:

D Aumento do Quadro (justifique)

D Substituigdo (quem?)

D Promogdo (quem?)

D Outro (especifique)

Descrigdo do cargo a ocupar:

1) Escolaridade necessaria:

2) Horario de trabalho e carga horéria semanal:

3) Competéncias técnicas:

4) Competéncias comportamentais:

5) Atividades a realizar:

Pede Deferimento, Decisdo

(assinatura da entidade requisitante: nome e cargo) (assinatura do Bastondrio do Conselho Diretivo)

310836953

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extrato) n.° 9094/2017

Por despacho de 7 de agosto de 2017, do Reitor da Universidade
dos Agores, foi autorizada, apés conclusdo do periodo experimental, a
manuteng¢do do contrato da Doutora Josélia Mafalda Ribeiro da Fon-
seca vinculada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professora Auxiliar, do mapa de pessoal
da Universidade dos Agores, com efeitos desde de 25 de julho de 2017.

10 de outubro de 2017. — A Administradora, Margarida Maria Pinto
Queiros Ataide Almeida Santana.
310837852

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 12375/2017

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 25/08/2017, pelo
senhor Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis
Filipe Martins Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 2514/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18
de fevereiro, a trabalhadora Dalia Maria Morais Monteiro, concluiu com
sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de Técnica Supe-
rior, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final, de 16,4 valores.

4 de setembro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.
310808408

Aviso n.° 12376/2017

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor exarado a
04/08/2017, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea ;) do n.° 1
do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, publicado na 2.* série do Did-
rio da Republica n.° 168, de 1 de setembro de 2008 e nos termos dos
artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, na sua versdo atual, foi autorizada
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a renovagdo da comissdo de servigo, do Licenciado Paulo Alexandre
Simodes Lopes, no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, como Chefe
de Divisdo do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da Reitoria da
Universidade de Coimbra, com efeitos a 25/12/2017.

4 de setembro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.
310808554

Aviso n.° 12377/2017

Por despacho exarado a 03/08/2017, pelo Magnifico Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e
Silva, proferido no uso de competéncia propria, foi autorizada, a partir de
11/04/2018, a manutencgao do contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, da Doutora Ana Mafalda Castanheira Neves
Miranda Barbosa, como Professora Auxiliar, em regime dedicagao exclu-
siva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio
de fungdes na Faculdade de Direito, nos termos do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, conjugado com o n.° 4 do artigo 69.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagao de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, aprovado pelo Regulamento n.° 330/2016,
publicado no DR, 2.? série, n.° 61, de 29 de margo.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas).

4 de setembro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.
310808513

Aviso n.° 12378/2017

Por despacho exarado a 17/08/2017, pelo Senhor Vice-Reitor Prof.
Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no uso de competéncia
delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada, a partir de
13/03/2018, a manutencgao do contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, da Doutora Monica Vanderleia Alves de Sousa
Jardim, como Professora Auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de
fungdes na Faculdade de Direito, nos termos do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, conjugado com o n.° 4 do artigo 69.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra, aprovado pelo Regulamento n.° 330/2016,
publicado no DR, 2.? série, n.° 61, de 29 de margo.

(Nio carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

4 de setembro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.
310808368

Aviso n.° 12379/2017

Designados, por despacho reitoral de 26 de setembro de 2017 (*), para
fazerem parte do juri Equivaléncia ao Grau de Mestre em Engenharia
Quimica requerida por Samuel Ferrer da Costa e Silva:

Presidente: Cristina Maria dos Santos Gaudéncio Baptista, profes-
sora auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Vogais: Luis Miguel Palma Madeira, professor associado da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto; Maria da Graga Videira Sousa
Carvalho, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

(*) Por despacho de delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, n.° 2514/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro.

2 de outubro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestao Académica,
Silvia de Fatima Sousa Soares Figueiredo.
310832051

Despacho n.° 9095/2017

1 — No uso da faculdade prevista no n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, nomeio como
Subdiretoras, para me coadjuvarem no exercicio das minhas fungdes:

a) A Doutora Ana Raquel Gongalves Moniz para as areas académica e
pedagogica (gestdo do 1.° ¢ 2.° Ciclos), qualidade, avaliagdo da Faculdade
e relagdes com a A3ES (Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior), bem como para a area da gestao orcamental (financiamento
e despesas);



