Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 12 de outubro de 2017

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Ministro das Finangas e da Ministra
da Administracao Interna

Despacho n.° 9008/2017

Tendo o Decreton.® 15/2017, de 12 de maio, fixado o dia 1 de outubro
de 2017, como data de realiza¢do da eleigdo dos Orgdos das Autarquias
Locais, torna-se necessario, de acordo com o disposto no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de maio, proceder a determinagdo do
montante das verbas a transferir para os municipios prevista no Decreto-
-Lei n.° 410-B/79, de 27 de setembro.

Para a eleigdo dos Orgdos das Autarquias Locais, os valores dos co-
eficientes referidos no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 410-B/79, de 27 de
setembro, sd0 0s seguintes:

x = 214,00 € (verba por concelho);
y = 0,02 € (verba por eleitor inscrito);
z =40,00 € (verba por freguesia).

28 de setembro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno. — 27 de setembro de 2017. — A Ministra
da Administragdo Interna, Maria Constanga Dias Urbano de Sousa.
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FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso n.° 12184/2017

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
1 assistente operacional para a area da gestdo documental, com
relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas), e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na nova redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.),
de 6 de fevereiro de 2017, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagio do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para o preenchimento
de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
IFAP, L. P,, para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2017),Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeito do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que ¢
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou nio ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou ndo
inexistirem trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil
pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 posto de
trabalho no mapa de pessoal do IFAP, I. P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, carreira e cate-
goria de assistente operacional na Unidade de Administragdo e Gestio
Documental, do Departamento de Administragdo e Gestdo de Recursos
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(DGR/UAGD), caso se verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

6 — Caracterizagdo sumaria das fungdes (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2017): exercicio de fungdes com o grau
de complexidade 1, designadamente:

Conduzir automovel para deslocagdo ao Arquivo Central (Prior Velho)
e Campo Grande;

Colocar e retirar a documentagdo do automovel;

Distribuir a Correspondéncia intra Edificios;

Manusear caixas de pequeno porte;

Abrir a correspondéncia didria;

Colaborar em tarefas expediente geral, designadamente rececdo e
entrega de documentos;

7 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados terd em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 19.° da LOE 2017,
estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.

8 — Local e horario de trabalho: Nas instalagdes do IFAP, I. P., em
Lisboa, em regime de horario de trabalho normal.

9 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

¢) Ser titular da escolaridade obrigatoria;

d) Ser portador de carta de condugdo de automoveis ligeiros

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

11 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IFAP, 1. P., idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

12 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

13 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatério do formulario
de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve
ser entregue em suporte papel, pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de recec@o para IFAP, I. P., sito na Rua Castilho
n.° 45-51, 1269-164 Lisboa.

14 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no nimero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

14.1 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) Identifica¢@o do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 0rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

) Quando aplicavel, a opgdo pelos métodos de selegdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

2) Declaragao do candidato, em alineas separadas, da situag@o pre-
cisa em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no
ponto 12;

h) Declaracao do candidato, da veracidade dos fatos constantes na
candidatura.

14.2 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Certificado de habilitagdes académicas;

b) Certificado(s) ou comprovativo(s) da(s) agdo(Ges) de formagao
realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de candi-
datura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado, com
indicac¢do dos niimeros do cartdo do cidadao e de identificagdo fiscal;

d) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo



