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if) UL: sdo valoradas as atividades acima referidas, com um valor
maximo de 30 pontos, sendo a valoragio efetuada nos seguintes termos:

a) Unidades curriculares lecionadas: 1 ponto por cada unidade cur-
ricular com conteudo diferente;

b) Materiais de suporte as atividades letivas: 1 ponto por cada ma-
terial;

iif) EP: sdo valoradas as atividades suprarreferidas, com um valor
maximo de 40 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Responsavel pela elaboragao de programas de unidades curricula-
res: 3 pontos por cada programa.

b) Participag@o na elaboragdo de programas de unidades curriculares:
1 ponto por cada participacao.

iv) SEP: sdo valoradas as atividades suprarreferidas, com um valor
maximo de 10 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

Por cada estagiario ou formando de pratica pedagogica: 1 ponto.

7.3 — Outras Atividades relevantes para a missao da instituigdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (AR),
em que sdo ponderados:

i) Exercicio de cargos diretivos ou em 6rgéos de gestdo da instituigao
e participag@o noutros orgéos ou estruturas (CD);

if) Coordenagdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de
caracter pratico na area disciplinar (CDP);

iii) Coordenagdo de cursos, departamento ou comissdes cientifico-
-pedagoégicas (CCDC).

7.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 15 %
da classificag@o final, resulta da aplicag¢do da seguinte férmula:

AR = (CD + CDP+ CCDC), sendo que os pardmetros acima sao
avaliados da seguinte forma:

i) CD: sao valoradas as atividades acima descritas com um valor
maximo de 50 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada ano de fungdes em cargos diretivos de instituicao de ensino
superior ou das suas unidades organicas: 5 pontos por cada ano;

b) Membro de 6rgios de gestdo de instituicdo de ensino superior ou
das suas unidades orgénicas: 3 pontos por cada ano.

ii) CDP: ¢ valorada a participaco nas atividades acima mencionadas,
com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoracdo efetuada nos
seguintes termos:

Por cada projeto ou atividade desenvolvida ou coordenada: 4 pon-
tos.

iii) CCDC: ¢ valorada a participagd@o nas atividades acima mencio-
nadas, com um valor maximo de 30 pontos, sendo a valoracdo efetuada
nos seguintes termos:

a) Por cada ano como coordenador ou diretor de curso: 5 pontos;

b) Por cada ano como membro de comissdo cientifico-pedagogica:
3 pontos;

¢) Por cada ano como coordenador de departamento: 5 pontos;

d) Por cada ano como coordenador de sec¢do de departamento: 3 pon-
tos.

7.4 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selegdo e se-
riagdo sdo pontuados até ao maximo de 100 pontos.

7.5 — Todos os resultados sdo arredondados e apresentados com
uma casa decimal.

7.6 — Na apreciagdo fundamentada, o juri devera ainda ter em consi-
deragdo o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condigdes referidas nesse artigo.

7.7 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera
obtida pela seguinte formula: CF = (0,35DTCP + 0,50CP + 0,15AR),
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classifi-
cacdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os can-
didatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

7.8 — Em caso de empate entre candidatos, depois de obtida a classifi-
cagdo final, proceder-se-a a aplicagdo sucessiva (até se revelar necessaria)
dos seguintes critérios de desempate:

1) Melhor pontuagao obtida no item relativo a unidades curriculares
lecionadas;

2) Melhor pontuagdo obtida no item relativo a Materiais de suporte
as atividades letivas;

3) Melhor pontuagio obtida no item relativo a ser responsavel pela
elaboracdo de programas de unidades curriculares;
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4) Melhor pontuacéo obtida no item relativo a participag@o na elabo-
rag@o de programas de unidades curriculares.

8 — Audicdo publica: o Juri podera determinar a realizacéo de audi-
¢oes publicas, que serdo atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do
Despacho n.° 10 990/2010.

9 — Composigdo do juri (nomeado nos termos do artigo 9.°e 10.° do
Despacho n.° 10 990/2010 e do Despacho n.° 5010/2014, DR, 2.% série,
n.° 69 de 8 de abril):

Presidente: Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

Antonio Pedro Ferreira Marques, Professor Associado com Agregacao
da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;

Hugo Martins Gongalves Ferrdo, Professor Associado da Faculdade
de Belas Artes da Universidade de Lisboa;

Lucilia Maria de Oliveira Rodrigues da Costa Valente, Professora
Associada da Escola de Artes da Universidade de Evora;

Maria do Céu de Melo Esteves Pereira, Professora Associada da
Universidade do Minho;

Rui Manuel Neto e Matos, Professor Coordenador da Escola Superior
de Educagio e Ciéncias Sociais do IPLeiria.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Varregoso Rebetim Pereira, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais do IPLeiria;

Antonio Rebelo Delgado Tomas, Professor Coordenador da Escola
Superior de Artes e Design do IPLeiria.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia I. P., nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da Internet
do Instituto Politécnico, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.>-B do ECPDESP.

18 de setembro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
310819692

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 12141/2017

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt,
a lista unitaria de ordenagao final, do concurso externo de ingresso,
para provimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
especialista de informatica, para o Instituto Politécnico de Setubal, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, aberto pelo Aviso n.° 9097/2016, publicado no Didrio da
Republica n.° 139, 2.* série, de 21 de julho, homologada por despacho
de 22/09/2017 do presidente do IPS.

26 de setembro de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310819327

Regulamento n.° 544/2017

Regulamento de Provas Publicas do Instituto Politécnico
de Setubal no Ambito do Decreto-Lei n.’ 45/2016,
de 18 de agosto, alterado pela Lei n.° 65/2017, de 9 de agosto

Nota Justificativa

Face a recente publicacdo da Lei n.° 65/2017 de 9 de agosto, que
corresponde a primeira alteragéo, por apreciagao parlamentar, ao Decreto-
-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, que aprova um conjunto de regras
complementares ao processo de transi¢do dos docentes do ensino superior
politécnico, regulado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, torna-se necessaria a atua-
lizagdo do Regulamento de Provas Publicas do Instituto Politécnico de
Setabal (IPS), que regula a tramitagao das provas publicas de avaliagao
pedagogica e técnico-cientifica dos docentes a que se referem os n.* 9,
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10 e 11 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

O disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016 de 17 de agosto
alterado pela Lei n.° 65/2017 de 9 de agosto, prevé a possibilidade
dos assistentes e os equiparados a assistente, a professor adjunto ou a
professor coordenador que, a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.°45/2016 de 17 de agosto, exergam fungdes em regime de tempo
integral ou de dedicag@o exclusiva hd mais de 15 anos poderem, até
31 de dezembro de 2017, requerer a prestagdo das provas publicas de
avaliag@o pedagogica e técnico-cientifica, ao invés dos 20 anos reque-
ridos na redagéo anterior.

Torna-se igualmente necessario a clarificagdo da tramita¢do da agdo
pelos varios intervenientes, tendo em vista a agilizagao e simplificagdo
do procedimento administrativo.

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto non.° 1 e
alinea ¢), do n.° 2, do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
(RIIES), e pelo artigo 25.%,n.° 1, alineas n) e 0) dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Setubal, e atendendo a que os interessados ja se pronun-
ciaram nos termos previstos no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (CPA) sobre as questdes que importam a decisio, e que €
de prever que a diligéncia da consulta dos interessados cumprindo-se os
prazos, nos termos dos artigos 122.° e 123.° do CPA possam comprometer
a execugdo e a utilidade do regulamente, determino:

a) A ndo realizagdo da audiéncia e aprovo o Regulamento de Provas
Publicas do Instituto Politécnico de Setubal no ambito do Decreto-Lei
n.°45/2016 de 18 de agosto alterado pela Lei n.° 65/2017 de 9 de agosto,
anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante;

b) A revogagdo do Regulamento de Provas Publicas do Instituto
Politécnico de Setubal no ambito do Decreto-Lei n.° 45/2016 de 18 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 54/2017, 2.° série, de
16/03/2017, sem prejuizo da aplicagdo da norma transitoria aplicada as
provas publicas realizadas ou a realizar no IPS, ao abrigo do Decreto-Lei
n.°45/2016 de 18 de agosto mantém a sua validade.

26 de setembro de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro
Dominguinhos.

ANEXO

Regulamento de Provas Publicas do Instituto Politécnico
de Setubal no ambito
do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 18 de agosto

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento define a tramitagdo processual a observar nas
provas publicas de avaliagdo de competéncia previstas no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 45/2016 de 17 de agosto alterado pela Lei n.® 65/2017

de 9 de agosto, a realizar por docentes que prestem servigo nas Unidades
Orgéanicas (UO) do Instituto Politécnico de Setbal (IPS).

Artigo 2.°
Finalidade e condicdes de admissio

As provas publicas destinam-se a avaliar a competéncia pedagogica
e técnico-cientifica dos docentes que, a data de 18 de agosto de 2016,
exerciam fungdes docentes no ensino superior politécnico em regime de
tempo integral ou dedicagdo exclusiva ha mais de 15 anos.

Artigo 3.°
Provas e local das provas
1 — As provas sdo publicas e constituidas:

a) Pela apreciagdo e discussdo do curriculo profissional do candidato;

b) Pela apresentag@o de uma licao de 60 minutos, sobre tema esco-
lhido pelo requerente no ambito da area ou areas disciplinares em que
o requerente desempenhe fungdes.

2 — As areas disciplinares em que se realizam as provas sio as apro-
vadas pelos 0rgdos competentes ou, ndo tendo as mesmas sido aprovadas,
competira ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da UO onde o reque-
rente presta servigo, indicar a area disciplinar ou areas disciplinares em
que se realizam as provas.

3 — As provas terdo lugar na UO onde os docentes prestam servigo
no prazo maximo de 90 dias seguidos, contados a partir da data da
constitui¢do do juri das provas.

23087

Artigo 4.°
Parametros de apreciagiio das provas

1 — A aprovagdo nas provas exige uma apreciagio positiva (50 ou
mais pontos, na escala de 0-100), tendo em considerag@o o curriculo
profissional, com uma ponderagao de 60 %, e a ligdo, com uma pon-
deragdo de 40 %.

2 — A apreciagdo do curriculo do candidato ¢ efetuada por aplicagao
da grelha anexa ao presente regulamento.

3 — A avaliag@o da lig@o deve ter em conta:

a) O documento escrito de suporte elaborado pelo candidato, com
uma ponderacao de 50 %;

b) A apresentagdo oral da ligdo, com uma ponderagdo de 20 %;

c) A discuss@o da ligao, com uma ponderagao de 30 %.

4 — A ligdo e respetivo documento escrito de suporte deve ser ori-
ginal, ndo podendo ter sido submetido a anterior avaliagdo por um juri,
designadamente no dmbito de provas de mestrado, provas publicas,
artigos cientificos ou outro tipo de provas ou trabalhos.

5 — O documento escrito deve ter até 50 paginas, devendo o texto ser
justificado, em paginas de formato A4, com todas as margens de 2,5 cm,
com tipo de letra Helvética (ou Arial), tamanho 11 e espagamento entre
linhas de 1,5.

Artigo 5.°
Efeitos

Os docentes do IPS que prestem provas publicas ao abrigo do presente
regulamento, em caso de aprovagdo transitam, sem outras formalida-
des, para o regime de contrato em fungdes publicas na modalidade
de contrato por tempo indeterminado na respetiva categoria em que
exercem fungdes.

Artigo 6.°
Requerimento e instrucio

1 — Os candidatos a realizagao das provas devem apresentar requeri-
mento dirigido ao Presidente do IPS, nos termos da lei, com a indicagao
da area ou areas disciplinares em que desempenham funcgdes.

2 — Os docentes que apresentarem o requerimento referido no nu-
mero anterior, possuem um prazo de 30 dias uteis, apds a data do de-
ferimento, para junto da Divisdo de Recursos Humanos apresentar os
elementos que comprovem reunir as condi¢des de admissdo e anexar
um exemplar em formato papel e outro em formato eletronico, dos
seguintes elementos:

a) Curriculo, com indicagdo do percurso profissional, obras e trabalhos
efetuados, das atividades pedagogicas, técnico-cientificas e organiza-
cionais;

b) Documento de suporte a licdo a proferir no &mbito das provas;

¢) Comprovativo do pagamento do emolumento.

3 — O curriculo, para além dos elementos obrigatorios necessa-
rios a atribui¢do de uma avaliag@o por parte do juri, deve relevar
os elementos que o requerente considere suscetiveis de permitir
ao juri percecionar a competéncia pedagogica, técnico-cientifica
e organizacional para o exercicio de fungdes na categoria a que se
candidata, respeitando os topicos referidos na coluna «Descricdo»
do anexo 1.

4 — Sempre que o candidato ndo satisfaga as condigdes de admissdo
a que se refere o artigo 2.°, o requerimento ¢ indeferido liminarmente,
mediante despacho do presidente do IPS a proferir até cinco dias uteis
apos o prazo de audiéncia prévia.

Artigo 7.°
Composic¢io do juri

1 — Os juris das provas publicas s@o constituidos por professores,
investigadores ou outros especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, em niimero ndo
inferior a cinco nem superior a sete, todos pertencentes a area ou areas
disciplinares para que ¢ aberto o concurso.

2 — Os docentes de institui¢cdes de ensino superior politécnico na-
cionais publicas s6 podem integrar os juris de concursos:

a) Para professor adjunto ou professor coordenador quando sejam
professores coordenadores ou professores coordenadores principais;

b) Para professor coordenador principal quando sejam professores
coordenadores principais.
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3 — Os docentes de instituigdes e ensino superior universitario na-
cionais ou investigadores da carreira de investigacdo nacional s6 podem
integrar os jaris de concursos:

a) Para professor adjunto quando sejam professores catedraticos,
professores associados, professores auxiliares, investigadores coorde-
nadores, investigadores principais ou investigadores auxiliares;

b) Para professor coordenador quando sejam professores catedraticos,
professores associados, investigadores coordenadores ou investigadores
principais;

¢) Para professor coordenador principal quando sejam professores
catedraticos ou investigadores coordenadores.

4 — Os juris sao presididos pelo Presidente do IPS ou por Professor
por ele designado, maioritariamente externos ao IPS, todos com formagao
académica na area disciplinar ou areas disciplinares, ou afins, em que
se realizam as provas.

5 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem ser
membros dos juris, a titulo excecional, quando se revele necessario e tendo
em consideragao a sua especial competéncia num determinado dominio.

6 — Para efeitos do previsto no n.° 2, os professores aposentados,
reformados ou jubilados do IPS so considerados como membros per-
tencentes ao IPS.

Artigo 8.°
Nomeacio do juri

1 — O juri das provas publicas ¢ nomeado por despacho do Presidente
do IPS, sob proposta do CTC da respetiva unidade orgénica.

2 — Sem prejuizo da obtencdo de prévia anuéncia das individualida-
des que integram o juri, obtida nos termos fixados nas normas em vigor
na institui¢do de origem, a colaborag@o sera formalmente solicitada pelo
Presidente do IPS ao 6rgdo maximo da respetiva instituigdo.

3 — O requerente deve ser notificado do despacho de nomeagao do
juri no prazo maximo de cinco dias tteis.

Artigo 9.°
Competéncias do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitacao das provas, desde a data
da sua designagdo até a deliberacio final.

2 —E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes atos:

@) Definir o modo e proceder a avaliagdo das provas subordinado aos
pardmetros previstos no presente regulamento;

b) Informar os candidatos das deliberagoes;

¢) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, de
acordo com os prazos legais em vigor.

Artigo 10.°
Funcionamento do juri

1 — Em reunido prévia a rececdo dos documentos a que se refere
n.° 2 do artigo 6.°, o juri procede a defini¢do das pontuagdes a atribuir
aos critérios para avaliagdo curricular, tendo por base a grelha constante
(anexo 1) no presente regulamento.

2 — O juri delibera, em reunido a ter lugar imediatamente a seguir as
provas, s6 podendo deliberar quando estiverem presentes, pelo menos
dois tergos dos seus vogais, e quando a maioria dos presentes for externa.

3 — Para efeitos do nimero anterior cada membro do juri atribui
uma classificagdo fundamentada ao candidato, sendo a classificagdo
final de cada componente das provas a que se refere on.° 1 do artigo 3.°,
a média simples das classificagdes individuais (conforme modelo a
disponibilizar).

4 — As reunides do juri de natureza preparatoria das provas publicas,
incluindo a reunido prevista no n.° 1 do presente artigo:

a) Podem ser realizadas por meios eletronicos;
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b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos por escrito ¢ num prazo por aquele
fixado, nenhum dos vogais solicite tal realiza¢@o e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

5 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

Artigo 11.°
Atas das reuniées do juri

1 — Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente,
um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos
por cada um dos seus membros e respetiva fundamentacéo.

2 — Qualquer membro pode solicitar ao presidente do jari a jungdo
de declarag@o, esclarecendo matéria de facto ou de direito que considere
relevante para a sua posi¢ao.

Artigo 12.°
Marcacio e realizacio das provas

1 — O juri procede a marcagdo das provas e informa o candidato com
vinte dias Uteis de antecedéncia.

2 — As provas sdo realizadas no mesmo dia, com um intervalo mi-
nimo de duas horas.

3 — A apreciagdo e discussdo oral do curriculo tém duragdo maxima
de duas horas.

4 — A apresentagdo da ligdo tem a duragdo maxima de sessenta mi-
nutos, sendo seguida da discussdo com igual duragdo maxima.

5 — Nas discussdes referidas nos nimeros anteriores podem intervir
todos os membros do juri e o candidato dispde de tempo igual ao utilizado
pelos respetivos membros do juri.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Concluidas as provas, o juri reine para apreciagdo e delibera-
¢do final sobre o resultado das provas, comunicando pessoalmente o
resultado ao candidato.

2 — O resultado ¢é expresso na forma da mencéo de «Aprovado» ou
«Nao aprovadoy.

Artigo 14.°
Emolumentos
Pela realizagdo das provas sao devidos emolumentos, cujos montantes
e prazos de pagamento sdo fixados pelo Conselho de Gestao do IPS.
Artigo 15.°
Divulgaciao

O despacho de admiss@o as provas, a nomeagdo do juri e o resul-
tado das provas publicas sdo obrigatoriamente divulgados no portal
do IPS.

Artigo 16.°
Limitac¢oes
Tratando-se de provas que se realizam em periodo transitério, cada
docente s6 pode candidatar-se uma tinica vez e a uma inica prova.
Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 — Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pelo Presidente
do IPS.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Avaliagao curricular

Pontuagao

Items o
maxima

Descrigdo

Pontuagdo

Meérito Técnico-| 35a45

-Cientifico.

Artigos cientificos publicados nos ultimos 5 anos em revistas nacionais (da | Até 5 pontos por trabalho.
responsabilidade de uma instituicdo portuguesa) com referee, livros ou
capitulos de livros de edi¢ao nacional.
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Items Ponyug Gdo Descrigdo Pontuacao
maxima
Artigos cientificos publicados nos tltimos 5 anos em atas de congressos | Até 5 ponto por trabalho.
nacionais.
Artigos cientificos publicados nos Gltimos 5 anos em revistas internacionais | Até 10 pontos por trabalho.
(da responsabilidade de uma institui¢do estrangeira) com referee, livros
ou capitulos de livros de edi¢do internacional.
Numero de artigos cientificos publicados nos ultimos 5 anos em atas de | Até 7,5 pontos por trabalho.
congressos internacionais.
Participagdo em projetos de investigagdo financiados, nos ltimos 5 anos, | Até 10 pontos por cada coordenagio
enquanto coordenador ou membro da equipa. de projeto;
Até 5 ponto por participagdo em pro-
jeto enquanto membro.
Prestagdo de Servigos ao Exterior . .............. i Até 5 pontos por cada prestacdo de
servico efetuada.
Mérito Pedagogico | 30 a40 | Manuais pedagdgicos, livros ou antologias comentadas, publicados nos | Até 5 pontos por recurso produzido.
ultimos 5 anos ou dinamizagdo de recursos on-line, como paginas na
Internet ou no Moodle (apenas se consideram se constarem obrigatoria-
mente da bibliografia de pelo menos uma unidade curricular lecionada
pelo docente).
Meédia da classificagdo obtida nos inquéritos pedagdgicos constante dos | =2 X pontuagdo média obtida.
2 ultimos anos letivos disponiveis.
Participagdo em missdes de internacionalizagdo ou em projetos de inova- | Até 5 pontos por cada participagao.
¢do pedagdgica, nos ultimos anos, no ambito das unidades curriculares
lecionadas.
Discussao oral do| 10a 15 | Capacidade de argumentag@o nas respostas as questdes colocadas pelo juri.
curriculo.
Envolvimento Or- 10 Atividades de carater organizacional desempenhadas nos tltimos 5 anos.
ganizacional.

PARTE G

310819254

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12142/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Dra. Laura
Alexandra Afonso Rodrigues Couto, assistente graduada de oftalmologia,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE,
ira cessar a relagéo juridica de emprego publico, por dentincia, a partir
de 18 de dezembro de 2017 (inclusive).

28 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E.,
Dr. Antonio Vieira Pires.

310819781

Deliberagao (extrato) n.° 902/2017

Por deliberagéo de 5 de setembro de 2017, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Maria Clara Tavares Ruivo Martins, Assistente Graduada de Medi-
cina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco,
E. P. E. — Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Idanha-a-
-Nova — Autorizada a redugao do seu horario semanal (de 38 horas para
35 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do
disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 04/08,
alinea ¢) don.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/12,
e Circular Informativa n.® 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com efeitos a
1 de maio de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio
Vieira Pires.
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