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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 297/2017
de 10 de outubro

Portaria de extenséo das alteragdes dos contratos coletivos entre
a ACIRO — Associagao Comercial, Industrial e Servigos da
Regido Oeste e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outros e entre
a mesma associagao de empregadores e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e
Turismo — SITESE.

As alteragdes dos contratos coletivos entre a
ACIRO — Associagao Comercial, Industrial e Servigos
da Regido Oeste e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros
e entre a mesma associacdo de empregadores ¢ o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017,
abrangem, nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral
de Monte Agrago e Lourinha, as relacdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem ao comércio retalhista, nas
atividades compreendidas pelas classificagdes de atividade
economica (CAE) 4711 a 4799, ao comércio grossista
correspondente as atividades abrangidas pelas CAE 4611 a
4619, 4621 a46212,4635,4643,4644,4645, 4649, 4673,
4674,4676,4677, e a prestacdo de servigos no ambito das
CAE 9521 a 9529, e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
ragdes das convengdes na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associag¢ao
de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, ob-
servando o disposto nas alineas a) e ) don.® 1 da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério inico/Quadro
de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, ¢ constituido em mais de 30 % por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que as convengdes atualizam a tabela
salarial e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela sala-
rial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizagdo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 2,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Na area e no ambito das presentes convengdes existem
outras convencdes coletivas celebradas entre a Unido de
Associacdes do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo — UACS e diversas associagdes sindicais
pelo que, a semelhanca das extensdes anteriores, a presente
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extensdo ndo se aplica as empresas filiadas nas associagdes
inscritas na UACS.

As extensdes anteriores da convengdo ndo abrangeram as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores ndo filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as
quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicio — APED
e diversas associagdes sindicais e respetivas extensoes.
Considerando que a referida qualificagdo é adequada e
que ndo suscitou a oposi¢do dos interessados nas exten-
sOes anteriores, mantém-se os critérios de distingdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribuigao.

Considerando que os regimes das referidas convencdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no BTE, n.° 32, de 29 de agosto de 2017, ao qual
ndo foi deduzida oposic¢do por parte dos interessados.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais
e econdmicas justificativas da extensdo, nos termos do
n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados
o0s critérios necessarios para o alargamento das condigoes
de trabalho previstas em convengao coletiva, inscritos no
n.° 1 da RCM, promove-se a extensdo das alteragdes dos
contratos coletivos em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, a0 abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes dos contratos coletivos entre a ACIRO — Associa-
¢do Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oeste e
o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outros e entre a mesma
associagdo de empregadores e o Sindicato dos Trabalha-
dores ¢ Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e
Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, sdo estendidas
nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte
Agraco e Lourinha:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econémica abrangida pelas convengdes
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as
empresas filiadas nas associagdes de empregadores inscri-
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tas na Unido de Associagdes do Comércio e Servigos da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo — UACS.

3 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao
filiadas na associac¢do de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior a
4000 m?%;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

4 — Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contra-
rias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 27 de setembro de 2017.

SAUDE

Decreto-Lei n.° 131/2017
de 10 de outubro

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para
a saude, estabeleceu como prioridades promover a satide
através de uma nova ambigao para a Saude Publica, re-
forgando a promogdo primaria e a prevencdo secunda-
ria, e reduzir as desigualdades entre cidaddos no acesso
a saude, através da pratica de politicas de diferenciacdo
positiva orientadas para os cidaddos mais vulneraveis.

O Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro, que
veio regular o acesso as prestagdes do Servigo Nacional de
Saude por parte dos utentes, no que respeita ao regime das
taxas moderadoras e a aplicagdo de regimes especiais de
beneficios, deu cumprimento ao previsto na Lei de Bases
da Saude, aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de agosto,
tendo estabelecido as categorias de isengdo e dispensa do
pagamento de taxas moderadoras com base em critérios de
racionalidade e discriminag@o positiva dos mais carencia-
dos e desfavorecidos, ao nivel do risco de satide ponderado
e ao nivel da insuficiéncia econdémica.

No sentido de contribuir para uma maior justi¢a social
e ndo pondo em causa a racionalizacdo da utilizagdo dos
cuidados de saude, mostra-se agora necessario conferir
uma maior prote¢do a determinados grupos populacionais
no ambito das prestagdes de cuidados de satde que sdo
inerentes ao tratamento de determinadas situacdes clinicas
ou decorrem da implementag@o de programas de rastreio,
medidas de prevengdo e de diagnostico precoce.
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Por outro lado, e com o intuito de facilitar o alivio do
sofrimento dos utentes que padecem de uma doenca grave
e/ou prolongada, incuravel e progressiva, prevé-se, igual-
mente, o alargamento destes beneficios no ambito dos
recursos especificos de cuidados paliativos, clarificando
os procedimentos e ajustando a sua implementagdo aos
objetivos delineados.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, alterada pela Lei
n.°27/2002, de 8 de novembro, e nos termos da alinea c¢)
don.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a décima alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 117/2014, de 5 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lein.° 61/2015, de 22 de abril, e pelas
Leis n.*134/2015, de 7 de setembro, 3/2016, de 29 de feve-
reiro, 7-A/2016, de 30 de margo, ¢ 42/2016, de 28 de dezem-
bro, que regula o acesso as prestagdes do Servigo Nacional
de Saude por parte dos utentes, no que respeita ao regime
de taxas moderadoras e a aplicacdo dos regimes especiais
de beneficios.

Artigo 2.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro

O artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de no-
vembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.’ 117/2014,
de 5 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 61/2015, de
22 de abril, e pelas Leis n.* 134/2015, de 7 de setembro,
3/2016, de 29 de fevereiro, 7-A/2016, de 30 de margo,
42/2016, de 28 de dezembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 8.°

g) Consultas e atos complementares de diagnostico
e terapéutica realizados no decurso de rastreios de base
populacional, rastreios de infe¢des VIH/SIDA, hepa-
tites, tuberculose pulmonar e doencas sexualmente
transmissiveis, de programas de diagndstico precoce
e de diagndstico neonatal, e no ambito da profilaxia
pré-exposicao para o VIH, promovidos no ambito dos
programas de prevengdo da Dire¢do-Geral da Saude;

0) Consultas, bem como atos complementares pres-
critos no decurso destas no ambito da prestacdo de cui-
dados pelas equipas especificas de cuidados paliativos.»



