Didrio da Republica, 2. série— N.° 191 — 3 de outubro de 2017

22265

Horas de trabalho
Area Organizagao Contacto
Unidade curricular A do ano Créditos | Observagoes
cientifica .
curricular | Total
T | T | PL|TC]| S E |OT | O
Sistemas Distribuidos. .. ...... J EC |Semestral | 150 | 28 28 6
Testes de Penetragdo e Hacking Etico......... TI | Semestral | 175 28 | 28 7
Auditoria Informatica. . .................... TI Semestral | 150 28 | 28 6
OPGAD . oottt e (0] Semestral | 75 | 14 28 3
Projeto Final. . ......... ... ... ... .. ..... TI | Semestral | 400 112 28 16
Programacgéo Segura .. .................... CC |Semestral | 125 | 28 28 5
310794655

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 11748/2017

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na
area de Eletrotecnia do mapa de pessoal do Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto, aberto pelo Aviso n.° 3790/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 71 de 10 de abril de 2017, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora Maria José de Vasconcelos Babo e Silva, tendo ficado
posicionada na 2.* posi¢ao remuneratorio, nivel remuneratorio 15, da
tabela remuneratdria tinica, na carreira e categoria de técnico superior,
com o periodo experimental de 240 dias, com efeitos a partir de 4 de
setembro de 2017.

18 de setembro de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310800112

Aviso n.° 11749/2017

Procedimento concursal de recrutamento de um técnico superior
na area da psicologia para ocupacio de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo incerto.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 06/09/2017, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo em
Diario da Republica, procedimento concurso na carreira e categoria
de técnico superior na area da Psicologia, a termo resolutivo incerto,
de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo -se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Diregcdo Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em fungdeses publicas, no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, nos
termos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que
“ndo existem trabalhadores em situagéo de requalificagdo com o perfil
indicado por esse organismo.”

1 — Descrigao das fungdes e caraterizagdo do posto de trabalho:

Promogao da integragdo académica dos novos estudantes do ISEP;

Promogédo do desenvolvimento pessoal e social dos estudantes do
ISEP;

Facilitagdo da integragdo profissional e da gestdo da carreira dos
estudantes e diplomados do ISEP;

Promogao do sucesso académico e bem-estar psicologico dos estu-
dantes do ISEP.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr.
Anténio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragdo € a correspon-
dente a 2.* posi¢@o remuneratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratdria Gnica da carreira/categoria de técnico superior.

4 — Duragao do contrato: o contrato perdurara enquanto se manti-
verem as circunstancias que motivaram a contratagao.

5 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Na sequencia
de parecer favoravel da Senhora Presidente do Instituto Politécnico do
Porto proferido por despacho de 28 de Abril de 2017, nos termos do
n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, tendo em conta os
principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a atividade
administrativa, bem como a urgéncia de que se reveste o procedimento,
“em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos
termos do niimero anterior, o 0rgdo ou servigo, precedendo parecer fa-
voravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administracdo ptblica, pode recrutar trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal”.

6 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reunir,
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fung¢Ges publicas, enunciados no ar-
tigo 17.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Nivel habilitacional e area de formacgdo: Grau 3 de com-
plexidade funcional, Licenciatura pré-Bolonha em Psicologia ou
Mestrado Integrado em Psicologia ou 1.° ¢ 2.° ciclo de estudos em
Psicologia e ser Membro efetivo da Ordem dos Psicologos Por-
tugueses (Lei n.° 138/2015), ndo se colocando a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Constituem condic¢des preferenciais de avaliacdo dos candi-
datos:

a) Experiéncia comprovada na area de atividade do posto de trabalho
(contexto de intervencao psicolégica no ensino superior € com jovens-
-adultos e adultos);

b) Especialista em Psicologia Clinica e da Satude e/ou Psicologia
da Educagao (lei n.° 138/2015 e Regulamento n.° 107-A/2016 — DR,
2. série n.° 20 — 29 de janeiro de 2016);

¢) Especialidade avangada em Psicologia Vocacional e do Desen-
volvimento da Carreira (Regulamento n.° 107-A/2016 — DR, 2.? série
n.° 20 — 29 de janeiro de 2016);

d) Certificado de Competéncias Pedagogicas de Formador (CCP);

e) Supervisao realizada (4mbito da psicologia clinica e/ou da psico-
logia educacional);

f) Elevada capacidade de comunicagdo e de relacionamento inter-
pessoal;

2) Pro-atividade, orientagdo para resultados e competéncias de reso-
lugdo de problemas;

#) Dominio da lingua Inglesa;

i) Disponibilidade para flexibilidade de horarios.

9 — Forma e Local de Apresentagdo de Candidaturas — As candi-
daturas sdo submetidas eletronicamente através do endereco: www.
isep.ipp.pt/concursos e devem ser acompanhadas de curriculum vitae,
fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias ou
académicas exigidas.



