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. Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:rfr:)ﬁz;g cur/'r\igﬁlar Duragao de ?001:350 to deDe?Slcil::g];o %gt{?:b:ﬁ:?,s de trabalho | Créditos
totais
(1) @) 3 “ ©) (6) 0} ®) ©=©+@® | (10
Estagio. ...t 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 840 840 30
trabalho.
Total ......... 877,5 595 2482,5 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 11719/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 6 de julho de 2015, do Diretor-Geral do Ensino
Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente, nos termos
do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do
curso técnico superior profissional de Contabilidade e Fiscalidade para
PME da Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Lamego do Instituto
Politécnico de Viseu.

2 — O registo tornou-se definitivo em 7 de outubro de 2015.

19 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior:

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Lamego.

2 — Curso técnico superior profissional:
T006 — Contabilidade e Fiscalidade para PME.

3 — Numero de registo:
R/Cr 330/2015.

4 — Area de educagdo e formagio:
344 — Contabilidade e Fiscalidade.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Planear, classificar e registar a contabilidade, intervindo na area fi-
nanceira e fiscal através da elaborac@o das demonstragdes financeiras e
documentos fiscais, analisando, ainda, a evolu¢ao econdomico-financeira
e performance de gestio nas pequenas e médias empresas.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear, organizar, classificar e arquivar documentos contabilisticos;

b) Preparar e executar os registos contabilisticos;

c¢) Elaborar e interpretar demonstra¢des financeiras;

d) Preparar os modelos e declaragdes fiscais;

e) Identificar e aplicar métodos e técnicas de analise econdmico-
-financeira;

/) Implementar sistemas de contabilidade financeira e de gestdo;

2) Gerir a informag@o contabilistica e fiscal com software especifico
de contabilidade;

h) Elaborar planos de negocios e projegdes de investimentos;

i) Avaliar resultados de auditoria.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes sobre sistemas de equagdes lineares,
determinantes, calculo diferencial e integral;
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b) Conhecimentos abrangentes sobre comunicagio oral e escrita na
organizagao;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre a fungéo dos gestores, o pro-
cesso de planeamento e a estrutura organizacional da empresa e princi-
pios de microeconomia e macroeconomia;

d) Conhecimentos profundos sobre taxas de juro, regime de juro
simples e composto, rendas e amortizagdo de empréstimos;

e) Conhecimentos profundos sobre o sistema de normaliza¢ao con-
tabilistica;

/) Conhecimentos fundamentais sobre sistemas de processamento de
dados e software especifico de contabilidade;

g) Conhecimentos fundamentais sobre a legislagdo comercial e laboral
e conhecimentos profundos sobre fiscalidade portuguesa;

h) Conhecimentos fundamentais sobre conceitos, estratégias e ferra-
mentas de marketing;

i) Conhecimentos especializados sobre o método dos racios, analise
do risco e rentabilidade numa organizagao;

j) Conhecimentos profundos sobre métodos de custeio, sistemas de
custeio e elaborag@o de orgamentos;

k) Conhecimentos especializados sobre analise econdémica de projetos
de investimento;

) Conhecimentos fundamentais sobre testes de auditoria.

6.2 — Aptidoes:

a) Aplicar técnicas sobre determinantes, integrais, diferenciais e sis-
temas de equagdes lineares;

b) Aplicar a comunicagdo oral e escrita no contexto da atividade
contabilistica e fiscal;

¢) Planear uma estratégia numa organizacao;

d) Aplicar técnicas de célculo financeiro para tomada de decisdo;

e) Elaborar o balango e a demonstragdo de resultados;

f) Preparar a informacdo contabilistica, fiscal e financeira utilizando
software especifico de contabilidade e sistemas de processamento e dados;

2) Aplicar diretrizes contabilisticas para o preenchimento das decla-
ragoes fiscais;

h) Conceber um plano de marketing;

i) Aplicar o método dos racios e analise do risco e da rentabilidade
numa organizagio;

J) Aplicar técnicas de contabilidade analitica e de gestdo na orga-
nizagao;

k) Aplicar técnicas de analise de projetos de investimento.

[) Aplicar testes de auditoria.

6.3 — Atitudes:

a) Adaptar-se a evolugdo dos métodos, técnicas, procedimentos e
tecnologias;

b) Trabalhar em equipa;

c) Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes
¢ complementares;

d) Demonstrar capacidade de comunicagio;

e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal,

/) Demonstrar capacidade analitica e de sintese;
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8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

2) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;
h) Demonstrar capacidade de gestdo de tempo;

i) Demonstrar iniciativa.

Uma das seguintes:

7 — Estrutura curricular Economia;
Matematica.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:
Area de educagio e formagio Créditos ;/g gféé?::ls
Numero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
344 — Contabilidade e Fiscalidade .......... 64 53 % denovos alunos | em simultaneo
343 — Finangas, Banca e seguros............ 20 17 %
. 1 M1 3 0,
345 - G;stgo e Administragdo ............. 6 5 OA) Lamego . .. .. Escola Superior de Tec- 20 40
380 —Direito . ... 6 5% logia ¢ Gestio d
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras . . ... 4 3% EO ogla ed isl t?tute
223 — Linguas e Literatura Materna. . ........ 4 3% Palline,:go. N d if 0
314 —Economia ............. ..., 4 3% oliteenico de Viseu.
342 — Marketing e Publicidade ............. 4 3%
461 — Matematica . .........uiei 4 39, 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 4 3% 2015-2016.
Total ............... 120 100 %
11 — Plano de estudos:
Outra: Das quais Hora
. . i N N Componente Ano N Horas Das quais uiras correspondem oras o
Unidade curricular Area de educagéo e formagdo N . Duragio o horas de trabalho | Créditos
de formagéo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
0 estagio
0] ¢ [€)) @ ©) (6) U] ®) @D JO=OH®)] (10)
Comunicagao Interpessoal e Ins- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
titucional. Materna.
Métodos Quantitativos ... ..... 461 — Matemitica. . ... ... | Gerale cientifica | 1. ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Tecnologias e Sistemas de Infor- | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
magdo. do Utilizador.
Calculo Financeiro............ 343 — Finangas, Banca e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Seguros.
Contabilidade Financeiral. . . ... 344 — Contabilidade e Fisca- Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
lidade.
Contabilidade Financeira Il . .. .. 344 — Contabilidade e Fisca Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
lidade.
Direito Empresarial ........... 380 —Direito ........... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Economia................... 314 —Economia ........ Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 63 108 4
Finangas Empresariais [. . ... ... 343 — Finangas, Banca e Se- Técnica. . . .. .. 1. ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
guros.
Fundamentos de Gestdo. . ...... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Fundamentos de Marketing . . . .. 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 45 37,5 63 108 4
Inglés Técnico . .............. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 45 37,5 63 108 4
Estrangeiras.
Andlise de Projetos de Investimento | 343 — Finangas, Banca e |Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 45 37,5 63 108 4
Seguros.
Auditoria ................... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ...... 2.°ano | Semestral . . . 45 37,5 63 108 4
calidade.
Contabilidade de Gestéo .. .. ... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
calidade.
Contabilidade Financeira I . ... | 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
calidade.
Finangas Empresariais II . . . . . .. 343 — Finangas, Banca e |Técnica....... 2.°ano | Semestral . . . 45 375 63 108 4
Seguros.
Fiscalidade.................. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
calidade.
Estagio..............cooo. 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 810 810 30
calidade. trabalho.
Total......... 945 675 2295 810 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
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