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Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

22211

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 11710/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 21 de janeiro de 2016, do Diretor-Geral do
Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, foi registada provisoriamente, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gerontologia e In-
tervencdo Comunitaria da Escola Superior de Satide da Universidade
Fernando Pessoa.

2 — O registo tornou-se definitivo em 21 de margo de 2016.

17 de agosto de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Universidade Fernando Pessoa — Escola Superior de Satide

2 — Curso técnico superior profissional

T310 — Gerontologia e Intervengdo Comunitaria

3 — Numero de registo
R/Cr 414/2015

4 — Area de educagio e formagio
762 — Trabalho Social e Orientagao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Avaliar necessidades, planear a interveng@o, mobilizando recursos
adequados, e intervir junto das faixas etarias mais envelhecidas da
populagdo, particularmente as que apresentam maior vulnerabilidade
bio-psico-social.

5.2 — Atividades principais

a) Acompanhar e prestar apoio bio-psico-social a pessoa idosa;

b) Planear e implementar, em conjunto com a equipa técnica multi-
disciplinar, projetos de interveng¢do sociocomunitaria;

¢) Conceber e desenvolver agdes de educagio e saude respeitando a
identidade social e cultural da pessoa idosa;

d) Analisar, em equipa técnica multidisciplinar, areas de intervengéo
relativas aos idosos carenciados de apoio bio-psico-social;

e) Gerir o estado de satide e de bem-estar das pessoas conforme as
exigéncias da biologia do envelhecimento;

f) Monitorizar, sob orientagdo, processos de intervengao da saide mental;

g) Coordenar a comunicag@o com a pessoa idosa, com a familia,
com a comunidade, com os cuidadores informais e organizagdes e
institui¢des;

h) Gerir recursos humanos e materiais de institui¢gdes cuidadoras
de idosos;

i) Conceber e desenvolver projetos de promogdo do envelhecimento
produtivo;

) Organizar espagos, planear e desenvolver sistemas administrati-
vos e de informagao com o objetivo de otimizar o funcionamento das
instituigoes.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes sobre avaliagdo global do idoso;

b) Conhecimentos abrangentes sobre a patologia do idoso;

¢) Conhecimentos abrangentes sobre a biologia do envelhecimento;
d) Conhecimentos abrangentes sobre a psicologia do envelhecimento;
e) Conhecimentos especializados sobre a reabilitagdo dos idosos;

f) Conhecimentos abrangentes sobre a nutri¢ao dos idosos;

g) Conhecimentos abrangentes sobre a farmacologia dos idosos;
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h) Conhecimentos especializados sobre relacionamento e saude mental
dos idosos;

i) Conhecimentos especializados sobre procedimentos de higiene e
seguranca dos idosos;

) Conhecimentos especializados sobre a promogao do envelheci-
mento ativo;

k) Conhecimentos especializados sobre procedimentos de apoio a
cuidadores informais e ao trabalho domiciliario;

[) Conhecimentos especializados sobre politicas sociais de apoio aos
idosos e programas de intervengdo comunitaria;

m) Conhecimentos especializados sobre metodologias de informacgao
e comunicagao de apoio a idosos;

n) Conhecimentos especializados sobre gerontologia e geriatria;

0) Conhecimentos especializados sobre principios éticos e legais por
referéncia a intervengdo com idosos.

6.2 — Aptiddes

a) Avaliar politicas e programas sociais de envelhecimento produtivo;

b) Dinamizar eficazmente a comunicagio e a informagao com os idosos;

¢) Acompanhar, avaliar e analisar os processos psicobiologicos do
envelhecimento;

d) Atuar em conformidade com os propdsitos da gerontologia e da
geriatria;

e) Colaborar na prevencdo de doencas e na promogao da satide esti-
mulando pensamentos e comportamentos adaptativos;

/) Aplicar metodologias de formacao para idosos;

g) Criar e gerir medidas de promogdo do envelhecimento produ-
tivo;

h) Analisar e acompanhar a nutri¢do, dietética e farmacologia do idoso;

i) Executar tarefas especializadas enquanto membro de equipas mul-
tiprofissionais;

j) Desenvolver um raciocinio ético e deontoldgico aplicado a situa-
¢Oes concretas;

k) Colaborar na dinamizagao e articular com o voluntariado na ter-
ceira idade;

/) Dinamizar a articulagdo com os centros de apoio a idosos;

m) Avaliar formas de interven¢do em funcdo do ciclo de vida, com
base no diagndstico das necessidades basicas dos idosos;

n) Avaliar os impactos sociais, econdmicos e culturais do envelheci-
mento populacional na sociedade.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de relacionamento com profissionais,
idosos, familias e publico em geral;

b) Demonstrar capacidade de iniciativa e sentido de responsabilidade
nas tarefas de assisténcia aos idosos;

¢) Demonstrar autonomia e flexibilidade na tomada de algumas deci-
soes e resolver problemas técnicos de complexidade intermédia;

d) Demonstrar capacidade para cumprir regras elementares de ética
e de deontologia profissionais;

e) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais (nomeadamente interculturais) e evitando situ-
agoes de conflito ou confronto;

f) Demonstrar capacidade de lideranga em situagdes que eventual-
mente necessitem de corregdes por alteragao dos contextos;

2) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

h) Demonstrar uma atitude pro-ativa em tudo o que se relacione com
os objetivos do envelhecimento ativo;

i) Adaptar a linguagem aos contextos ¢ as caracteristicas dos inter-
locutores;

j) Demonstrar compreensdo e compaixao pelos problemas dos ido-
S0S;

k) Demonstrar capacidade de lideranca intermédia e de integragdo
em equipas multidisciplinares;

/) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros;

m) Demonstrar capacidade de promogao e protegdo dos legitimos
direitos e interesses dos idosos.
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8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

7 — Estrutura curricular

Uma das seguintes:
Area de educagio e formagio Créditos ;/;' (ci;)é:j(i)ttgls P()rtugués
Biologia
;gé : %zri:;ilg(:: ?g;gillﬁgg(?té?é?: Z? 693 (;f] 9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos
720 —Saiude . ..., 6 5%
226 — Filosofiae Etica................... 5 4% Nimero méximo | Nimero méxino de
380 —D }reltf) ---------- I 5 4% Localidade Instalagdes para cada admissdo | alunos inscritos em
727 — Ciéncias Farmacéuticas . . ........... 5 4% de novos alunos simultaneo
311 —Psicologia. . ...t 3 3%
312 — Sociologia e Outros Estudos .. ....... 3 3% Porto......... Escola Superior de Satde 68 170
421 — Biologia e Bioquimica.............. 3 3% da Universidade Fer-
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 3 3% nando Pessoa.
Ponte de Lima | Universidade Fernando 20 50
Total ................ 120 100 % Pessoa.
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos
. ) . . . Componente Ano . Horas Das quais Outras C()Ei:}?(;ﬂfem Horas o
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de . curricular Duragao de de . horas apenas de trabalho | Créditos
formagéo contacto aplicagdo | de trabalho a0 estigio totais
O] ) ©) “ ©) (6) Q) ®) (8.1) ©=O1®) | (10)
Biologia do Envelhecimento | 421 — Biologia e Bio- | Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral ... ... 25 50 75 3
quimica. fica.
Fundamentos Sobre Patologia | 720 — Saude . . .. .. Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral . ..... 25 50 75 3
da Pessoa Idosa. fica.
Metodologias de Formagdo ao | 762 — Trabalho Social | Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral . . . ... 25 50 75 3
Apoio a Idosos. ¢ Orientagdo. fica.
Planeamento e Gestao de Proje- | 762 — Trabalho Social | Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral ... ... 25 50 75 3
tos Sociais para Idosos. ¢ Orientagdo. fica.
Politicas de Apoio aos Idosos | 762 — Trabalho Social | Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral . .. . .. 50 25 75 3
¢ Orientagdo. fica.
Programas de Prevengdo das | 720 —Saude . . .. .. Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral . .. ... 50 25 75 3
Doengas. fica.
Psicologia do Envelhecimento | 311 — Psicologia... |Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral ... ... 25 50 75 3
fica.
Sociologia do Envelhecimento | 312 — Sociologia e | Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral ...... 50 25 75 3
Outros Estudos. fica.
Tecnologias de Informagdo ao | 482 — Informatica Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral . ..... 25 50 75 3
Servigo dos Idosos. na Otica do Utili- fica.
zador.
Apoio Orientado na Area da | 762 — Trabalho Social | Técnica. . . ... 1.°ano | Semestral . .. ... 50 35 75 125 5
Satide Mental. ¢ Orientagdo.
Cuidadores Informais. . . . . .. 762 — Trabalho Social | Técnica. . .. .. 1.°ano | Semestral . .. ... 50 35 50 100 4
e Orientagdo.
Equipas Multiprofissionais de | 762 — Trabalho Social | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral ... ... 50 35 50 100 4
Apoio aos Idosos. ¢ Orientagdo.
Medidas de Promogédo do Enve- | 762 — Trabalho Social | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral ... ... 50 35 75 125 5
lhecimento Produtivo. ¢ Orientagdo.
Monitorizagao e Acompanha- | 762 — Trabalho Social | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral . .. ... 50 35 50 100 4
mento de [dosos. ¢ Orientagdo.
Nutrigdo e Dietética na Pessoa | 726 — Terapia e | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral . .. ... 50 35 50 100 4
Idosa. Reabilitacdo.
Reabilitagdo Geriatrica. . . . . . 726 — Terapia e | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral . .. ... 50 35 25 75 3
Reabilitagao.
Terapia Ocupacional . ... ... 726 — Terapia e | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral ... ... 50 35 50 100 4
Reabilitagdo.
Direito Gerontologico . . .. .. 380 — Direito Técnica. . .. .. 2.%ano | Semestral ... ... 50 35 75 125 5
Fundamentos Sobre Farmacolo- | 727 — Ciéncias Far- | Técnica. .. ... 2.%ano | Semestral ... ... 50 35 75 125 5
gia da Pessoa Idosa. macéuticas.
Higiene e Seguranga nos Ido- | 762 — Trabalho Social | Técnica. . .. .. 2°ano | Semestral . . . ... 50 35 75 125 5
S0S. e Orientagdo.
Luto € Fase Terminal da Vida. .. | 226 — Filosofia e | Técnica. ... .. 2.%ano | Semestral ... ... 50 35 75 125 5
Etica.
Modelos de Intervengdo Co- | 762 — Trabalho Social | Técnica. ... .. 2.°ano | Semestral ... ... 50 35 75 125 5
munitaria. ¢ Orientagdo.
Plano Gerontoldgico .. .. ... 762 — Trabalho Social | Técnica. . . ... 2.%ano | Semestral . ..... 50 35 75 125 5
¢ Orientagdo.
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. Componente A Horas Das quais Outras Das qua(iis Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de .nol Duragéo de de horas COITESPONACM | 4o trabalho | Créditos
formagéo curmeutar contacto | aplicagdo | detrabalho | ap c‘xlas. totais
0 estagio
(1) @) &) “) ) (6) © ®) 8.1) O=0)+®) | (10)
Estagio.............o.o. 762 — Trabalho Social | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. ... 750 750 750 30
¢ Orientagdo. trabalho.

Total. .. ... 1000 490 2000 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulacido de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 11711/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 13 de outubro de 2015, do Diretor-Geral do
Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Lazer Desportivo da
Escola Superior de Ciéncias Sociais, Educagdo e Desporto do Instituto
Politécnico da Maia.

2 — O registo tornou-se definitivo em 30 de junho de 2017.

17 de agosto de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Ciéncias Sociais,
Educagdo e Desporto

2 — Curso técnico superior profissional
T302 — Lazer Desportivo

3 — Numero de registo
R/Cr 397/2015

4 — Area de educagdo e formagio

813 — Desporto

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Planificar e organizar atividades desportivas de lazer em diferentes
contextos, contribuindo para a promogao e desenvolvimento destas ati-
vidades em criangas, jovens, adultos, idosos e populagdes especiais.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar e gerir atividades de lazer, em autarquias, unidades
hoteleiras, parques de campismo e praias, com diferentes populacdes;

b) Projetar, coordenar e promover atividades desportivas de explo-
ragdo da natureza, em grupo ou individualmente, para diferentes po-
pulagdes;

¢) Projetar, coordenar e promover atividades de expressao corporal,
em escolas e academias de danga para diferentes populagdes;

d) Coordenar e organizar atividades aquaticas de lazer em diferentes
contextos;

e) Gerir, coordenar e implementar as medidas de prevencdo e de
seguranga, inerentes as atividades de lazer em ambiente aquatico;
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/) Supervisionar e administrar os primeiros socorros em eventos e
atividades desportivas de lazer;

2) Gerir e supervisionar instalagoes de atividades de lazer, em clubes,
autarquias ou noutras instituigdes publicas e privadas;

h) Projetar e monitorizar eventos de lazer, em associagdes recreativas e
culturais, clubes, escolas de formagao desportiva, autarquias, ou noutras
institui¢des publicas e privadas;

i) Gerir e supervisionar equipas de promocao de atividades de lazer,
para populagdes diversificadas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes das areas de atuagdo e conduta do
técnico de lazer;

b) Conhecimentos abrangentes das carateristicas dos diferentes tipos
de populag@o, no que se refere a comunicagdo, comportamento, desen-
volvimento fisico e ou motor e motivagoes;

¢) Conhecimentos abrangentes das atividades de lazer na saude e
bem-estar da populagio;

d) Conhecimentos especializados da composigdo, anatomia e fisiologia
do corpo, no ambito das atividades de lazer;

e) Conhecimentos especializados acerca do planeamento e desenvol-
vimento de atividades para populagdes com necessidades especiais;

/) Conhecimentos especializados dos fundamentos e procedimentos
de planeamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades desportivas
de exploragdo da natureza;

g) Conhecimentos especializados dos fundamentos e procedimentos
de planeamento, gestdo e avaliagdo das atividades de lazer;

h) Conhecimentos especializados dos fundamentos e procedimentos
de planeamento, gestdo e avaliagdo das atividades de lazer aquaticas e
subaquaticas;

i) Conhecimentos abrangentes sobre os procedimentos de suporte
basico de vida e primeiros socorros;

j) Conhecimentos especializados dos fundamentos e das técnicas de
salvamento em meio aquatico;

k) Conhecimentos abrangentes dos fundamentos e procedimentos de
organizagdo e gestdo de eventos e instalagdes de lazer desportivo;

/) Conhecimentos abrangentes dos fundamentos e procedimentos de
planeamento, gestdo e avaliacdo das atividades e praticas das modali-
dades coletivas e individuais.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar técnicas e estratégias de comunicacdo, expressio oral e
escrita em fungdo do contexto e da populagdo alvo;

b) Organizar diferentes atividades de lazer, em fung@o do contexto
e da populagio alvo;

¢) Criar e organizar programas de atividades de lazer, adaptados a
participantes com necessidades especiais;

d) Organizar e dinamizar atividades desportivas de lazer de exploragdo
da natureza, de acordo com as carateristicas e objetivos da populagdo
alvo;



