21994

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 885/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piblicas, com os n.*4 e 5 do artigo 46.° do mesmo
diploma, torna-se publico que, na sequéncia de avaliag@o final obtida
e homologada, por deliberagdo do Conselho Diretivo deste organismo,
de 30.08.2017, foi concluido com sucesso o periodo experimental da
Licenciada Ana Maria Pereira Neves Ramalho, em posto de trabalho
na carreira de técnico superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto
dos Registos e do Notariado, I. P. (Ndo carece de visto do Tribunal de
Contas.)

6 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
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CULTURA

Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso n.° 11599/2017

Abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira geral de assistente técnico

1 — Em conformidade com os artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lein.’ 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas de 7 de setembro de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na categoria de assistente técnico da carreira geral pluricategorial de
assistente técnico do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGLAB
(http://www.dglab.gov.pt.) a partir da presente data e por extrato num
jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data.

3 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicagdo de estatuido no artigo 265.°
da LTFP, tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Diregao-
-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA),
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo,
com perfil adequado as caracteristicas do posto de trabalho em causa
(pedido n.° 55664).

4 — Legislacdo aplicavel

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

O local de trabalho ¢ o seguinte:

Arquivo Distrital da Aveiro — Rua Dr. Alberto Souto, Bonsucesso,
Aradas — 3810-417 Aveiro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na car-
reira geral de assistente técnico, tal como se encontram genericamente
descritas no mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e referido no
n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma legal e desenvolver as atividades
das unidades organicas para as quais ¢ aberto o presente procedimento,
designadamente:

Fungdes de natureza executiva na area da gestdo de arquivos, de-
signadamente, ao nivel do atendimento ao publico presencial e ndo
presencial, efetuar a rece¢do e o encaminhamento de ligagdes telefonicas
(portugués/inglés), do apoio aos servigos de referéncia, da execugao de
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pesquisas, da reprodugao e certificagao de documentos, da digitalizagdo
e controlo de qualidade de reprodugdes digitais e também ao nivel do
acompanhamento da preservagdo, monitorizagdo do estado de conser-
vagdo de documentos, efetuar registos de intervengdes de conservagao e
restauro na aplicagdo DigitArq, e da gestdo de depositos, higienizagao e
acondicionamento de documentos e no apoio a preparagao de eventos de
divulgacdo dos servigos, colaborar nas transferéncias de documentagéo
e em agdes de salvaguarda de patrimonio documental, de acordo com
métodos e procedimentos estabelecidos.

7 — Posicionamento remuneratorio

Nos termos do artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, por forga do disposto no artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30
de margo:

Nao sera feita qualquer valorizagdo remuneratoria dos candidatos,
salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente daquela
para qual ¢ aberto o presente procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituicao da relagao
juridica de emprego constantes do artigo 17.° da LTFP, os candida-
tos devem ser detentores de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida ou encontrar-se em
situacdo de requalificag@o;

8.2 — Nivel habilitacional: Titularidade do 12.° ano de escolaridade,
ou de curso que lhe seja equiparado, sendo inexistente a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao ou expe-
riéncia profissional.

8.3 — Nos termos do disposto no artigo 115.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, o qual se mantém em vigor pelo disposto no artigo 42.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos trabalhadores integrados na
categoria de assistente técnico em resultado da transi¢do prevista na
lei de vinculos carreiras e remuneragdes, nio lhes é exigido o nivel
habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da
carreira em causa.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGLAB, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Apresentacdo das candidaturas

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, e disponivel na pagina eletréonica da DGLAB no endere¢o
http://www.dglab.gov.pt.

9.2 — As candidaturas podem ser apresentadas pelos seguintes
meios:

a) Pessoalmente no Arquivo Distrital da Aveiro — Rua Dr. Alberto
Souto, Bonsucesso, Aradas — 3810-417 Aveiro, das 10H as 12H e das
14H as 17H;

b) Remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para os enderecos referidos na alinea a).

9.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos

10.1 — Os documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidatura, sob pena de exclusdo, so:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida com indicagdo, designa-
damente: a¢des de formacdo frequentadas, seminarios, conferéncias,
palestras, jornadas e estagios, com indicac@o das entidades promotoras,
duracgao e datas;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
seminarios, conferéncias, palestras, jornadas e estagios, com indicacao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragéo;

d) Declaragao passada pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste: a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e cate-
goria de que seja titular, a antiguidade na carreira e na Administragdo
Publica, as avaliagdes do desempenho relativas aos trés Gltimos anos,
as atividades detalhadas que executa e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, bem como a indicagdo da
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posicao remuneratoria e nivel remuneratorio correspondente a remu-
nerag¢ao auferida;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacao dos documentos acima
referidos determina a exclusdo do candidato, caso a sua falta impossibilite
a sua admissdo ou avaliagdo.

11 — Métodos de Selecao

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, s@o aplicados os seguintes métodos de
selec@o obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Cur-
ricular (AC).

11.2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011 de 6 de abril, para além dos
métodos de sele¢do obrigatorios, sera ainda aplicado como método de
selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.3 — Os candidatos colocados em situagao de requalificacdo que
exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os can-
didatos com relacdo juridica por tempo indeterminado a exercerem
atividades idénticas as publicitadas, exceto se esse método for afastado
por escrito pelo candidato, realizardo os seguintes métodos de sele¢do
eliminatorios de per si:

a) Avaliagdo Curricular e;
b) Entrevista Profissional de Selecao.

11.4 — Os candidatos colocados em situagao de requalificagdo que
exerceram, por Ultimo, atividades diferentes das publicitadas bem como
os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado a executarem atividades diferentes das publicitadas realizam
os seguintes métodos de selegdo eliminatdrios de per si:

a) Prova de Conhecimentos; e,
b) Entrevista Profissional de Selecao.

11.5 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sao
os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

A classificagao final resultara, respetivamente, das seguintes for-
mulas:

CF=170 % PC + 30 % EPS

CF=70 % AC + 30 % EPS

11.6 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, escrita, com
consulta e incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ¢ de realizagdo
individual e efetuada em suporte de papel. E constituida apenas por
uma fase, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incide sobre as
seguintes tematicas:

Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio — Lei Organica da
Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e Decreto-Lei
n.° 141/2015, de 31 de julho;

Portarian.® 192/2012, de 19 de junho — Unidades orgénicas nucleares
da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

Despacho n.° 9339/2012, de 27 de junho — Unidades organicas fle-
xiveis da DGLAB;

Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril — Funcionamento dos arquivos
distritais e bibliotecas publicas, alterado pelo Decreto-Lei n.° 248/2003,
de 8 de outubro;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro — Regime geral dos arquivos
e do patrimonio arquivistico, alterado pela Lei n.° 14/94, de 11 de maio;

Lein.° 107/2001, de 8 de setembro — Bases da politica e do regime
de protecao e valorizagdo do patriménio cultural;

Decreto-Lei n.° 47/2004, de 3 de margo — Regime geral de incorpo-
ragdes nos arquivos publicos;

Despacho n.° 6852/2015, de 5 de junho — Regulamento de reprodu-
¢do de documentos da DGLAB;
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua verséo atualizada;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho, na sua
versao atualizada;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro -http://www.dgap.gov.pt/index.
cfm?0OBJID=b8a1293-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=58000000

Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servigos da Administra-
¢do Publica http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129{3-8eb7-
-4b56-9321-f084b9abab44&ID=58000000(SIADAP), na sua versdo
atualizada;

Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro — Sistema de Informagédo da
Organizacdo do Estado (SIOE), alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro;

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro — Elaboragdo do Balango
Social na Administragdo Publica.

11.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selegdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.8 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

11.9 — Cada método de selegdo ¢é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagao inferior a
9,5 valores no método de selegdo obrigatorio ndo lhe sendo aplicavel
o método facultativo.

11.10 — Sao ainda excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de sele¢do ou que obtenham uma valorizagdo
inferior a 9,5 valores na classifica¢do final.

11.11 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011 de 6 de abril.

12 — O jiri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Porfirio Antonio da Silva Correia, Diretor do Arquivo
Distrital de Aveiro
Vogais Efetivos:

1.° Maria Esmeraldina Azevedo Martins Pereira, técnica superior do
Arquivo Distrital de Aveiro

2.° Gracinda da Conceigdo Felizardo Pereira, assistente técnica do
Arquivo Distrital de Aveiro

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel Moénica do Casal Brilhante, assistente técnica do
Arquivo Distrital de Aveiro

2.° Eneida Maria de Figueiredo Matos, assistente técnica do Arquivo
Distrital de Aveiro

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — Excluséo e Notificagao dos Candidatos

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagéo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo
para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na
pagina eletronica da DGLAB, no enderego http://www.dglab.gov.pt.

14 — Lista unitaria de ordenac¢ao final dos candidatos

14.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da DGLAB e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica http://www.dglab.gov. pt, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 de setembro de 2017. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
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