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MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 766/2017

Jodo Manuel Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de Beja,
torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 25.°
n.° 1 alinea g) da Lei n.° 75/2013, de 12 de novembro, por deliberagio
da Assembleia Municipal de 13 de setembro de 2017 foi aprovada a
versdo definitiva da Primeira Alteracdo ao Regulamento Municipal da
Restri¢ao do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Beja,
o qual entrar em vigor no dia seguinte a sua publicagdo na 2.* série do
Diario da Republica, nos termos do disposto no art. 140.° do CPA.

Mais se torna publico que o projeto do regulamento foi objeto de
apreciacdo publica no edificio dos Pagos do Concelho, tendo havido a
apresentagao de sugestdes que foram devidamente analisadas.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor que vio ser afixados nos lugares de estilo e publicado no sitio
da internet, portal de beja www.cm-beja.pt.

19 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
310789869

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 11644/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna -se publico, por meu
despacho de homologacdo datado de 12 de setembro de 2017, exarado
na ata do juri responsavel pela avaliagdo final, se comprova que foi
concluido com sucesso o periodo experimental da trabalhadora, Ana
Luisa Barreira Afonso Brilhante, na carreira e categoria de assistente
operacional — area de atividade — auxiliar dos servigos gerais, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal, aberto por
aviso n.° 9605/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148
de 03 de agosto de 2016.

20 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Herndni
Dinis Vendncio Dias.
310793034

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 11645/2017

Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35. da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determinei a ce-
lebragéo de contrato de trabalho a tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes publicas, com os candidatos Luis Guilherme Silva Almeida
e Filipe Manuel Oliveira Simdes, classificados em 1.° e 2.° lugares,
respetivamente no procedimento concursal de Assistente Operacional,
publicitado no Aviso n.° 8958/2016, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 137, de 19 de julho de 2016 — Referéncia A, cuja
lista unitaria de ordenacao final se encontra devidamente homologada,
com a posi¢ao remuneratoria 1.* e com o nivel remuneratorio 1, a que
corresponde a remuneragdo base mensal de € 557,00 (quinhentos e cin-
quenta e sete euros), da Tabela Remuneratdria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri
do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da
DEO.

Vogais efetivos: Alberto Carlos Duarte, Encarregado da Limpeza e
Hugo Miguel Marto Fernandes, assistente operacional.

18 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310796226

Aviso n.° 11646/2017

Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no uso da competéncia que me € conferida pela ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
cumpridos todos os requisitos necessarios ao acionamento da reserva
de recrutamento nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as respetivas alteragdes, para a
contratacdo de mais dois postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, area de cantoneiro de limpeza, constituida no
ambito do procedimento concursal de Assistente Operacional, publici-
tado no Aviso n.° 8958/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 137, de 19 de julho de 2016 — Referéncia A, com os candidatos
Carlos Manuel Lourengo Domingos e Silvino Morgado Silva Filipe,
classificados em 3.° e 4.° lugares, respetivamente, cuja lista unitaria de
ordenagdo final se encontra devidamente homologada, com a posi¢do
remuneratéria 1.* ¢ com o nivel remuneratorio 1, a que corresponde a
remuneracido base mensal de € 557,00 (quinhentos e cinquenta e sete
euros), da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri
do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.
Vogais efetivos: Alberto Carlos Duarte, Encarregado da Limpeza e
Hugo Miguel Marto Fernandes, assistente operacional.

20 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310795862

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Regulamento n.° 517/2017

Regulamento do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais de Venda ao Publico
e de Prestaciio de Servicos do Municipio de Cimara de Lobos

Antonio Bruno de Freitas Coelho, Vereador com o Pelouro do Urba-
nismo e Ordenamento do Territorio da Camara Municipal de Camara de
Lobo, torna publico que, a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria
realizada em 15 de setembro de 2017, ao abrigo do artigo 241.°, da Cons-
tituigdo da Repuiblica Portuguesa, e no uso da competéncia conferida pela
alinea g), don.® 1, do artigo 25.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redagao, aprovou o Regulamento do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais de Venda ao Publico e de Prestagdo
de Servigos do Municipio de Camara de Lobos, cujo projeto e proposta,
foram aprovados pela Cadmara Municipal, em reunides realizadas em
02 de junho e 24 de agosto de 2017 respetivamente.

Nos termos do artigo 139.°, do Cdodigo do Procedimento Administra-
tivo, publica-se o referido regulamento, cujo teor € o seguinte:

Preambulo

O regime aplicavel aos horarios de funcionamento dos estabele-
cimentos comerciais do Municipio de Camara de Lobos consta do
Regulamento tornado publico pelo Edital n.° 327/2003, de 21 de abril.
Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
que estabeleceu os principios e as regras para simplificar o livre acesso
e exercicio das atividades de servigos realizadas em territorio nacional,
foi aprovado o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.° 141/2012, de 11 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, adaptado a Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 30/2016/M, de 18 de julho, que simplificou o
regime de acesso e de exercicio de diversas atividades econémicas no
ambito da iniciativa «licenciamento zero» e liberalizou-se o horario de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, de prestagdo
de servigos, de restauracdo ou de bebidas, dos estabelecimentos de
restauracdo ou de bebidas com espago para danga ou salas destinadas a
danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma
acessoria, espetaculos de natureza artistica, dos recintos fixos de espe-
taculos e de divertimentos publicos nao artisticos.

Segundo o artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, os
orgdos municipais devem adaptar os Regulamentos municipais em
fungdo do horario livre ou das possibilidades de restri¢do. Igualmente ¢
determinado pelo artigo 3.°, que as Camaras Municipais podem restringir
os periodos de funcionamento a vigorar em todas as épocas do ano ou
apenas em épocas determinadas, em casos devidamente justificados e que
se prendam com razdes de seguranga ou de protecdo da qualidade de vida
dos cidadéos, desde que ouvidos os sindicatos, as for¢as de seguranca,
as associagdes de empregadores, as associagdes de consumidores e a
junta de freguesia onde o estabelecimento se situe.

Neste contexto sdo propostas restrigdes ao horario de funcionamento
livre, a determinadas distancias de usos habitacionais, de alojamento ou
de prestac¢ao de cuidados de satide. Sdo também propostas possibilidades



