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Despacho n.° 8626/2017

Considerando que nos termos do n.° 3, do art. 36.°e don.® 7 do art. 37.°
dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa (UNL), a Administradora
da UNL ¢ a Administradora dos Servigos de A¢@o Social cessaram as
suas fungdes no dia 14 de setembro;

Considerando que no regime fundacional se encontra em audigdo
prévia o Regulamento dos Dirigentes da UNL;

Considerando a necessidade de assegurar o bom funcionamento da
instituicao;

Mantenho nos termos do n.° 11 do art. 20.°, da Lei n.° 3/2004 de
15 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro,
norma subsidiariamente aplicadvel ao Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, a
Lic.* Fernanda Martinez Cabanelas Antdo e a Lic.* Maria Teresa Pinheiro
Rodrigues Caetano Mascarenhas de Lemos, no cargo de respetivamente,
Administradora da UNL e Administradora dos Servigos de A¢ao Social,
com inicio a 15 de setembro, até ao regular provimento dos cargos.

15 de setembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Sadgua.
310784676

Edital n.° 754/2017

I— Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Antonio
Manuel Bensabat Rendas, por despacho de 26/06/2017, faz saber que
esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar
do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica,
para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Catedratico,
para a area disciplinar de Conservagdo e Restauro, com énfase em
Ciéncias da Conservagdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade.

O concurso destina-se ao recrutamento de um docente para exercer
a sua atividade na area disciplinar acima identificada, no ambito do
Departamento de Conservagdo e Restauro da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, bem como pelo Regulamento de
Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova de
Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.? série n.° 58, de 24
de margo) e Despacho (extrato) n.° 2334/2016 (DR, 2.? série n.° 32, de
16 de fevereiro), respetivamente.

II — Requisitos de admissdo: Nos termos do artigo 40.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria é requisito para a candidatura ao
Concurso em aprego:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

III — Apresentagdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de candi-
datura, de preferéncia, em suporte digital, presencialmente na Reito-
ria da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide,
1099 — 085 Lisboa, ou por via postal, em formulario disponivel na
Divisao Académica e on-line, em http://www.unl.pt/sites/default/files/
formulario_concursos.doc

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada, que podera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) Certiddo comprovativa do grau de Doutor obtido ha mais de 5 anos,
na area disciplinar a que respeita o concurso;

b) Certidao comprovativa do titulo de Agregado;

¢) 6 Exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candi-
dato;

d) 6 Exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
preferencialmente, em suporte digital (PEN);

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués, devera entregar declaragdo sob
compromisso de honra de que, se ndo dominar a lingua portuguesa e
for selecionado no concurso, se compromete a adquirir, no prazo de um
ano, apos a assinatura do contrato, um nivel de conhecimento de lingua
portuguesa (escrito e falado) que permita a atribui¢do de servigo docente,
sem quaisquer limitagdes de comunicagdo nesta lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentag@o indicada nas alineas b) e ¢) ou qualquer outra
documentacao cientifica citada no curriculum vitae do candidato, em
suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;
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2) 6 Exemplares, em suporte digital, do Projeto de Desenvolvimento
Cientifico e Pedagdgico que o candidato se propde adotar no futuro.

2 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no formulario, referido no n.° Il disponivel na Divisdo
Académica da Reitoria da UNL e on-line, em http://www.unl.pt/sites/
default/files/formulario_concursos.doc

3 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supramencionados no n.° II, deverdo ser entregues, no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica.

4 — A falta de quaisquer documentos probatorios que ndo puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejeicdo da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

IV — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderagdes para a
avaliac@o dos candidatos sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 60 %

MCI. A produgio cientifica realizada na(s) area(s) disciplinar(es)
do concurso (livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos,
comunicagdes em conferéncias, patentes, e outras formas de produgao
cientifica que sejam consideradas como relevantes pelo juri), em termos
da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo impacto e reconheci-
mento junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito
cientifico de candidatos cuja produgao cientifica revele autonomia e
lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da produgio cienti-
fica dos candidatos poderdo ser aferidos pela qualidade dos locais de
publicacdo e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas referéncias que
lhes sdo feitas por outros autores;

A avaliag@o deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentagdo da documentagio para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar.

MC2. A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orienta¢do de formagao
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3. O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participa¢do em juris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participagdo em painéis
de avaliagdo de projetos e centros de investigaco, a participagdo em
comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de diregdo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

MC4. O impacto social e economico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular ateng¢do, sempre que pertinente no contexto
da(s) area(s) disciplinar(es) do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
e em contribui¢des para outros desafios societais.

Mérito Pedagogico (MP) — 25 %

MP1. A atividade pedagogica do candidato tendo em atengéo a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em Orgdos de gestdo pedagogica e a realizagdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2. A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3. A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduacdo e escolas de verfio nacionais e internacio-
nais;

MP4. A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objetiva. O juri podera recorrer a infor-
macdo disponibilizada pelos candidatos, nomeadamente através de
relatorios de avaliacdo pedagdgica realizada pelos seus pares, caso
existam, nomeadamente dos resultados de inquéritos aos estudantes de
unidades curriculares que tenham lecionado.

Meérito de Outras Atividades Relevantes: (MOAR) — 5 %

Na avaliag@o desta vertente, sera considerado: A participagdo e de-
sempenho em 6rgaos de gestdo das instituigdes em que esteve vinculado
e que se incluam no 4mbito da atividade de docente universitario. A
participagdo e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de
divulgacio cientifica. O desempenho de tarefas das institui¢des a que
esteve vinculado e que se incluam no dmbito da atividade de docente
universitario. A participagdo e desempenho de tarefas de extensdo uni-



