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que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
nao lhe sendo aplicavel o método seguinte (n.” 12 e 13 do artigo 18 da
Portaria).

14.5—Em situagao de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

15 — Dado que se trata de um procedimento urgente, os métodos de
selegdo serdo utilizados de forma faseada, de acordo com o artigo 8.°
da Portaria, sendo que a entrevista profissional de selegdo passardo os
6 mais bem classificados na avaliagdo curricular.

16 — A composicdo do juri do procedimento concursal € a seguinte:

Presidente — Isabel Maria de Almeida Bastos Sa da Costa, Coorde-
nadora da Unidade de Apoio Juridico e Auxilio de Estado

1.° Vogal efetivo — Maria Helena Azevedo Fernandes Teles, Chefe
de Divisao Estrutura Sub-Regional de

Vila Real

2.° Vogal efetivo — Antonio Jorge Amaro Matoso Pereira, Técnico
Superior .

1.° Vogal suplente — Mario Alvaro Valente Neves, Chefe de Divisao
de Planeamento Estratégico e

Desenvolvimento Regional da Diregdo de Servigos de Desenvolvi-
mento Regional

2.° Vogal suplente — Mario Nuno Braz Cunha Guimaraes, Chefe de
Divisao de Gestao dos Programas de

Cooperagdo Transfronteirica

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de duvida, os
documentos comprovativos das situagdes alegadas, bem como de todos
os elementos relativos a experiéncia profissional, formagao e avaliacdo
de desempenho, constantes do curriculum vitae que ndo estejam devi-
damente comprovados.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — As convocatorias e notificagdes serdo feitas via correio eletrd-
nico com recibo de entrega.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, é notifi-
cada aos candidatos (incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selegdo), ¢ afixada em local visivel e ptblico
no enderego aludido no anterior ponto 3, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
DR n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar que:

“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.”.

22 — Em tudo que o que ndo estiver previsto no presente aviso,
aplicam-se as disposi¢des da LTFP e Portaria.

24 de agosto de 2017. — O Presidente, Fernando Freire de Sousa.
310791885

Gabinete de Prevencéo e Investigacdo de Acidentes
com Aeronaves e de Acidentes Ferroviarios

Despacho n.° 8477/2017
Considerando que:

a) O Decreto-Lein.° 36/2017, de 28 de margo, determinou a extingao,
por fusdo, do Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de Acidentes
Ferroviarios (GISAF) e do Gabinete de Prevencédo e Investigagdo de
Acidentes com Aeronaves (GPIAA), sendo as suas atribui¢des integradas
no Gabinete de Prevencgao e Investigagdo de Acidentes com Aeronaves
e de Acidentes Ferroviarios (GPIAAF);

b) Se procedeu a reafetag@o dos trabalhadores do GISAF e do GPIAA,
no GPIAAF, de acordo com o estatuido nos artigos 10.° e 15.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio;

¢) Se procedeu a reafetagdo dos recursos financeiros e dos bens moveis
necessarios a prossecugdo das atribuigdes e ao exercicio das compe-
téncias transferidas, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 12.°, na alinea @) do n.° 2 do artigo 13.°, nos
n.*2 e 3 do artigo 16.° e nos n.*2 e 3 do artigo 17.° todos do Decreto-
-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro;

Declara-se concluido, com efeitos a 29 de junho de 2017, nos termos
e para os efeitos do estatuido no n.® 5 do artigo 4.° da Lein.° 25/2017, de
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30 de maio, o processo de extingdo, por fusdo, do GISAF e do GPIAA
com o GPIAAF.

6 de setembro de 2017. — O Diretor do Gabinete de Prevengdo e
Investigagdo dos Acidentes com Aeronaves de Acidentes Ferroviarios,
Nelson Rodrigues de Oliveira.

310783906

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgao, I. P.

Aviso n.° 11258/2017

No cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusdo do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
5 (cinco) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior,
para a Direcdo Juridica e da Contratagdo Publica, do mapa de pessoal do
Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo, I. P.,
aberto pelo Aviso n.° 8865/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 136, de 18 de julho de 2016, foi celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes na carreira/categoria de técnico superior com a trabalha-
dora Vania Marisa Gongalves Canhoto, com efeitos a 1 de agosto de
2017, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratoria unica, a que corresponde a remuneragao iliquida
de 1.201,48¢€.

O periodo experimental iniciou-se com a celebra¢do do referido
contrato e tem a duragdo de 180 dias, determinado pelo disposto no
n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
28 de setembro.

8 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando José de Oliveira da Silva.
310781005

Aviso n.° 11259/2017

No cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusdo do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Supe-
rior, para a Direcdo Financeira, de Estudos e de Estratégia, do mapa
de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da
Construgao, . P., aberto pelo Aviso n.° 9556/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 147, de 02 de agosto de 2016, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o exercicio de fungdes na carreira/categoria de técnico superior com a
trabalhadora Bella Clara Rocha Lamelas, com efeitos a 1 de setembro
de 2017, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratoria unica, a que corresponde a remuneragao iliquida
de 1.201,48 €.

O periodo experimental iniciou-se com a celebra¢do do referido
contrato e tem a duragdo de 180 dias, determinado pelo disposto no
n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
28 de setembro.

8 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
310780796

Aviso n.° 11260/2017

No cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apos a conclusio do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
5 (cinco) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior,
para a Diregdo de Inspecdo, do mapa de pessoal do Instituto dos Mer-
cados Publicos, do Imobiliario e da Construgao, 1. P., aberto pelo Aviso
n.° 8832/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de
15 de julho de 2016, foram celebrados contratos de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na
carreira/categoria de técnico superior com as trabalhadoras Ana Filipa
Correia Antunes Bento e Ana Raquel Figueira, com efeitos a 1 de agosto
de 2017, ficando ambas posicionadas na 2.* posigdo remuneratoria, nivel



