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3.2 — Habilitagdo Académica: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

4 — Requisitos preferenciais

Licenciatura na area de Assessoria de Dire¢do e Administragdo ou
na area de Secretariado;

Experiéncia profissional comprovada na area de assessoria/secreta-
riado de direcdo, em ambiente universitario, com duragdo minima de
um ano;

Dominio da lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita;

Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador, em especial
Word, Excel e PowerPoint;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

Boas capacidades de iniciativa, de organizagdo, de responsabilidade
€ compromisso com o servi¢o e de comunicagao oral e escrita;

Dinamismo e proatividade.

5 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

6 — Métodos de Selegdo: Avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de sele¢do. Apenas serdo convocados para a en-
trevista de selegdo os candidatos que reinam os requisitos de admissdo
e que sejam selecionados na avaliagdo curricular.

7 — Prazo de Apresentagdo das Candidaturas: 10 (dez) dias tuteis a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Formalizagao das Candidaturas

8.1 — Requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, contendo os seguintes elementos: nome, natu-
ralidade, data de nascimento, morada completa, incluindo codigo postal,
telefone de contacto, e-mail, habilitagdes literarias, modalidade de relagdo
juridica que detém e Servigo/Organismo a que pertence, carreira/categoria,
posicdo e nivel remuneratérios e respetivo montante, tempo de servigo no
exercicio de fungdes na area objeto do presente recrutamento e indicagéo
das fungdes desempenhadas. No requerimento devera ainda mencionar
expressamente que autoriza ser notificado para o e-mail que indicou.

8.2 — A candidatura identificada com a mengéo “Recrutamento por
Mobilidade — Secretariado” pode ser entregue pessoalmente no Nucleo
de Expediente da FCUL, sito no Campo Grande, Edificio CS5, piso 1,
1749-016 Lisboa, das 09h00 as 16h00, ou remetidas através de correio
registado com aviso de recegao, dentro do prazo fixado, para a mesma
morada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documen-
tos, sendo os referidos nas alineas @) e b) de carater obrigatorio:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado,
particularmente detalhado no que respeita a area funcional objeto do
presente recrutamento;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formacao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho.

9 — Composicéao do Juri de Selegao

Presidente: Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, Di-
retor da FCUL;

1.* Vogal Efetiva: Prof.* Doutora Maria Fernanda Addo dos Santos
Fernandes de Oliveira, Subdiretora da FCUL;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Jorge Manuel Duque Lobato, Diretor Execu-
tivo da FCUL;

1.% Vogal Suplente: Lic.* Ana Licia Martins Gouldo, Coordenadora do
Gabinete de Pessoal Nao Docente e Bolseiros da Diregdo de Recursos
Humanos da FCUL;

2.* Vogal Suplente: Lic.* Andreia Costa Lemos Pinto de Rezende,
Coordenadora do Gabinete Juridico da FCUL.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

7 de setembro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simdes.
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 11190/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Apoio técnico, laboratorio e
oficinas — Oficinas de controlo numérico (06/TA/2017).

Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 6 de setembro de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento
de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de assistente técnico, para a area de Apoio
técnico, laboratorio e oficinas — Oficinas de controlo numérico.

Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagio
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2017 (doravante de-
signada por LOE 2017) e a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagéo
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Dire¢do-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu,
a 31 de julho de 2017, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungoes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 30 de agosto de 2017, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark
(Awv. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Cam-
pus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Um posto de trabalho a ocu-
par na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado para 2017. Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgéos e servicos.
Fungdes de preparagao de trabalho e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica oficinal na 4rea do fabrico assistido por computador,
incluindo: (i) Programar maquinas-ferramenta de controlo numérico;
(i) Utilizar maquinas-ferramenta de controlo numérico; (iii) Preparar
o caderno de fabrico de componentes e sistemas mecanicos através da
seleg@o dos processos de fabrico, ferramentas, dispositivos de fixacao
e da definigdo das condigdes operativas; (iv) Apoiar o coordenador do
nucleo na gestdo e na manuteng@o dos equipamentos e infraestruturas do
Nucleo de Oficinas do Instituto Superior Técnico; (v) Apoiar os docentes
e os investigadores do IST na instalag@o e na utilizagdo de sensores e
sistemas de aquisi¢do de dados.

3 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no ar-
tigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por forga da remissao don.® 1 do
artigo 19.°da LOE 2017, estando vedada qualquer valoriza¢do remune-
ratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente ao posto
de trabalho publicitado. A posi¢ao remuneratéria de referéncia ¢ a 1. da
carreira de assistente técnico, correspondente ao nivel remuneratério
05 da tabela remuneratéria Ginica, sendo a remunerac@o base maxima a
propor, no ambito da negociagdo, durante o ano de 2017, de 683,13 €
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constituicdo do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;
v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigido o 12.° ano ou habilitagdo
equivalente, ndo sendo permitida a substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Curso de Especializagdo Tecnologica
em Mecanica ou Mecatronica de nivel 5, ou superior. Experiéncia e for-
magao em Heidenhain CNC Pilot 640. Experiéncia de programagéo em
linguagem ISO 6983 e programagao assistida por computador em Mas-
terCAM X2, ou compativeis. Experiéncia na utilizagdo de controladores
do tipo SINUMERIK ¢ HEIDENHAIN, ou compativeis. Conhecimento
de programacdo em LabView, ou compativeis).

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em valorizagao profissional, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresenta¢do das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série,, n.° 89, de 08 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na
Diregao de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/
files/sites/45/r6_v3 formulario procedimento_concursal.dot, podendo
ser entregues pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias uteis das
10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio
registado com aviso de recegdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico previa-
mente constituido, declaragido emitida pelo Servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e
posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica;

d) No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico pre-
viamente constituido, declaragdo de conteudo funcional emitida pelo
Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentaco de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de seleg@o obrigatdrios, prova de conhecimentos (PC) e
avaliag@o psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-

21397

dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagao de valorizagao profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade, serfo utilizados os métodos de selecdo obrigatorios, avaliacdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragio e critérios dos métodos de selecdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificagdo e ponderagao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 75 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportara uma Unica fase, com carater
eliminatorio, consistindo numa prova pratica, sem consulta, com a
duragao de aproximadamente 60 minutos.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre contetudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fung@o, tendo por base os temas indicados e a biblio-
grafia mencionados nos anexos 1 e 2.

10.2 — Avaliagdo psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica exterior ao IST. A ponderagao na avaliagao final é de 25 %,
obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagao curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e tera uma ponderagéo de 75 % na avaliagéo final, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0,25"HA) + (0,20°FP) + (0,40°EP) + (0,15 AD)

10.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipa-
ragdo legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ o 12.° ano ou
habilitagdo equivalente; serdo, portanto, excluidos os candidatos com
habilitagdo de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as a¢des de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formagdo
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Apoio técnico,
laboratodrio e oficinas — oficinas de controlo numérico, ponderada de
acordo com a sua duragéo ¢ enquadramento.

10.3.4 — Avaliac¢ao de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliaggo final € de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo
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notificados pela forma prevista na alinea ) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao do dia, hora e local, para realizagao do(s) método(s) de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas ¢ pagina
eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados na primeira fase
sdo convocados para a fase seguinte através de notificagdo, pela forma
prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaggo.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
-administrativos/recrutamento/.

18 — Composicao do Juri:

Presidente:

Pedro Alexandre Rodrigues Carvalho Rosa, Diretor Adjunto do Nucleo
de Oficinas do IST.
Vogais efetivos:

Alberto Eduardo Morao Cabral Ferro, Professor Auxiliar, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Herminio Albino Pires Diogo, Diretor Adjunto para a Area de Biblio-
tecas, Arquivo e Centro de Congressos do IST.

Vogais suplentes:

Carla Maria de Carvalho Pereira, Coordenadora da Area de Gestdo
de Recursos Humanos;

Antonio Luis Vieira da Luz Aratjo Sol, Coordenador do Nucleo de
Técnicos e Administrativos e Bolseiros.

8 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

Preparacao de trabalho e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica oficinal na area do fabrico assistido por computador:

Fabricar um componente por torneamento CNC de eixo C com fer-
ramentas motorizadas: (i) definir a sequéncia de fabrico adequada e os
parametros operativos de maxima produgao, (ii) preparar a maquina-
-ferramenta DMG CTX310 e as ferramentas de corte e deformagao,
(iii) programar um controlador Heidenhain CNC Pilot 640 na linguagem
nativa, (iv) realizar a sequéncia de operagdes de maquinagem e em caso
de necessidade complementar com operagdes de fabrico convencional,
(v) verificar o acabamento superficial, o rigor geométrico e dimensional
do componente obtido.
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ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Schey, John A (2000), Introduction to manufacturing processes, ed.
MacGraw-Hill.

Boothroyd D. and Knight W, (1989), Fundamentals of machining and
machine tools, New York, Marcel Dekker, Inc.

Stephenson D. and AGAPIOU J. (1997), Metal cutting theory and
pratice, New York, Marcel Dekker, Inc.

Heidenhain, (2015) DataPilot MANUALplus/CNC PILOT (5/2015).
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 732/2017

I — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio
Manuel Bensabat Rendas, por despacho de 26/06/2017, faz saber que
esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagao deste Edital no Didrio da Republica, para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Catedratico, para a
area disciplinar de Fisica, subarea de Fisica Molecular, de acordo com
o Physiscs and Astronomy Classification Scheme — PACS da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O concurso destina-se ao recrutamento de um docente para exercer
a sua atividade na area disciplinar acima identificada no Departamento
de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢oes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, bem como pelo Regulamento de
Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova de
Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.* série n.° 58, de 24
de margo) e Despacho (extrato) n.° 2334/2016 (DR, 2.* série n.° 32, de
16 de fevereiro), respetivamente.

II — Requisitos de admissdo:

1 — Nos Termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria é requisito para a candidatura ao concurso em apreco:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

IIT — Apresentagdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de candidatura,
de preferéncia, em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa,
ou por via postal, em formulario disponivel na Divisdo Académica e on-
-line, em http://www.unl.pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada, que podera ser apresentada em Lingua Portuguesa
ou Inglesa:

a) Certiddo comprovativa do grau de Doutor obtido ha mais de Sanos,
na area disciplinar a que respeita o concurso;

b) Certidao comprovativa do titulo de Agregado;

c) 6 Exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candi-
dato;

d) 6 Exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, preferencialmente, em suporte digital (PEN);

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués, devera entregar declaragdo sob
compromisso de honra de que, se ndo dominar a lingua portuguesa e
for selecionado no concurso, se compromete a adquirir, no prazo de um
ano, apos a assinatura do contrato, um nivel de conhecimento de lingua
portuguesa (escrito e falado) que permita a atribui¢éo de servigo docente,
sem quaisquer limitagdes de comunicacgdo nesta lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagao indicada nas alineas b) e c¢) ou qualquer outra
documentagdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato, em
suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;

2) 6 Exemplares, em suporte digital, do Projeto de Desenvolvimento
Cientifico e Pedagégico que o candidato se propde adotar no futuro.



