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4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
serd pago como trabalho extraordindrio nos termos do artigo n.° 2. do
artigo 162.° da LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 122
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1. e 4. do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do CT, o trabalho suplementar
fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragio base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Viana do Alentejo, 18 de abril de 2017.
Pelo empregador publico:
Pela Junta de Freguesia de Viana do Alentejo:

O Presidente, Joaquim Rodolfo Viegas.
O Tesoureiro, Joaquim Antonio Mochila Mira.
A Secretaria, Maria Salomé Correia Pires.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Carrasco na qualidade de Membro da Diregdo Nacional,
mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.%, n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL.

José Manuel Batista Leitdo na qualidade de Membro da Diregao
Nacional, mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°,
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.
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Depositado em 24 de maio de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 31/2017, a fls. 47 do Livro
n.°2.

24 de janeiro de 2017. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Aviso n.° 11150/2017

Estatutos da Comissao de Trabalhadores
da Junta de Freguesia de Loures

Alteragao

Alteragdo, aprovada em votagdo realizada em 17 de novembro de
2016, dos estatutos publicados no Didrio da Republica, 2.* série, Parte J3,
n.° 88, de 6 de maio de 2016.

Preambulo

A Constituigdo da Repuiblica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°,
“o direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para de-
fesa dos seus interesses e intervengdo democratica na vida da empresa”,
apos o respetivo Preambulo afirmar “a decisdo do povo portugués...
de estabelecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir caminho para uma
sociedade socialista... tendo em vista a constru¢éo de um pais mais livre,
mais justo e mais fraterno”.

Assim, os trabalhadores da autarquia, no exercicio dos seus
direitos constitucionais e legais e determinados a reforgar os seus
interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua mobilizagdo
para a luta por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno,
designadamente, através da sua intervencdo democratica na vida
da autarquia, aprovam os seguintes Estatutos da Comissao de
Trabalhadores.

CAPITULO 1
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Defini¢io e Ambito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui¢ao,
elei¢ao, funcionamento e atividade da Comissdo de trabalhadores da
Junta Freguesia de Loures.

2 — A sua aprovagao decorre nos termos da lei, com a apresentacao de
o regulamento da votagao, elaborado pelos trabalhadores que a convocam
e publicitado simultaneamente com a convocatoria.

3 — O coletivo dos trabalhadores da Junta Freguesia de Loures é
constituido por todos os trabalhadores da autarquia e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica
dos trabalhadores, a todos os niveis.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

1 — A Comissao de Trabalhadores da Junta Freguesia de Loures
orienta a sua atividade pelos principios constitucionais, na defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores da autarquia e dos trabalhadores
em geral e da intervengdo democratica na vida da autarquia, visando o
reforgo da unidade da classe e a sua mobilizagao para a luta por uma
sociedade liberta da exploracéo.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias
do colectivo de trabalhadores
Artigo 3.°
()rgﬁos
Séo orgdos do coletivo de trabalhadores:

a) O Plenario;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).
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SECCAOT
Plenério

Artigo 4.°
Constituicao

O Plenario, forma democratica por exceléncia de expressdo e delibe-
ragdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Competéncias
Sdo competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalha-
dores, através da aprovacdo ou alteragdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a Comissao de Trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-
-la, aprovando simultaneamente um programa de acao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes
estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para
o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores, nos termos destes estatutos;

Artigo 6.°
Convocacio
O plenario pode ser convocado:

a) Pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores, mediante requerimento
apresentado a Comissao de Trabalhadores, com indicagdo da ordem
de trabalhos.

Artigo 7.°
Prazos da convocatoria

1 — O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de
15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habituais, destinados
a afixacdo de propaganda das organizac¢des dos trabalhadores, existentes
no interior da autarquia.

2 — No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea b) do
artigo 6.°, a Comissao de Trabalhadores deve fixar a data, hora, local e
ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de 20 dias contados
da recepcdo do referido requerimento.

Artigo 8.°
Reunides

O plendrio reunira quando convocado nos termos do artigo 6.° para
os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°
Reuniiio de emergéncia

1 — O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria
uma tomada de posigdo urgente dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antece-
déncia possivel face a emergéncia, de modo a garantir a presenca do
maior numero de trabalhadores.

3 — A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como a res-
pectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da Comissao de Tra-
balhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando convocada
pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1 — As deliberagoes sdo validas desde que tomadas pela maioria sim-
ples dos trabalhadores presentes, salvo o disposto no niumero seguinte.

2 — Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalhadores,
ou de algum dos seus membros ¢é exigida uma maioria qualificada de
dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e vota¢ao

1 — O voto ¢é sempre direto.
2 — A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor,
0 voto contra e a abstengao.
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3 — O voto ¢ direto e secreto nas votagoes referentes a:

a) Eleigdo e destituicdo da Comissdo de Trabalhadores;

b) Eleigdo e destituicdo das Subcomissdes de Trabalhadores;

¢) Aprovagao e alteragdo dos estatutos e adesdo a Comissoes Coor-
denadoras.

4 — As votagdes previstas no numero anterior decorrerdo nos termos
da Lei e destes Estatutos.

5 — O Plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema
de votagdo previsto no n.° 3.

6 — Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em Plenario as
seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou de algum
dos seus membros;

b) Eleicao e destitui¢do das Subcomissoes de Trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

¢) Alteragao dos estatutos.

7 — A Comissao de Trabalhadores ou o Plenario podem submeter a
discussdo prévia qualquer deliberacdo.

SECCAO I

Comissao de Trabalhadores

SUBSECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 12.°
Natureza

1 — A Comissdo de Trabalhadores (CT) é o 6rgdo democraticamente
designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para
o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na Lei e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagio, expressdo e atuacdo democraticas
do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a com-
peténcia e direitos referidos no niimero anterior.

Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

1 —A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e
associagdes politicas, das confissdes religiosas, das associagdes sindicais
e, em geral, de qualquer organizagio ou entidade estranha ao coletivo
dos trabalhadores.

§ unico. — As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constitui¢ao, manutencdo e atuagdo da CT, ingerirem-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre
a CT, designadamente através de pressdes economicas.

Artigo 14.°
Direitos da comissao e subcomissio de trabalhadores
1 — A comissdo de trabalhadores tem direito, nomeadamente, a:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
atividade;

b) Exercer o controlo de gestéo nos respetivos empregadores publicos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito
dos processos de reorganizagdo de 6rgaos ou servicos;

d) Participar na elaboragao da legislag@o do trabalho, diretamente ou
por intermédio das respetivas comissdes coordenadoras.

Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover a intervengdo ¢ o empenha-
mento dos trabalhadores na vida da entidade.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo
as formas previstas na Constituigdo da Republica, na Lei e nestes es-
tatutos.

3 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem
o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da autarquia e suas
alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execugao;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 185 — 25 de setembro de 2017

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos
e financeiros;

¢) Promover, junto dos érgéos de gestdo e dos trabalhadores, me-
didas que contribuam para a melhoria da atividade da autarquia,
designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagao
administrativa,

d) Apresentar aos o6rgdos competentes da autarquia sugestdes, re-
comendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo inicial e a formagao
continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢oes de vida
e de trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da autar-
quia ¢ das autoridades competentes os legitimos interesses dos
trabalhadores.

4 — No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente
no controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade patronal,
o CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por
isso, ndo se substitui aos orgdos da autarquia nem a sua hierarquia
administrativa, técnica e funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5 — A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo
pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°
Relagbes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, ¢
desenvolvida sem prejuizo das atribuigdes e competéncias da organizagido
sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°
Deveres
Sdo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacdo de
classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores
no funcionamento, dire¢do, controlo ¢ em toda a atividade do coletivo
dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica,
profissional e social dos trabalhadores, de modo a permitir o de-
senvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza
e a reforgar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas
as entidades publicas competentes o cumprimento e aplicacdo
das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as Comissoes
de Trabalhadores e Comissdes Coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reci-
proca, com a organizagao sindical dos trabalhadores da autarquia, na
prossecucdo dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

£) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabilidades que
para as organizacdes dos trabalhadores decorrem da luta geral pela
liquidag@o da explorag@o do homem pelo homem e pela construgao de
uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Reunides com o érgio de gestido da autarquia

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgéo de ges-
tao, para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio
das suas atribui¢des, e de obter as informagdes necessarias a realizagio
dessas atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas
deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins indicados no
nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada
pelo 6rgao de gestdo, que deve ser aprovada e assinada por todos os
presentes.

4 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente as Sub-
comissdes de Trabalhadores, em relagdo as diregdes dos respetivos
estabelecimentos.
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Artigo 19.°
Informacgao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei, a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao
exercicio da sua atividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspondem, legal-
mente, deveres de informagéo, vinculando néo s6 o 6rgdo de gestdo da
autarquia, mas também todas as entidades publicas competentes para as
decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da
autarquia abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e or¢gamento;

b) Organizagdo da produgdo e suas implicagdes no grau da utilizagdo
dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos,
montante da massa salarial e sua distribui¢do por grupos ou escaldes
profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

/) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resul-
tados e balancetes;

2) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou de reconversdo
da atividade da autarquia.

4 — As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito,
pela CT ou pelos seus membros, aos 6rgaos da autarquia.

5 — Nos termos da lei, os 6rgdos da autarquia devem responder por
escrito, prestando as informagdes requeridas, no prazo de 8 dias, que
podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

6 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem substitui as
reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da
CT, os seguintes atos de decisdo da Junta de Freguesia:

a) Regulag@o da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilan-
cia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da autarquia;

d) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgdo;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da au-
tarquia;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuic¢do sensivel do
numero de trabalhadores da autarquia, ou agravamento substancial das
suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudangas substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa de férias
dos trabalhadores da autarquia;

i) Definig8o e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da autarquia;

) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo profissional e
de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da autarquia ou estabelecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de
quaisquer trabalhadores;

0) Balango social.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administragdo da
autarquia e deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias, a contar da
data da recepgdo do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo
for concedido ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade
da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.° 1, o prazo de emissao
do parecer ¢ de 5 dias.

4 — Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativa-
mente as quais tenha sido requerida a emissdo de parecer, ou quando
haja lugar a realizagdo de reunifo, nos termos do artigo 18.°, o prazo
conta-se a partir da prestacdo das informacdes solicitadas, ou da
realizagdo da reunido.
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5 — Decorridos os prazos referidos nos niimeros 2, 3 e 4 sem que o
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado, considera-
-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 21.°
Reestrutura¢io na Junta de Freguesia

1 — O direito de participar em processos de reestruturacdo deve ser
exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacao;

b) Pela correspondente Comissdo Coordenadora, quando se trate
da reestruturagdo do sector, cujas comissoes de trabalhadores aquela
coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as Comissdes Coordenadoras gozam dos
seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos
termos e prazos previstos no artigo anterior, sobre os planos ou projectos
de reorganizagdo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos actos sub-
sequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de
reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos trabalhos
preparatorios de reestruturaco;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestdes e de
deduzir reclamagdes junto dos o6rgaos da autarquia, ou das entidades
competentes.

Artigo 22.°
Participagdo na elaboracao da legislaciao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagdo do trabalho ¢ feita
nos termos da lei.

SUBSECCAO 111

Garantias e condiges para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 23.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com
a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quais-
quer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 24.°
Plenarios e reunides

1 — A Comissdo e/ou Subcomissdo de Trabalhadores podem con-
vocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a realizar no local
de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores
até um periodo maximo de 15 horas por ano, que conta como tempo de
servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos
de natureza urgente e essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores,
sem prejuizo do normal funcionamento de turnos ou de trabalho su-
plementar.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea a) do
n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo.

3 — A comissdo de trabalhadores deve comunicar ao emprega-
dor, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a data,
a hora, o nimero previsivel de participantes e o local em que pre-
tende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a
Comissdo e¢/ou Subcomissdo de Trabalhadores devem, se for o caso,
apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial.
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Artigo 25.°
Acio no interior da autarquia

1 — A Comissao de Trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho, todas as atividades relacionadas
com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a
circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os trabalhadores.

Artigo 26.°
Afixacao e de distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos
interesses dos trabalhadores, em local adequado para o efeito, posto a
sua disposi¢ao pela entidade patronal.

2 — A CT tem o direito de efetuar a distribui¢ao daqueles documentos
nos locais de trabalho e durante o horério de trabalho.

Artigo 27.°
Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da autarquia,
para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 28.°
Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da autarquia, os meios
materiais e técnicos necessarios para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 29.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua atividade, o membro das seguintes es-
truturas tem direito ao seguinte crédito mensal de horas:

a) Subcomissdo de Trabalhadores, oito horas;
b) Comissao de Trabalhadores, vinte e cinco horas;
¢) Comissdo Coordenadora, vinte horas.

2 — O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estru-
turas referidas no n.°.1 ndo pode acumular os correspondentes créditos
de horas.

Artigo 30.°
Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como
tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores que sejam membros das
estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, designadamente
da CT, de Subcomissdes e Comissdes Coordenadoras, no exercicio das
suas atribui¢des e competéncias.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior, que excedam o crédito
de horas definido por lei e por estes Estatutos, consideram-se justi-
ficadas e contam como tempo de servigo efetivo, salvo para efeito
retribuicdo.

Artigo 31.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica
e tem direito a beneficiar, na sua agao, da solidariedade de classe que
une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes dos
trabalhadores.

Artigo 32.°
Proibicao de atos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou
ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicédo de este
participar ou no nas atividades e 6rgaos, ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um traba-
lhador por motivo das suas atividades e posigdes relacionadas com as
formas de organizag@o e intervengio dos trabalhadores previstas nestes
estatutos.
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Artigo 33.°
Protecio legal

Os membros das CT, Subcomissdes e das Comissdes Coordenadoras,
além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e da prote¢do legal
reconhecidos pela Constituigdo da Republica e pela Lei aos membros
das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores.

SUBSECCAO IV

Composicao, organizagao e funcionamento da CT

Artigo 34.°
Sede

A sede da CT localiza -se na sede da autarquia.

Artigo 35.°
Composicao

1 — O nimero de membros da comissdo de trabalhadores nido pode
exceder os seguintes:

a) Em empregadores publicos com menos de 50 trabalhadores, dois;

b) Em empregadores publicos com 50 a 200 trabalhadores, trés;

¢) Em empregadores publicos com 201 a 500 trabalhadores, trés a cinco;

d) Em empregadores publicos com 501 a 1 000 trabalhadores, cinco
a sete;

e) Em empregadores publicos com mais de 1 000 trabalhadores, sete
a 11. Podendo na apresentagio das candidaturas figurar um niimero de
elementos suplentes nunca superior ao numero de efetivos.

2 — Em caso de renuncia, destitui¢ao ou perda do mandato de um dos
seus membros, a sua substitui¢ao faz-se pelo elemento seguinte da lista
a que pertencia o membro a substituir, ou, por impossibilidade deste,
pelo que se segue, e, assim, sucessivamente.

3 — Se a substitui¢do for global, o Plenario elege uma comissio
provisoria, que requerera a CE a convocagdo ¢ organizagdo do novo
ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apos
a realiza¢do do Plenario.

Artigo 36.°
Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 37.°
Perda do mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente
a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A sua substitui¢do faz -se por iniciativa da CT, nos termos do
n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 38.°
Delegacio de poderes

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua compe-
téncia, mas essa delegacdo s produz efeitos numa tnica reunido da CT.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo
superior a um meés, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3 — A delegac@o de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagdo
do mandatario.

Artigo 42.°
Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois
dos seus membros, em efetividade de fungdes.
Artigo 39.°
Coordenacgio e deliberagoes

1 — A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, cuja com-
posicdo ela propria determinara, com o objetivo de concretizar as deli-
beragdes da Comissao.

2 — O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lugar apos
a tomada de posse.
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3 — As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas participe
a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 40.°
Reunides

1 — A CT reutne ordinariamente pelo menos uma vez por meés.

2 — A CT reune extraordinariamente a requerimento do secretariado,
ou de, pelo menos, dois dos membros daquela, sempre que ocorram
motivos que o justifiquem.

3 — A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com convoca-
¢do informal, através de contactos entre os seus membros, sempre que
ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada
de posi¢do em tempo util.

Artigo 41.°
Financiamento

1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados
pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 42.°
Principio geral
1 — Podem ser constituidas Subcomissdes de Trabalhadores (SUBCT)
nos diversos locais de trabalho ou estabelecimentos, para uma melhor
intervengdo, participagdo e empenhamento dos trabalhadores na vida
da autarquia.
2 — A atividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da Lei e dos

presentes estatutos.
Artigo 43.°

Mandato

1 — A duracdo do mandato das SUBCT ¢ de quatro anos, devendo
coincidir com o da CT.

2 — Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local de trabalho
ou estabelecimento, deverao realizar-se elei¢des para uma nova SUBCT,
cujo mandato terminara com o da respetiva CT.

3 — Se a constitui¢do da SUBCT s6 for possivel apos a eleicdo da
CT — designadamente, por se ter criado um novo local de trabalho ou
estabelecimento na autarquia — o mandato daquela termina com o da
CT em fungdes na data da sua eleigdo.

Artigo 44.°

Composicao

As SubCT sao compostas pelo nimero maximo de membros previsto
na Lei, devendo o respetivo caderno eleitoral corresponder aos traba-
lhadores do local de trabalho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissdes Coordenadoras

Artigo 45.°
Principio Geral

Podem ser criadas comissdes coordenadoras para articulagdo de
atividades das comissdes de trabalhadores constituidas em diferentes
empregadores publicos do mesmo ministério ou de varios ministérios
que prossigam atribui¢des de natureza analoga, bem como para o de-
sempenho de outros direitos consignados na lei.

CAPITULO III

Processo eleitoral

Artigo 46.°
Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da autarquia.
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Artigo 47.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ direto e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se
encontrem temporariamente deslocados do seu local de trabalho habitual
por motivo de servico, aos trabalhadores em cujo local de trabalho nao
haja mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por
motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com
o método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 48.°
Comissao Eleitoral
1 — A Comissao Eleitoral (CE) é composta por:

@) Um numero de membros igual ao nimero de efetivos da CT, eleitos
pela Comissao de Trabalhadores, de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um representante de
cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos
trabalhadores que convocaram a eleicao;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acrescido de 1 repre-
sentante eleito e indicado por cada uma das listas concorrentes ao ato
eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu Coordenador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, as-
segura a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento
das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os
atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta
inscri¢ao nos Cadernos Eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento
dos resultados e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a Co-
missdo de Trabalhadores.

4 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢o a que se refere on.° 1,
suspende-se apos a finalizagdo do processo eleitoral e termina com a
elei¢do da nova Comisséo Eleitoral.

5 — No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume
o exercicio de fungdes e convocara eleigdes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade
mais um dos seus membros, as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples dos presentes e terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

7 — Em caso de empate na votacdo, o Coordenador tem voto de
qualidade.

8 — As reunides da CE sdo convocadas pelo Coordenador, ou por trés
dos seus membros, com uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo
se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 49.°
Caderno eleitoral

1 — A autarquia deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores
que procedem a convocagao da votag@o ou a CE, conforme o caso, no
prazo de 48 horas ap0és a recegdo da copia da convocatoria, procedendo
aqueles a sua imediata afixacdo na autarquia e seus estabelecimentos.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da
autarquia e, sendo caso disso, agrupados por estabelecimento, a data
da convocagao da votagao.

Artigo 50.°
Convocatoria da eleicao

1 — O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a respetiva data.

2 — A convocatoria menciona expressamente o dia, o local, o horario
e 0 objeto da votacao.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de
documentos de interesse para os trabalhadores e nos locais onde funcio-
nardo mesas de voto e sera difundida pelos meios adequados, de modo
a garantir a mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela entidade convocante
ao oOrgdo de gestdo da autarquia, na mesma data em que for tornada
publica, por meio de carta registada com aviso de recegdo, ou entregue
por protocolo.

Artigo 51.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE constituida nos termos dos
Estatutos ou, na sua falta por, no minimo 100 ou 20 % dos trabalhadores
da autarquia.
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Artigo 52.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢ao da CT, no mi-
nimo 100 ou 20 % trabalhadores da autarquia inscritos nos cadernos
eleitorais.

2 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do da SUBCT 10 %
de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos nos cadernos
eleitorais.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista de candidatura.

4 — As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para
o0 acto eleitoral.

6 — A apresentacdo consiste na entrega da lista 8 Comissao Eleitoral,
acompanhada de uma declaracéo de aceitagd@o assinada, individual ou
coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos termos do n.° 1
deste artigo, pelos proponentes.

7 — A Comisséo Eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com
a data e a hora da apresentag@o e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

8 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado
designado, toda a documentagdo recebida pela Comissdo Eleitoral, para
os efeitos deste artigo.

Artigo 53.°
Rejei¢do de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora
de prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentacéo exigida
no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo méaximo de dois dias a contar da data de
apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a conformidade da
candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes Estatutos que vierem a
ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito no-
tificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva
notificagdo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero ante-
rior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar o disposto
nestes Estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragao
escrita, com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue
aos proponentes.

Artigo 54.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE
publica, por meio de afixac@o nos locais indicados no n.° 3 do artigo 50.°,
as candidaturas aceites.

2 — A identificac@o das candidaturas previstas no nimero anterior
¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagéo, com inicio
na letra A.

Artigo 55.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem
lugar entre a data de afixac@o da aceitagdo das candidaturas e o final
do dia anterior a eleigao.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas
respetivas candidaturas.

Artigo 56.°
Local e horario da votaciao

1 — A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do comego
e termina, pelo menos sessenta minutos depois do termo do periodo
de funcionamento da autarquia ou estabelecimento, podendo os traba-
lhadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o respetivo
horario de trabalho.

2 — A votagao realiza-se simultaneamente em todos os locais de
trabalho e estabelecimentos da autarquia e com idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo
horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indispensavel para
o efeito.
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Artigo 57.°
Mesas de voto

1 — Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarregados os
votos por correspondéncia.

2 — Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores ha uma
mesa de voto.

3 — Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com
mais de 10 trabalhadores.

5 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no ntimero
anterior podem ser agregados, para efeitos devotacdo, a uma mesa de
voto de estabelecimento diferente.

6 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de
modo que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal fun-
cionamento da autarquia ou do estabelecimento.

7 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar dentro de
seu horario de trabalho.

Artigo 58.°
Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhi-
dos de entre os trabalhadores com direito a voto e que ficam dispensados
da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3 — A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas SUBCT no
exercicio das suas competéncias, designadamente, nos estabelecimentos
geograficamente dispersos.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de
cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 59.°
Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e
com as mesmas dimensdes para todas as listas, impressos em papel da
mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim s@o impressas as designagdes das candidaturas
submetidas a sufragio e as respetivas siglas e simbolos, se os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura um qua-
drado em branco destinado a ser assinalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE, que asse-
gura o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria e suficiente,
de modo a que a votag@o possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto
aos trabalhadores com direito a votarem por correspondéncia.

Artigo 60.°
Ato eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra aos pre-
sentes a urna aberta, de modo a certificar que ela esté vazia, fechando-a
de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3 — Os votantes sao identificados, assinam a lista de presencas, rece-
bem o boletim de voto do presidente da mesa e os vogais descarregam
o nome no caderno eleitoral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto
com uma cruz no quadrado correspondente a lista em que vota, dobra-o
em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 — O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo
de encerramento, com indicagdo do niimero total de paginas e é assinado
e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a
constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 61.°
Votacio por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até vinte e
quatro horas antes do fecho da votagao.

2 — Aremessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do nome do
remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em
quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara, assinalando-o com os
dizeres «Voto por correspondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o,
por sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do
envelope exterior, regista em seguida no registo de votantes o nome do
trabalhador, com a mengéo «Voto por correspondénciay e, finalmente,
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entrega o envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de
seguida a introdugao do boletim na urna.

Artigo 62.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que nio tenha
sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas
sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha
sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando
o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas condigdes previstas no
artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome e assinatura e em envelopes que nio
estejam devidamente fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo per-
feitamente desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale
inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 63.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, si-
multaneamente, em todas as mesas e locais de votagdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma acta
que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos membros da mesa, ¢
por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo
parte integrante o registo de votantes.

3 — Uma copia de cada ata referida no niimero anterior ¢ afixada
junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo de trés dias a contar
da data do apuramento respetivo.

4 — O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que lavra a
respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto, nos termos do n.° 2,
com base nas atas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e
os eleitos.

Artigo 64.°
Registo

1 — As comissdes e subcomissodes de trabalhadores sdo registadas no
ministério responsavel pela drea da Administragdo Publica.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a comissdo eleitoral
deve, no prazo de 15 dias, a contar da data do apuramento dos resultados
eleitorais, requerer junto do ministério responsavel pela area da Admi-
nistragdo Publica o registo da constitui¢do da comissio de trabalhadores
e da aprovacdo dos estatutos ou das suas alteragdes, juntando os esta-
tutos aprovados ou alterados, bem como copias certificadas das atas da
comissao eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos
de registo dos votantes.

3 — A comissio eleitoral deve, no prazo de 15 dias, a contar da data
do apuramento, requerer junto do ministério responsavel pela area da
Administragdo Publica o registo da elei¢do dos membros da comissdo
de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da comissdo
eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

4 — As comissoes de trabalhadores que participaram na constituigao
da comissdo coordenadora devem, no prazo de 15 dias, requerer junto
do ministério responséavel pela area da Administragdo Publica o registo
da constitui¢ao da comissdo coordenadora e da aprovagéo dos estatutos
ou das suas alteragdes, juntando os estatutos aprovados ou alterados,
bem como copias certificadas da ata da reunido em que foi constituida
a comissdo e do documento de registo dos votantes.

5 — As comissdes de trabalhadores que participaram na elei¢do da
comissdo coordenadora devem, no prazo de 15 dias, requerer junto do
ministério responsavel pela area da Administragdo Publica o registo
da eleigdo dos membros da comissdo coordenadora, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como da ata da reunido e do
documento de registo dos votantes.

6 — O ministério responsavel pela area da Administragdo Publica
regista, no prazo de 10 dias:

a) A constitui¢do da comissdo de trabalhadores e da comissdo coor-
denadora, bem como a aprovagdo dos respetivos estatutos ou das suas
alteragdes;
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b) A eleicdo dos membros da comissdo de trabalhadores, das sub-
comissoes de trabalhadores e da comissdo coordenadora e publica a
respetiva composigao.

Artigo 65.°
Recursos para impugnacio da eleicio

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impug-
nar a eleicdo com fundamento em violagéo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a
CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qual-
quer trabalhador com direito a voto impugnar a elei¢@o, nos termos
legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede
da autarquia.

5 — A propositura da ac¢@o pelo representante do Ministério Publico
suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 66.°
Destituicao da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos
trabalhadores da autarquia.

2 — Avotagdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos,
20 % trabalhadores da autarquia.

3 — Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos
termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a
contar da data de recegdo do requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatdria devem conter
a indicagdo sucinta dos fundamentos invocados.

5 — A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6 — No mais, aplicam-se a delibera¢do, com as adapta¢des necessa-
rias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7 — Devem participar na votagdo de destitui¢do da CT um minimo
de 51 % dos trabalhadores ¢ haver mais de dois ter¢os de votos favo-
raveis a destituicao.
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Artigo 67.°

Eleicao e destituicao das Subcomissoes
de Trabalhadores (SUBCT)

1 — A eleigio e destituigio das SUBCT sio aplicaveis, com as ne-
cessarias adaptagdes, as normas deste capitulo.
Artigo 68.°
Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, a quaisquer outras delibera¢des que devam ser tomadas por
voto secreto, designadamente a alteragdo destes Estatutos.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais

Artigo 69.°
Patriménio

Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimoénio, se o houver, sera en-
tregue a Autarquia, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de
sindicatos da regido respetiva.

Artigo 70.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo.

Registado em 24 de margo de 2017, nos termos da alinea a) do n.° 6
do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 3/2017, a fls. 10 do Livron.® 1.

24 de agosto de 2017. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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