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9 — Documentagao necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura online;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilitagdes literarias: original, que sera devolvido,
ou fotocdpia autenticada (°) passado por estabelecimento de ensino oficial
nacional. Caso o documento ndo seja emitido por estabelecimento de
ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por um certificado de
equivaléncia do Ministério da Educacao;

d) Curriculum Vitae;

e) Certiddo de Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data
limite de formalizagdo da candidatura, acrescida de cinco dias;

/) Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situagdo militar re-
gularizada;

g) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de regime de contrato (RC) ou reserva de dispo-
nibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servi¢co no Exército
ou na Forga Aérea;

h) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC).

10 — Sao admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente
de habilitagdes literarias indicadas em 5. g), e dentro de cada grau
académico por ordem decrescente de classificagdo ¢ ordem crescente
de idade, no ambito de cada area de formagdo, os candidatos cujas
candidaturas foram inicializadas online ¢ formalizadas nos termos dos
numeros 8. e 9.

11 — A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos ¢ publicada
na pagina do recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.
marinha.pt), sendo os candidatos notificados desse ato por e-mail (°).

12 — Convocagdo dos candidatos para realizagdo das Provas de
Classificagdo e Selegao:

a) Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, pela sequéncia
em que se encontram ordenados, para constituigdo duma lista de clas-
sificagdo e sele¢do, em quantitativo suficiente para o preenchimento
da totalidade das vagas acrescido de pelo menos uma reserva por cada
vaga, para colmatar eventuais desisténcias;

b) As convocatorias, com indicagdo do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificagdo e selecdo, serdo efetuadas
por e-mail (°);

¢) Apos constituida a lista de classificagdo e selegdo num quantitativo
de candidatos conforme alinea a), dar-se-do por concluidas as provas
de classificagdo ¢ selecdo e serdo notificados todos os candidatos ad-
mitidos.

13 — As Provas de Classificagdo e Selecdo:

a) Tém carater eliminatorio e a duragdo minima prevista de trés dias;

b) Incluem a verificac@o da aptidao médica, a realizagdo de exames de
avaliacdo da capacidade psicotécnica e provas de avaliagdo da destreza
fisica, de acordo com o normativo indicado em 6;

c¢) Para a realizagdo das provas de avaliagdo da destreza fisica ¢ ne-
cessario que os candidatos declarem possuir a necessaria robustez fisica,
através do preenchimento de formulario proprio no 1.° dia de provas;

d) Incluem a realizagdo de analises toxicologicas para dete¢do do
consumo de substancias ilicitas (drogas psicotropicas e estupefacien-
tes), cujo resultado positivo constitui motivo de exclusdo do concurso.

14 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.
15 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Auto Questionario de Satde (AQS) devidamente preenchido, cujo
formulério se encontra disponivel no /ink http://recrutamento.marinha.pt;

b) Eletrocardiograma e Rx ao Térax, com respetivos relatorios;

¢) Cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e nimero da seguranga social;

d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinagio.

e) Originais dos documentos indicados em 9.

16 — Ordenamento e divulgag@o dos resultados:

a) Os candidatos sao classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Sec¢éo de Concursos da Reparti¢do de Recrutamento
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e Selecdo da Direcgdo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) A convocatéria para a incorporagdo dos candidatos que ficaram
dentro das vagas, com indica¢do do dia, hora e local onde se devem
apresentar, sera efetuada através de e-mail (°).

17 — Prevé-se que a incorporagdo, na Marinha, ocorra em novembro
de 2017.
18 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa
Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: https://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha
e-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntério por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apos
concluida a instru¢do militar.

(*) A Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagio e Ciéncia (DGEEC),
do Ministério da Educagdo e Ciéncia, disponibiliza a aplicagdo da
CNAEF, na pagina da internet www.dgeec.mec.pt/np4/171/, para pes-
quisa da area de formagao dos cursos lecionados pelos estabelecimentos
de ensino superior.

(*)Os candidatos devem estar habilitados com mestrado integrado em
Ciéncias Farmacéuticas. )

(YYTém precedéncia na ocupagdo das vagas os candidatos da Area 145
do CNAEF.

(%) De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), sdo isentos de emolumentos os reconhecimen-
tos notariais e demais atos necessarios para organizagio dos processos
para fins militares. Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 28/2000
de 13 de margo, podem certificar a conformidade de fotocopias com
os documentos originais que lhes sejam apresentados para esse fim
as juntas de freguesia e o operador de servigo publico de correios,
CTT — Correios de Portugal, S. A.

(°) Endereco de correio eletronico que indicaram na sua candidatura
online.

28 de agosto de 2017. — O Chefe da Reparti¢do de Recrutamento e
Selecdo, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.
310768881

ADMINISTRAGAO INTERNA

Inspecao-Geral da Administragao Interna

Despacho (extrato) n.° 8009/2017

Por Despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e
da Administracdo Interna de 8 de agosto de 2017, e obtida a prévia
anuéncia do Senhor Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica
foi renovada a comissdo de servico do Subintendente Lic. Rogério
Mateus Soares, como Inspetor do mapa de pessoal da Inspegdo-Geral
da Administragdo Interna, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 14 de agosto de 2017.

A renovagdo da comiss@o de servigo observa as disposi¢des conju-
gadas dos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 58/2012, de 14 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2012, de 12 de julho, do artigo 2.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, dos artigos 62.°,
n.° 1, 66.°, n.° 2, alinea b), 69.°, n.° 2, 79.°, n.° 3 e Anexo I, Quadro 1,
do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, e do artigo 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto.

18.08.2017. — A Inspetora-Geral da Administragdo Interna, Mar-
garida Blasco.
310726858

JUSTICA

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 8010/2017

Tendo sido selecionados no dmbito de procedimento de selegao,
publicitado pelo Aviso n.® 5540/2017, de 18 de maio, e autorizado pelo
Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, em 11 de
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julho de 2017, o exercicio de fungdes docentes, a tempo integral, por
um periodo de 3 anos, com inicio a 1 de setembro de 2017, no centro
de estudos Judiciarios, nos termos da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro,
dos magistrados abaixo indicados:

Juiza de direito Lucia Chandra Gracias
Juiza de Direito Cristina Manuel Canas Ferreira Martins da Cruz
Juiza de Direito Patricia Helena Leal Cordeiro da Costa

5 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos do Departamento
de Apoio Geral, Adelino V. Pereira.
310760845

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 10548/2017

1 — Em conformidade com os n.”* 1 a 3 do artigo 30.° € com o ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015,
de 7 de agosto e pela Lei n.° 18/2016 de 20 de junho, torna-se ptiblico
que, por meu despacho de 4 de agosto de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
(Ref.* 135/AT/2017) com vista a ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcdo
Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais — Estabelecimento Prisional
de Caldas da Rainha, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 54690) que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.
Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e adiante designada
de Portaria, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Con-
cursos e Procedimentos Concursais) a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

5 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional de Caldas da Rai-
nha, situado na Rua Major Pascoal Pires, em Caldas da Rainha.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos respetivos
trabalhadores; elaborar mapas de assiduidade e proceder ao respetivo
registo; proceder a notificagdo dos trabalhadores dos atos que devam
tomar conhecimento; organizar e manter atualizados os processos indi-
viduais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e decisdes judiciais;
reunir a informagao necessaria para as reunides do conselho técnico; pro-
ceder a abertura das contas dos reclusos e manté-las atualizadas; manter
atualizados igualmente os registos de todos os movimentos bancarios e
do fundo de maneio; tratamento da informagao e documentagao relativa
a viaturas, aquisi¢des bem como, dos salarios dos reclusos, refeigdes e
procedimentos relativos ao funcionamento da cantina dos reclusos.

7 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos-Leis n.* 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Os requisitos gerais, necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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9 — Nivel Habilitacional: 12.° Ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°en.° 2
do artigo 88.° da LTFP, na sua redagdo atual, exceto se ja pertencerem
a carreira de assistente técnico.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Posicionamento remuneratorio — a determinagio do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢ao remune-
ratoria de referéncia a 4.% posigdo da carreira de assistente técnico, com
os limites impostos pelas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado
para 2015, em vigor por forca do n.° 1 do artigo 19.° da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado para 2017.

12 — Suplementos Remuneratdrios — Além do subsidio de refei¢do
a abonar nos termos gerais, a ocupacao do posto de trabalho a concurso
confere ainda o direito, no estabelecimento prisional, ao subsidio de
risco, previsto na alinea b) do n.° 4, do artigo 1.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua redagdo atual em vigor por
forga do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 215/2012,
de 28 de setembro.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢do
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e Procedimentos Concursais),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 12:30h e das 14h as 17h), nas instalagoes
da DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para: Diregdo-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais (Procedimento concursal — Ref.* 135/
AT/2017) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq. 1250-139 Lisboa

13.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
nos ultimos cinco anos, relacionadas com as atividades que caraterizam
o posto de trabalho a que se candidatam;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso e que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢do e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que nio
possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo
imputaveis ao candidato.

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugéo,
e o grau de complexidade das mesmas.

f) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢ao de Servigo Militar, ¢ também exigida declaracdo emitida pelo orgao
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.

13.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

13.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.



