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Cursos e Seminarios na area da Contabilidade, Fiscalidade, Controlo
de gestdo, Analise Financeira, realizados no CIFAG, IDEFE-ISGE,
BULL Ernest & Young e Deloitte & Touche;

Curso de Gestao para executivos, Bradstreet Internacional e Univer-
sidade Catolica;

PAGE, Programa Avangado de Gestao para Executivos, Universidade
Catolica;

PAFE, Programa Avangado de Finangas para Executivos, Universi-
dade Catdlica;

Entre abril e junho de 2007, frequentou e concluiu com aproveita-
mento, o Curso de Alta Diregao, promovido pelo Instituto Nacional de
Administragdo (INA).

Entre novembro de 2014 e setembro de 2016, frequentou diversas
acdes de formagao promovidas pelo Centro de Formagao da Adminis-
tragdo Publica dos Agores:

Nova lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
Inglés Avancado, em regime b learning, no total de 100h;
Gestao Integrada de Informagao (Word, Excel, PowerPoint, Nuvem);
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pu-
blicas.
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Despacho n.° 7947/2017

Delegacio de poderes na Diretora Executiva dos Servicos de A¢io
Social e Escolar da Universidade dos Acores

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, do n.° 3 do artigo 63.° dos Estatutos da Universidade
dos Agores (UAc), homologados pelo Despacho Normativo n.® 8/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica 2. série, n.° 154, de 11 de agosto,
e do artigo 44.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2015, de 7 de janeiro.

Delego na Diretora Executiva dos Servigos de A¢éo Social Escolar
da Universidade dos Acores, Licenciada Ana Paula Carvalho Homem
de Gouveia, as competéncias e os poderes necessarios para a pratica
dos atos abaixo identificados:

1 — Atos de gestdo geral:

a) Dirigir, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, a
instrugdo dos procedimentos administrativos cuja decisdo caiba ao Reitor;

b) Praticar os atos preparatdrios das decisdes finais cuja competéncia
caiba ao Reitor, bem como os atos de execugao subsequentes a essas
decisdes;

c¢) Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em matéria
confidencial e reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados;

d) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agao social escolar no
que respeita as bolsas e auxilios de emergéncia concedidos pela Dire¢do
Geral do Ensino Superior;

e) Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagao, a in-
ser¢do no Didrio da Republica dos atos de eficacia externa e os demais
atos e documentos que nele devam ser publicitados nos termos legais.

2 — Atos de gestdo de recursos humanos:

@) Proceder ao sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na Administragdo Publica e promover a elaboragéo do plano de formagao
e executa-lo depois de superiormente aprovado;

b) Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial e a prestagdo
de horas extraordinarias, bem como adotar os horarios mais adequados
ao funcionamento dos servigos, observados os condicionalismos legais
ou regulamentares;

¢) Proceder a celebragdo de qualquer tipo de contratos, desde que
previamente autorizado pela entidade competente;

d) Autorizar o gozo e a acumulag@o de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

e) Aprovar os mapas de assiduidades mensais;

f) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas, bem como auto-
rizar o regresso a atividade;

2) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito nos termos da lei ou dos regulamentos;

h) Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no dmbito da
legislacdo da parentalidade, bem como no regime juridico do trabalhador-
-estudante;

i) Autorizar a inscri¢do e a participagdo do pessoal, em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional;
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J) Praticar todos os atos relativos a aposentac@o, salvo no caso de apo-
sentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de
seguranga social da fungdo publica, incluindo os acidentes em servigo;

k) Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores, em territorio
nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o proces-
samento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de
bilhetes ou titulos de transporte e das ajudas de custo, antecipadas ou néo;

/) Autorizar os seguros de material e de pessoal ndo inscrito na Caixa
Geral de Aposentagdes ou em qualquer outro regime de previdéncia so-
cial e dos alunos que utilizam a area da alimentago, bem como o seguro
de pessoas que ao abrigo de cooperacdo internacional se desloquem a
Portugal enquanto estiverem em territorio nacional e os referidos acordos
obriguem a parte portuguesa a esta formalidade;

m) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos por trabalhadores
e autorizar o processamento das respetivas despesas, desde que obser-
vadas as formalidades legais;

n) Celebrar contratos de seguros e de arrendamento nos termos legais
e autorizar a atualizagdo sempre que resulte de imposicao legal;

0) Praticar todos os atos constantes do artigo 8.° do Estatuto do Pes-
soal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

3 — Atos de gestdo orgamental e da realizagdo de despesas:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas e com a aqui-
sicao de bens e servicos e respetiva contratagdo, até ao limite de €50.000
(cinquenta mil euros), bem como o correspondente pagamento e todos
os restantes tramites as mesmas inerentes.

Consideram-se ratificados os atos da Diretora Executiva dos Servigos
de Acdo Social e Escolar da Universidade dos Agores, praticados no
ambito dos poderes atribuidos ao abrigo da alinea d) do n.° 1, desde o
dia 3 de setembro de 2014, até a data da publicagdo do presente des-
pacho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

E revogada a delegacdo de poderes efetuada pelo meu Despacho
n.° 13538/2014, de 28 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro.

7 de agosto de 2017. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 10438/2017

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro, foi registada pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 1781/2011/AL01
de 28 de junho de 2017, a alteracdo do ciclo de estudos conducente
ao grau de Licenciatura em Enfermagem a que se refere o Despacho
(extrato) n.° 13495/2008, publicado no Diario de Republica n.® 93,
(2.* série), de 14 de maio e pelo Aviso (extrato) n.° 13942/2013,
publicada no Didrio da Republica n.° 222, (2. série), de 15 de no-
vembro.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegag@o de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2017-2018.

14 de julho de 2017. — A Vice-Reitora, Ausenda de Cdceres Balbino.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de
Deus

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 240

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
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9 — Estrutura curricular:
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Créditos
QUADRON. 1 Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Créditos
) L . Teorias juridico-politica e Relagdes
Areas clentificas Sigla Obrigatorios | Oneionai Internacionais. . ............. TJPRI 3
rigatonos | Lperonas Enfermagem; Ciéncias da Saude; ENF; 3
Linguas e Linguistica. . ....... CSAU; LL
Enfermagem.................. ENF 198 Subtotal . ........ 237 3
Sociologia ................... SOC 3
Filosofia..................... FIL 3 Total ............ 240
Psicologia. ................... PSI 6
Gestdo ... GES 3 10 — Observagoes:
Ciénciasda Saude ............. CSAU 21 11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora — Escola Superior de Enfermagem S. Joio de Deus
Ciclo de estudos em Enfermagem
Grau de licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
P L Contacto
Unidade curricular srea Organizagio do ano [8)) Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|[PL|TC| S | E [OT| O
Historia e Teorias de Enfermagem. ... .... ENF |[1.°Semestre.... | 156 | 70 | 25 10 6
Etica e Deontologia em Enfermagem . . . .. FIL |1.°Semestre.... | 78 |30 | 15 5 3
Desenvolvimento ao Longoda Vida . . . ... PSI |1.°Semestre.... | 156 | 55| 30 10 6
Satde Publica. . ...................... CSAU |1.°Semestre.... | 78 |30 |15 5 3
Comunicagao e Relagdo Terapéutica em En-| ENF | 1.°Semestre.... | 78 |30 | 15 5 3
fermagem.
Anatomofisiologial................... CSAU |1.°Semestre.... | 156 |45 |40 10 6
Enfermagem a Pessoa Idosa. .. .......... ENF |[1.°Semestre.... | 78 |30 15 5 3
Raciocinio Clinico em Enfermagem . .. ... ENF |2.°Semestre.... | 156 | 60 | 20 10 6
Intervencdo Terapéutica em Enfermagem ... | ENF |[2.°Semestre.... | 156 | 60 | 10 | 40 5 6
Processos Satde Doenga . . ............. CSAU |2.°Semestre . . . . 78 14015 5 3
Farmacologia em Enfermagem .......... ENF |[2.°Semestre.... | 78 |30 15 5 3
Saude e Sociedade . . ........... ... ... SOC |[2.°Semestre.... | 78 |30 |15 5 3
Anatomofisiologia Il .................. CSAU |2.°Semestre.... | 78 |30 20 5 3
Ensino Clinico I — Introdugao aos Contextos | ENF | 2.° Semestre .... | 156 2 105 6
e a Pratica de Cuidados a Pessoa Idosa.
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
I N Contacto
Unidade curricular  Area Organizagdo do ano (1) Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|[PL|TC| S | E [OT| O
Enfermagem Médico-cirurgica . ......... ENF |[3.°Semestre.... | 156 | 60 35 10 6
Enfermagem de Reabilitagdo............ ENF |[3.°Semestre.... | 156 | 60 35 10 6
Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria| ENF |3.°Semestre.... | 78 | 50 10 5 3
Enfermagem Comunitarial............. ENF |[3.°Semestre.... | 78 |30 15 5 3
Patologia Médico-cirargica . . ........... CSAU |3.°Semestre.... | 156 | 70 | 25 10 6
Fundamentos de Nutricdo em Enfermagem| ENF |[3.°Semestre.... | 78 |30 15 5 3
Enfermagem em Cuidados Paliativos . . . .. ENF |[3.°Semestre.... | 78 |30 15 5 3
Ensino Clinico II — Cuidados de Enferma-| ENF |[4.° Semestre.... | 260 2 (210 10
gem Médica.
Ensino Clinico III — Cuidados de Enferma-| ENF [4.° Semestre.... | 260 2 1210] 10
gem Cirtrgica.
Ensino Clinico IV — Cuidados de Enferma-| ENF |4.° Semestre.... | 260 2 |210| 10
gem de Saude Mental e Psiquiatria.
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3.2ano
QUADRON.°4
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular Arca Organizagdo do ano @ Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia| ENF |[5.° Semestre.... | 156 | 85 15 10 6
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica| ENF |5.°Semestre.... | 156 | 85 15 10 6
Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria| ENF |5.°Semestre.... | 78 |35 20 5 3
Infanto-Juvenil.
Enfermagem Comunitaria Il ............ ENF |[5.°Semestre.... | 78 |34 15 5 3
Fundamentos de Investigacdo em Enfermagem | ENF | 5.° Semestre.... | 156 | 50 | 45 10 6
Enfermagem de Familia................ ENF |5.°Semestre.... | 78 |[25]20 5 3
Opgaol........ ... it 5.°Semestre .... | 78 30 1 3
Ensino Clinico V— Enfermagem Comunitaria| ENF | 6.° Semestre.... | 260 2 |210| 10
Ensino Clinico VI — Enfermagem de Satide | ENF | 6.° Semestre .... | 260 2 1210 10
Materna e Obstetricia.
Ensino Clinico VII — Enfermagem de Saade | ENF | 6.° Semestre . ... | 260 2 (210 10
Infantil e Pediatria.
4.°ano
QUADRON.*5
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular Arca Organizagdo do ano @ Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Perspetivas de Desenvolvimento da Enfer-| ENF |7.°Semestre.... | 78 |20 |25 5 3
magem.
Supervisdo em Enfermagem ............ ENF |[7.°Semestre.... | 78 |20]|25 5 3
Regime Juridico da Profissdo. ........... TJPRI |7.°Semestre.... | 78 |20 |25 5 3
Gestdo e Administragdo em Enfermagem... | GES |[7.°Semestre.... | 78 |20 |25 5 3
Ensino Clinico VIII — Enfermagem Médico-| ENF |[7.° Semestre .... | 234 2 (210 9
-cirtrgica e de Reabilitagdo.
Ensino Clinico IX — Enfermagem em Saide | ENF | 7.° Semestre . ... | 234 2 (2100 9
Comunitaria e Familiar.
Ensino Clinico X — Enfermagem na Comu-| ENF |8.° Semestre.... | 390 2 |315| 15
nidade.
Ensino Clinico XI — Enfermagem em Cui-| ENF |[8.° Semestre.... | 390 2 315 15
dados Hospitalares.

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidade . L Contacto
currgculzilr Unidade curricular Area Organizagio 1) Créditos | Observagdes
opciona cientifica do ano curricular
numero Total
T|TP|PL|TC| S |E|OT|O
Opgaol..... Epistemologia das Ciéncias de Enfermagem. ... | ENF |5.° Semestre....| 78 30 1 3
Enfermagem a Pessoas com Feridas Complexas. .. | ENF |5.° Semestre....| 78 30 1 3
Satide Mental e Envelhecimento . ............ ENF |[5.°Semestre....| 78 30 1 3
Relaxamento ................... .. ... ... ENF |5.°Semestre....| 78 30 1 3
Introdugao a Escrita Cientifica. . ............. ENF |5.°Semestre ....| 78 30 1 3
Parasitologia Humana ..................... CSAU |[5.° Semestre ....| 78 30 1 3
Lingua Estrangeira—Inglés................ LL |5.°Semestre....| 78 30 1 3
Lingua Estrangeira— Espanhol ............. LL |5.°Semestre....| 78 30 1 3

(1) [Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E);
Orientagao tutorial (OT); Outra (O)].
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