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¢) Uma fotografia;

d) Documento emitido pela DGES comprovativo do cumprimento
do estabelecido quanto a aprovacgdo das correspondentes disciplinas
homologas — artigo 20.° -A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, 25 de se-
tembro, na sua redacao atual;

e) Certiddo de habilitagdes do ensino superior, ou declaragdo de
matricula;

f) Comprovativo de satisfagdo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

3 — No caso do artigo 13.°, o pedido de mudanga de par institui¢ao/
curso ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Copia do documento de identificagao, valido em Portugal e cartdo
de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Certiddo de habilitagdes do ensino superior ou declaragdo de ma-
tricula;

e) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

f) Diploma do ensino secundario portugués ou habilitagao legalmente
equivalente, quando aplicavel,

g) Certiddo comprovativa, com classificagdes obtidas, respeitante
as provas de verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em
que o ensino vai ser ministrado e as provas de qualificagdo académica
especifica, quando néo se tenham realizado na Universidade Lus6fona
Porto, ou prova documental substitutiva;

h) Comprovativo de satisfagdo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

4 — Os documentos emitidos por institui¢do de ensino superior
estrangeira devem ser autenticados pelas competentes entidades do
pais de origem e reconhecidos pelo Consulado Portugués naquele pais
ou se for caso disso apostilados, nos termos da Convengdo de Haia e
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor ajuramentado quando
estiverem elaborados em lingua diferente da portuguesa, espanhola,
francesa ou inglesa.

Artigo 20.°
Indeferimento liminar

1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que ndo cumpram
as regras fixadas pelo presente regulamento ou que néo sejam acompa-
nhadas da documentagdo necessaria a sua instrugao.

2 — A prestagdo de falsas declaragdes implicara o indeferimento
liminar da candidatura, em qualquer fase do processo e mesmo apos
conclusdo deste.

Artigo 21.°
Comunicacio da decisao

1 — A decisio sobre os pedidos de reingresso e de mudanga de par
instituigao/curso que ¢ da competéncia do drgdo estatutariamente com-
petente ¢ valida apenas para a inscri¢do no ano letivo a que respeita e ¢
afixada em edital do qual consta uma lista de seriagao.

2 — A decisdo sera comunicada ao estudante interessado de forma
expedita, nomeadamente por intermédio de correio eletronico.

Artigo 22.°
Colocagao, matricula e inscri¢ao

As listas de colocacdo sdo publicadas com os resultados expressos
da seguinte forma:

Colocado;
Nao colocado.
Artigo 23.°
Creditacoes e classificagoes

A creditagdo das formagdes e as correspondentes classifica¢des
atribuidas cumprem o estipulado na legislagéo aplicavel e na regula-
mentagdo interna em vigor.

Artigo 24.°
Limitacdes quantitativas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — A mudanga de par institui¢do/curso estd sujeita a limitagdes quan-
titativas em fung¢@o do niimero de vagas fixado anualmente pelo 6rgao
estatutariamente competente no cumprimento da legislagao aplicavel.
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Artigo 25.°
Prazos

1 — Os prazos que regulamentam o concurso de reingresso ¢ mudan-
¢as de par institui¢ao/curso sao fixados anualmente pelo orgao legal e
estatutariamente competente e publicados no sitio da internet.

2 — Os requerimentos de reingresso ¢ mudancga de par instituigao/
curso podem ser aceites no decurso do ano letivo, a titulo excecional,
por motivo atendivel e desde que existam condigdes para a integragdo
académica do estudante.

Artigo 26.°
Dividas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
regulamento sdo resolvidos por despacho conjunto do Administrador e
do Reitor da Universidade Luséfona do Porto.

Artigo 27.°
Revogacio

O presente regulamento revoga o Regulamento dos Regimes de
Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso — Regulamento
n.° 751/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de
27 de julho.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

Este regulamento aplica-se as candidaturas respeitantes ao ano letivo
de 2017/2018 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

310714886

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 10361/2017

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Politécnico da Maia — IPMAIA, torna pu-
blico que, ao abrigo do disposto no artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Supe-
rior — RIJIES, o 1.° ciclo de estudos, conducente ao grau de licenciado
em Gestdo da Manutengdo e Seguranga Industrial (1.° ciclo), foi objeto
de acreditagdo prévia pelo Conselho de Administragdo da Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior — A3ES, na sua reunido
de 10/05/2017, e foi registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 78/2017, com a data de 28/06/2017.

Assim, conforme o disposto nos artigos 52.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, com republicagdo, procede-se a pu-
blicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de es-
tudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo da Manutengdo e
Seguranga Industrial (1.° ciclo), nos termos constantes do anexo ao
presente aviso.

11 de agosto de 2017. — O Presidente da Dire¢do da Maiéutica, José
Manuel Matias de Azevedo.

Instituto Politécnico da Maia — IPMAIA
Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Licenciatura em Gestao da Manutengao
e Segurancga Industrial (1.° Ciclo)

Formulario

1 — Entidade Instituidora: Maiéutica — Cooperativa de Ensino
Superior, C. R. L.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Maia —
IPMAIA.

3 — Designagao do ciclo de estudos: Gestdo da Manutengao e Se-
guranga Industrial.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Seguranga e
Higiene no Trabalho.

6 — Classificagao da area principal do ciclo de estudos: CNAEF —
862 (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo).
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7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau: 180. —
8 — Duragdo do ciclo de estudos (artigo 3.°, DL 74/2006, de 26 de Area cientifica Sigla Créditos
obrigatorios
mar¢o): 3 anos — 6 semestres.
9 — Numero de vagas: 30.
10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a Matemitica e Estatistica ............... MAT 10
obtencdo do grau. Engenharia e Técnicas Afins ............ ENG 44
Formacao de Professores............... FP 9
o Servigos de Seguranga (SHT) ........... SS (SHT) 52
QUADRON-*1 DIFEIO + . oo et DIR 4
Protecdo do Ambiente . ................ PAMB 5
o ) Créditos Arquitetura e Constru¢do. . ............. ARQ 8
Area cientifica Sigla obrigatorios Informatica. . ........................ INF 2
Total ............. 180
Ciéncias Fisicas .. .................... CFIS 10
Ciéncias Empresariais . ................ CE 36 11 — Plano de Estudos:
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica Aplicada . .............. 46 MAT Semestral ....| 125 TP: 48 5
FisicaAplicada. . .................. 44 CFIS Semestral ....| 125 TP:32; PL:16 5
Quimica Aplicada. . ................ 44 CFIS Semestral ....| 125 TP:32 PL:16 5
Estatistica e Fiabilidade . . . .......... 46 MAT Semestral ....| 125 TP:48 5
Técnicas de Informagdo e de Comunica¢ao | 14 FP/48 INF | Semestral ....| 125 TP:24; PL:24 5 14FP: 3ECTS; 48INF: 2ECTS.
Gestao das Organizagdes Industriais . . . 34 CE Semestral ....| 125 TP: 48 5
Total ........... 750 288 30

Legenda: T — Ensino Teorico; TP — Ensino Tedrico-Pratico; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; TC — Trabalho de Campo; OT — Orientagio
Tutorial; E — Estagio.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.* 3
Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Gestdo da Qualidade ............... 34 CE Semestral ....| 150 TP: 60 6
Eletricidade ...................... 52 ENG Semestral ....| 125 TP: 32; PL: 16 5
Organizagdo e Gestdo da Manutenggo. . . |34 CE/52 ENG | Semestral ....| 125 TP: 48 5 34CE: 4ECTS; 52ENG: 1ECTS.
Desenho Técnico . ................. 58 ARQ Semestral ....| 125 TP: 30; PL: 18 5
Gestdo da Preveng@o ............... 86 SS Semestral ....| 125 TP: 48 5
Maquinas . ... 52 ENG Semestral ....| 100 TP:32 4
Total ........... 750 284 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Seguranga no Trabalho. . ...................... 86 SS Semestral . . .. ... 150 TP: 48; TC: 12 6
Corrosao l. ... ... 52 ENG Semestral . ...... 125 TP: 30; PL: 18 5
Tecnologias do Ambiente. .. ................... 85 PAMB Semestral . ...... 125 TP: 48 5
Higiene Ocupacional I..................... ... 86 SS Semestral . ...... 150 TP:40; PL:20 6
Instrumentagdo Industrial. . . ................... 52 ENG Semestral . . .. ... 100 TP:32 4
Direito Aplicado. . . ........ ... ... ... L. 38 DIR Semestral . ... ... 100 TP:32 4
Total ................ 750 280 30
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2.° ano/2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
Técnicas de Construgdo e Seguranga. .. | 58 ARQ/86 SS | Semestral ....| 150 TP:50; PL:10 6 S8ARQ:3ECTS; 86SS:3ECTS.
Seguranca em Ambientes Especiais. . . . 86 SS Semestral ....| 125 TP:32 PL:16 5
Gestdoda Produgdo ................ 34 CE/52 ENG | Semestral ....| 125 TP: 48 5 34CE:4ECTS;52ENG: 1ECTS.
CorrosaoIl....................... 52 ENG Semestral . . .. 100 TP:24; PL:8 4
Higiene Ocupacional I ............. 86 SS Semestral ....| 100 TP:24; PL:8 4
Avaliagdo e Controlo de Riscos. . . . ... 86 SS Semestral ....| 150 TP:52; TC:8 6
Total ........... 750 280 30
3.° ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Processos de Ligagdo de Metais . .. ... 52 ENG Semestral ....| 125 TP: 40; PL:8 5
Seguranca contra Incéndios e Planea- 86 SS Semestral ....| 150 TP:56; TC:4 6
mento de Emergéncia.
Ergonomia ....................... 86 SS Semestral ....| 125 TP:40; TC:8 5
Gestao da Energia e Eficiéncia Energética 52 ENG Semestral ....| 125 TP: 48 5
Auditorias da Qualidade ............ 34 CE Semestral ....| 125 TP: 48 5
Psicossociologia das Organizagdes . ... | 14 FP/34 CE |Semestral ....| 100 |TP:14;PL:10; OT:8 4 14FP: 2ECTS; 34CE: 2ECTS.
Total ........... 750 284 30
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Ensaios Nao Destrutivos ............ 52 ENG Semestral ....| 125 TP: 24; PL:24 5
Sistemas Integrados de Gestdo ... .... 34 CE Semestral ....| 125 TP: 48 5
Concegdo e Gestdo da Formagdo. . . ... 14 FP Semestral ....| 100 TP:22; PL:10 4
Estagio/Projeto. .. ................. 34 CE/52 Semestral ....| 400 E:390; OT:10; 16 86SS: 6ECTS; 5S2ENG: SECTS;
ENG/86 SS ou OT:16 (Projeto) 34CE: SECTS.
Total ........... 750 544 30

PARTE J1

310716238

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Aviso (extrato) n.° 10362/2017

Nos termos don.® 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, faz-
-se publico que, por despacho da Diretora-Geral das Autarquias Locais 27 de
junho de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis a contar da data
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para
selecdo e provimento do cargo de diregao intermédia de 1.° grau de Diretor
do Departamento de Informatica, Sistemas de Informagao e Instalagdes.

Podem candidatar-se trabalhadores em fung¢des publicas contrata-
dos ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagio e controlo que retnam seis anos de experiéncia profissio-
nal em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao consta da publicitagao
do procedimento concursal na bolsa de emprego publico.

4 de julho de 2017. — A Diretora-Geral, Sonia Ramalhinho.

310715817



