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(2) As repetigoes do exercicio poderao ser descontinuadas, permitindo-
-se pausas durante a execucdo da prova;

(3) O executante deve efetuar o niimero maximo de repetigdes cor-
retas em um minuto, considerando-se que as repeticdes sdo incorretas
no caso de:

(a) Na flexao, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;
(b) No retorno a posigdo inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
(c) Se afastar as maos dos ombros;

(d) Se levantar as nadegas do solo.

h) A prova “Corrida de 2400 metros” consiste em percorrer a dis-
tancia de dois mil e quatrocentos metros no menor espago de tempo
possivel.

i) Critérios de interrupgio da corrida — Constitui motivo para inter-
rup¢do imediata do teste quando:

(1) O executante declara:

(a) Estar exausto;
(b) Estar com nauseas ou vomitos;
(c) Estar com tonturas.

(2) O avaliador verifica que o executante:

(a) Apresenta sinais exteriores de exaustao;

(b) Apresenta uma palidez intensa;

(c) Aparenta estar com tonturas;

(d) Apresenta sinais de instabilidade emocional ou inseguranca;

(e) Apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de execugdo
motora do exercicio.

J) Classificacao. As PACF serdo classificadas de “Apto”, “Inapto” ou
“Condicional”, de acordo com a tabela de aptiddo apresentada a seguir,
sendo considerado “Apto” o candidato que obtenha aptiddo nas 6 provas,
descritas no n.° 1.b, deste anexo:

Gé . 5 Extensdes - Corrida
énero Classificagao de bracos Abdominais | de 2400 m

¢ brag (min.)

Masculino. . .. .. Apto......... 23 35 12:30

Condicional . . . 18 31 13:15

Feminino . ..... Apto......... 13 32 14:00

Condicional . . . 10 26 15:00

k) Repeticao de PACF. Os candidatos “condicionais” continuam os
tramites do procedimento concursal e repetem as PACF no prazo de
10 dias uteis antes da seriagéo.

/) Normas de organizagao.

i) Os executantes devem realizar as provas usando equipamento
desportivo adequado (calgdo com perna e “t-shirt” com manga);

ii) A realizagdo das provas deve ser precedida de um adequado periodo
de atividade fisica de adaptag@o ao esfor¢o (aquecimento);

iii) A execugdo das provas devera ter um intervalo minimo de 10 mi-
nutos;

iv) Antes do inicio de cada prova devera proceder-se a demonstragado
do modo correto de execugdo.

2 — Provas de Avaliacdo Psicologica (PAP) — Visam avaliar as
capacidades e caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a
aferir a sua adaptabilidade a condic¢ao militar, ao exercicio das fungdes
inerentes a categoria de sargentos do regime de contrato da For¢a Aérea
e as fungdes especificas a que se destinam. Compreendem provas de
avaliagao cognitiva-intelectual, psicomotora, avaliagdo da personalidade,
motivacdo, a realizacao de entrevista e prova de grupo;

3 — Inspecdes Médicas (IM) — Visam averiguar da existéncia de
qualquer doenga ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exer-
cicio de fungdes inerentes a categoria de sargentos do RC da Forga
Aérea e as fungdes especificas das especialidades a que se destinam,
em conformidade com as Tabelas de Inaptidado e de Incapacidade para
o servigo nas Forcas Armadas. Os candidatos sdo submetidos a exames
complementares de diagndstico, avaliagdo biométrica e exame médico
de acordo com as tabelas em vigor;

4 — Prova de Avaliagdo de Conhecimentos de Inglés (PACI) — Esta
prova ¢ elaborada pelo 6rgdo cientifico competente e realizada no de-
correr das provas de avaliagdo psicologica, com o objetivo de avaliar
os conhecimentos da lingua inglesa necessarios ao desempenho das
fungdes inerentes a cada especialidade.
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5 — Provas de Avaliacdo Técnico-cientifica (PATC) — Os candi-
datos a especialidade de Musico (MUS) realizam provas de avaliagdo
técnico-cientifica, que visam avaliar os conhecimentos musicais ¢ a
experiéncia nos instrumentos utilizados pela Banda de Musica da Forga
Aérea (BANDMUS).

a) As provas sdo prestadas perante um juri, a nomear pelo Comandante
do Pessoal da Forga Aérea, proposto pelo Diretor de Instrugdo da Forga
Aérea, que as elabora e classifica;

b) O conjunto das provas ¢ classificado numa escala de 0 a 200 pontos,
sendo eliminados do concurso os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 70 pontos;

¢) Este conjunto de provas tem a duragéo prevista de um dia (depen-
dendo do nimero de candidatos), sendo constituido por:

(1) Prova de Formagao Musical (Solfejo Entoado e Ritmico e Teoria
Musical);

(2) Prova pratica de Instrumentos (Escalas Diatonicas e Escalas Cro-
maticas);

(3) Uma Obra Musical a apresentar pelo candidato;

(4) Uma Leitura a primeira vista (apresentada pela Banda de Musica
da Forga Aérea).

ANEXOF

Nome
Numero de processo de candidatura

SIM | NAO

E portador de alguma doenga ou i¢do a itar de médico?

Faz alguma medicagdo ou esta sujeito a algum médico, i ), Ou
psicolégico?

Recorreu ao médico durante o ultimo ano por motivos de doenga?

Teve alguma intercorréncia médica, ou algum episodio de doenga, durante o ultimo ano?

Teve algum acidente ou traumatismo (de qualquer natureza, desde que tenha havido
consequéncias fisicas) durante o ultimo ano?

Esteve de alguma forma incapacitado de cumprir as suas obrigagdes (escolares ou laborais —

esteve de baixa ou de atestado médico) durante o tltimo ano?

Teve contacto com alguma pessoa com uma doenga infeciosa durante o tltimo ano?

Se ¢ do sexo feminino, podera estar gravida?

Lisboa, de de 2017 (Data)

(Assinatura)

ANEXO G

Eu, , portador do bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° , declaro, sob minha honra, que tenho
condi¢io fisica e psiquica para prestar provas fisicas para o concurso de admissdo ao Curso de
Formag@o de Sargentos do Regime de Contrato da Forga Aérea.
Por ser verdade e me ter sido solicitado, passo a presente declaragdo que vai por mim assinada.

. de de 2017

O declarante,

310742839

Aviso n.° 10271/2017

Concurso de Admissao ao Curso de Formacao de Oficiais
do Regime de Contrato da Forca Aérea — 02/2017

1 — Abertura de concurso. Nos termos do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015
de 29 de maio e ao abrigo da Lei do Servigo Militar (LSM) e res-
petivo Regulamento (RLSM), aprovados, respetivamente, pela Lei
n.° 174/99 de 21 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 289/2000 de 14
de novembro, torna-se publico que se encontra aberto concurso para
admissao de candidatos com destino ao Curso de Formacgao de Oficiais
do Regime de Contrato (CFO/RC) para as especialidades constantes
no quadro apresentado no Anexo A ao presente aviso, que dele faz
parte integrante.

2 — Condicionalidade do concurso. O presente concurso ¢ aberto
condicionalmente até emissdo do despacho dos membros do governo
responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional que aprova
as vagas para 0 Concurso.

3 — Calendario. O calendario do concurso 02/2017 é o seguinte:

a) No dia 29 de setembro de 2017, encerramento da fase de apresen-
tacdo de candidaturas;
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b) Até dia 27 de outubro de 2017, encerramento da fase de classifica-
¢do e selegdo, através da publicagdo da lista de seriagdo;
¢) No dia 13 de novembro de 2017, incorporagdo na Forga Aérea.

4 — Incorporagao. Nao ha lugar a incorporagao nas especialidades
cujo numero de candidatos admitidos seja inferior a dois, com ex-
cegdo da especialidade de Recursos Humanos e Logistica e Juristas.
Verificando-se a existéncia de vagas sobrantes sdo as mesmas reafetadas
as especialidades identificadas no Anexo B, pela ordem nele constante,
atribuindo-se uma vaga por ciclo até perfazer o numero méaximo de
vagas atribuiveis.

5 — Condig¢oes de admissdo. As condigdes de admissdo sdo as se-
guintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter no minimo 18 anos de idade e no maximo 27 anos de idade,
a data da incorporagio;

¢) Possuir as habilitagdes académicas referidas na Tabela de Habi-
litagdes e Prioridades, constantes no Anexo C ao presente aviso, que
dele faz parte integrante;

d) Ter altura compreendida entre os limites referidos na tabela em
Anexo D ao presente aviso, que dele faz parte integrante;

e) Nio estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas;

/) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

2) Estar em situag@o militar regular;

h) Possuir a aptiddo fisica e psiquica adequada ao exercicio das fun-
¢Oes especificas da especialidade a que se destina;

i) Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel quando
uniformizado (uniforme de educagao fisica, descalgo e sem meias).
Constatando-se a existéncia de tatuagem em zona visivel, o candidato
pode remové-la até trés dias uteis antes da data da seriagdo;

J) Para candidatos militares, ndo ter cumprido servigo militar em
regime de contrato;

k) Nao ter sido eliminado da frequéncia de qualquer curso das Forgas
Armadas;

/) Nio ter desistido da frequéncia de qualquer curso da Forga Aérea.

6 — Documentos do concurso:

a) O processo de candidatura ¢ constituido pelos seguintes docu-
mentos:

(1) Ficha de candidatura, cuja obtenc¢@o e preenchimento pode ser
efetuada da seguinte forma:

(a) Eletronicamente no sitio da Internet do Centro de Recrutamento
da Forga Aérea (CRFA) em: https://www.emfa.pt/www/po/crfa/registo;

(b) Presencialmente no CRFA ou na sua Delegacdo Norte;

(c) Através do envio em correio registado com aviso de recegdo para
uma das moradas indicadas no paragrafo 15., de acordo com o modelo
disponivel em:

http://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/downloads/
rc/fichacandidatura_rc.pdf;

(2) Cartdo do cidadao ou bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

(3) Certificado do registo criminal, emitido nos trés meses que pre-
cedem a data de entrega;

(4) Certiddo do registo de nascimento, emitida nos 6 meses que
precedem a sua entrega;

(5) Carta ou certiddo de curso, com discriminagdo das disciplinas e
com a classificagdo final quantitativa. Caso o documento nao seja emitido
por estabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado
por reconhecimento oficial legal;

(6) Declaragao do candidato em como tem condigao fisica e psiquica
para prestar provas fisicas, conforme Anexo G ao presente aviso, que
dele faz parte integrante;

(7) Para candidatos na situag@o de reserva de disponibilidade que
prestaram servigo militar em regime de voluntariado (RV) e para can-
didatos militares em RV:

(a) Nota de assentamentos (Marinha) ou folha de matricula (Exér-
cito);

(b) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior do ramo a que pertence
para ser oponente ao concurso, com a respetiva informagéo sobre o
mérito do candidato;

(8) Para candidatos as especialidades de Técnicos de Operagdes de
Detegdo e Conduta de Interce¢do (TODCI) e Técnicos de Operagdes
(TOPS), carta ou certidao de curso do Ensino Secundério com aprovagéo
a matematica A ou B;

b) Os documentos referidos nos subparagrafos (4) a (8) da alinea a)
deste paragrafo tém de ser originais ou copias cuja conformidade com o
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documento original foi certificada por juntas de freguesia, pelo operador
de servigo publico de correios, CTT — Correios de Portugal, S. A., por
advogado ou solicitador;

¢) O certificado do registo criminal, a que alude o subparagrafo (3)
da alinea @) deste paragrafo, deve constar de documento original ou, em
alternativa, de documento contendo o cddigo de consulta do certificado
do registo criminal online;

d) Nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 174/99 de 21 de setembro
(LSM), sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos notariais e
demais atos necessarios para a organizagdo dos processos para fins
militares, incluindo os efetuados pelos estabelecimentos de ensino e
servigos publicos;

e) A candidatura s6 ¢ considerada valida se os documentos referidos
nos subparagrafos (5) e (6), e quando aplicavel os referidos em (7) e
(8) da alinea @) deste paragrafo, forem entregues juntamente com a
ficha de candidatura;

f) Quando convocado, no primeiro dia de realizagao de provas
de seleg@o, o candidato tem de entregar ou apresentar todos os
documentos originais ou com valor equivalente nos termos da lei
exigidos para o concurso que ainda se encontrem em falta, sob
pena de exclusdo do mesmo. Deve também apresentar o boletim de
vacinas ou equivalente, atualizado de acordo com o plano nacional
de vacinagéo;

2) A verificagdo dos requisitos ¢ efetuada por deliberagdo da Co-
missdo de Admissdo ao Centro de Formagdao Militar ¢ Técnica da
Forca Aérea (CFMTFA), que € o 6rgao que dirige, superintende,
coordena e controla todo o processo de candidatura e admissdo ao
presente concurso;

h) A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, no prazo es-
tabelecido, determina a exclus@o do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss@o ou
avaliacdo;

i) A apresentagdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente, para efeitos de procedimento criminal;

J) A Comissao de Admissdo ao CFMTFA pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentagdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a
sua ndo apresentagio atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato;

k) Assiste a Comissao de Admissdo ao CFMTFA a faculdade de exigir
a qualquer candidato a apresentagdo da documentagao comprovativa de
factos que entenda poderem relevar para apreciagdo de elementos que
eventualmente suscitem duvidas.

7 — Convocagao para provas. Os candidatos admitidos a concurso
sdo notificados do local, dia e hora para prestagdo de provas, através
de correio eletronico, para o enderego da caixa postal eletronica (email)
disponibilizada pelo candidato no formulario da candidatura.

8 — Provas de selegao:

a) As provas de selegdo sdo constituidas por Provas de Aptidao da
Condigao Fisica (PACF), Prova de Avaliagao Psicologica (PAP), Prova
de Avaliagdo de Conhecimentos de Inglés (PACI), Inspecdes Médicas
(IM) e Provas de Avaliagdo Cientifica (PAC) de acordo com o0 Anexo E,
tendo uma duragao previsivel de 5 (cinco) dias;

b) Estas provas tém carater eliminatério, sendo o candidato conside-
rado «Apto», «Inapto» ou «Condicionaly;

¢) Nos termos do RLSM, a Forga Aérea responsabiliza-se pelos en-
cargos com o transporte dos candidatos da sua residéncia para Lisboa e
regresso, bem como pelo alojamento e alimentagado durante o periodo
de prestagdo de provas.

9 — Validade das provas de sele¢do. As provas de sele¢do tém a
seguinte validade:

a) As PACF sio validas por seis (06) meses;

b) A PAP tem validade de nove (09) meses;

c) As IM tém validade de doze (12) meses desde que as respostas ao
questionario, para uma segunda incorporagao, de acordo com o Anexo F,
sejam todas negativas;

d) A PACI tem validade de nove (09) meses.

10 — Exclusao do concurso. E excluido do concurso o candidato que:

a) Nao retna as condi¢des de admissao;

b) Nio entregue no primeiro dia de realizagdo de provas de sele-
¢do, os documentos originais ou com valor equivalente nos termos da
lei exigidos para o concurso conforme indicado no paragrafo 7.e) do
presente aviso;

¢) For considerado «Inapto» em qualquer uma das provas de selecao;

d) Obtenha classificacdo inferior a 100 pontos na Prova de Avaliagao
Cientifica.
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11 — Seria¢ao dos candidatos.

a) Os candidatos considerados «Aptos» sdo ordenados de acordo com
os seguintes critérios aplicados sucessivamente:

(1) Candidatos que tenham obtido o referencial minimo de inglés
exigido para a sua especialidade conforme indicado no Anexo C:

(a) Prioridade conforme indicado no Anexo C;
(b) Dentro da mesma prioridade, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, de acordo com a seguinte formula:

xR +y5 +=zT
XT+yv+z=

Para efeitos da formula anterior, considera-se que:

R — Classificacdo da habilitagdo académica;

x — Fator de ponderacdo da classificacdo da habilitagdo académica;

§ — Classificag@o das PAP;

v — Fator de ponderagdo da classificagdo das PAP;

T — Classificagdo das Provas de Avaliacao de Conhecimentos Cien-
tificos;

z — Fator de Ponderagdo das Provas de Avaliagdo de Conhecimentos
Cientificos.

Para as especialidades TODCI e TOPS os valores dos fatores de
ponderagdo sdo (x=2, y=5 e z=4), para as restantes especialidades sdo
(x=2, y=4 e z=4).

(2) Candidatos que ndo tenham obtido o referencial minimo de inglés
exigido para a sua especialidade, conforme o Anexo C:

(a) Prioridade conforme indicado no Anexo C;
(b) Dentro da mesma prioridade, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, de acordo com a formula indicada em (1) (b);

(3) Em caso de igualdade de classificacdo ¢ dada preferéncia aos
candidatos com menor idade;

b) Para efeitos de seriacdo dos candidatos, as classificagdes obtidas
nas PAP sdo convertidas para uma escala crescente entre 9 a 20 valores,
equiparadas a escala das habilitagdes académicas, de acordo com a
seguinte correspondéncia, (1=20; 2=17; 3=14; 4=11; 5=9);

c)Alistade seriagao ¢ divulgadano sitio da Internet do Centro de Recruta-
mento da For¢a Aérea (CRFA) em http://www.emfa.pt/www/po/crfa/.

12 — Garantias:

a) Apds a apreciag@o das candidaturas pela Comissao de Admissdo
ao CFMTFA e verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos
aquando da formalizagao da candidatura, designadamente a verificagdo
das condigdes de admissdo exigidas, os candidatos excluidos sdo no-
tificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
dos artigos 121.° e 122.° do Coddigo do Procedimento Administrativo
(CPA);

b) Da seriagdo dos candidatos aprovados, da classificagao das PACF e
das Provas de Avalia¢do Cientifica, bem como das exclusdes do procedi-
mento ocorridas na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo
os candidatos notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos dos artigos 121.° ¢ 122.° do CPA.

13 — Contrato:

a) Os candidatos destinados ao RC, findo o periodo experimental,
ficam sujeitos a prestagdo de um periodo minimo inicial de contrato,
conforme se discrimina no Anexo A, a este aviso, conjugado com o
previsto na alinea c) deste paragrafo;

b) Cumprido o Contrato Inicial (CI), o mesmo podera ser anualmente
renovado até ao limite maximo de 6 anos de acordo com a LSM;

¢) Para efeitos de cessagdo ou renovagdo de contrato, a caducidade
do CI ocorre nas seguintes datas respetivamente:

(1) 1 de janeiro — (Ciclo de janeiro) quando inicia o CI entre 2 de
setembro e 1 de janeiro;

(2) 1 de maio — (Ciclo de maio) quando inicia o CI entre 2 de janeiro
e 1 de maio;

(3) 1 de setembro — (Ciclo de setembro) quando inicia o CI entre
2 de maio e 1 de setembro;

d) Durante o periodo de contrato, desde que retinam as condigdes
gerais de admissdo, bem como as habilitagdes académicas exigidas em
concurso especifico, os Oficiais em RC poderdo candidatar-se ao ingresso
nos quadros permanentes na categoria de oficiais.
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14 — Pedidos de informagdo. Para informag¢des relacionadas com
o processamento do concurso ou entrega do processo de candidatura,
podera contactar ou enviar para:

Centro de Recrutamento da Forga Aérea;

Azinhaga dos Ulmeiros — 1649-020 Lisboa;

Tel.: 800 206 446 (chamada gratuita) Fax.: 217 519 607,
E-mail: recrutamento.fap@emfa.pt;

Delegagdo Norte do Centro de Recrutamento:

Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, 219, 1.° Dt.° 4200-313 Porto;
Tel.: 225 506 120 Fax.: 225 097 984;

E-mail: recrutamento.norte.fap@emfa.pt

Sitio da internet: http://www.emfa.pt/www/po/crfa/

31 de julho de 2017. — O Comandante do Pessoal, Silvio José Pimenta
Sampaio, Tenente-General Piloto Aviador.

ANEXO A

Especialidades e vagas a concurso para a incorporagao
de novembro 2017

Du're}géo Incorporagao
Especialidades d minmma o hovembro
0 contrato
(anos) (**) (vagas)
Recursos Humanos e Logistica (RHL) (¥**). .. ... 3 8
Juristas (JUR). .. ..o 3 2
Técnicos de Abastecimento (TABST) . .......... 3 3
Técnicos de Informatica (TINF) ............... (*)(37/4) 10

Técnicos de Manuten¢do de Armamento e Equipa-

mento (TMAEQ) ......................... 3 7
Técnicos de Manutengéo de Material Aéreo (TMMA) 3 5
Técnicos de Manutengdo de Material Eletrotécnico

(TMMEL) ... 3 10
Técnicos de Manutengéo de Material Terrestre (TMMT) 3 5
Técnicos de Detecdo e Conduta de Intercecdo (TODCI) 5 10
Técnicos de Operagdes de Meteorologia (TOMET) 4 4
Técnicos de Operagdes (TOPS)................ 4 5
Técnicos de Pessoal e Apoio Administrativo (TPAA) 3 8

Total . ............... - 77

(*) Com formagdo em Engenharia informatica (3 anos), sem formagéo em engenharia infor-
matica (4 anos).

(**) Conjugado com o periodo previsto no ponto 14 alinea c) deste aviso.

(***) Distribuidas de acordo com a tabela seguinte:

Vagas a concurso para a especialidade RHL

Incorporagio
de novembro
(vagas)

Areas cientificas

Relagdes PUblicas. . .. ..ottt 2
Engenharia TExtil. . ... i 1
Engenhariado Ambiente .. ....... ... .. ... 2
Gestdo e Administragdo Escolar ....................... ... . ... 2
Ensino Linguainglesa .......... ... ... i, 1

Total ......................... 8

ANEXO B
Reafetacdo das vagas sobrantes
Especialidade Prioridade Vagas

TMMEL. ......... ... .. .. ... ..... 1 2
TMAEQ. ... ... 2 2
TOMET . ... ..o 3 2
TMMT ... 4 2
TABST. ... .o 5 2
TMMA. ... 6 2
TOPS ... 7 2
TPAA ... 8 2
RHL/RELPUB ...................... 9 1
RHL/ENGAMB ..................... 10 1

Uma vaga por cada ciclo corrido de nomeagdes até esgotar o niimero
de vagas transferiveis.
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ANEXO C

Tabela de Habilitagoes e Prioridades

Ref.
minimo
de Inglés

Especialidades Habilitagdes
De 0
a 100

Especialidades da Area de Operagées

Técnicos de Operagdes de Detecdo e Conduta de In- | >70 | 1.? Prioridade:

tercegao (TODCI). Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha, desde

que o candidato tenha concluido o ensino secundario com aproveitamento a
matematica A ou B.

2.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pds-Bolonha desde que o candidato tenha concluido o
ensino secundario com aproveitamento a matematica A ou B.

Técnicos de Operagdes de Meteorologia (TOMET) | >70 | 1.? Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Ciéncias Geofisicas;

Ciéncias da Terra e da Atmosfera;

Meteorologia e Oceanografia Fisica;

Ciéncias e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e do Espago.

2.2 Prioridade:
Licenciatura pos-Bolonha em:

Meteorologia, Oceanografia e Geofisica.
3.% Prioridade

Outros Mestrados e Licenciaturas, sujeitos a avaliacdo pelo Diretor de Instrugéo
da Forga Aérea.

Técnicos de Operagdes (TOPS)................ >70 | 1.* Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha, desde
que o candidato tenha concluido o ensino secundario com aproveitamento a
matematica A ou B.

2.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pés-Bolonha desde que o candidato tenha concluido o
ensino secundario com aproveitamento a matematica A ou B.

Especialidades da Area de Manutencio

Técnicos de Manuteng@o de Armamento e Equipa- 1.* Prioridade:
mento (TMAEQ). Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:
Engenharia Aeroespacial;

Engenharia Aeronautica;
Engenharia de Materiais;
Engenharia Fisica Tecnologica;
Engenharia Fisica;

Engenharia Mecanica;

Engenharia Metaltrgica e de Materiais;
Engenharia Quimica;

Engenharia Quimica e Bioquimica;
Engenharia Biologica;

Engenharia Eletromecanica;
Engenharia Eletrotécnica;
Engenharia de Produgdo Industrial.

>65 | 2.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha numa das
areas ou cursos de:

Engenharia Mecatronica;

Engenharia Eletronica e Redes de Computadores;
Engenharia de Minas;

Engenharia de Minas e Geoambiente.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pos-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades ante-
riores, ou outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com as areas de Me-
canica, Materiais, Eletromecanica, Fisica, Quimica, Ciéncias Aeronauticas ou
Aeroespaciais, Minas, Mecatronica, Eletronica, Eletrotecnia, Telecomunicagdes,
Engenharias Biologicas ou Bioquimica ou Ambiente, sujeitas a avaliag@o pelo
Diretor de Instrugdo da Forca Aérea.
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Especialidades

Ref.
minimo
de Inglés

De 0

a 100

Habilitagdes

Técnicos de Manutengdo de Material Eletrotécnico
(TMMEL)

Técnicos de Manutengao de Material Terrestre (TMMT)

Técnicos de Manutengdo de Material Aéreo (TMMA)

> 65

1.* Prioridade:
Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Engenharia Eletrotécnica — Sistemas Elétricos de Energia;
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores;

Engenharia Aeroespacial — Ramo Avidnica;

Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes;

Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos.

2.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nas areas
ou cursos de:

Engenharia da Energia e do Ambiente;
Engenharia Elétrica e Eletronica;

Engenharia Eletrotécnica;

Engenharia Eletronica Industrial e Computadores;
Engenharia de Computadores e Telematica;
Engenharia de Micro e Nanotecnologias;

Energia;

Controlo e Eletronica Industrial;

Eletromedicina.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pos-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades anterio-
res, ou outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com a area de Eletrotecnia,
Eletronica, Telecomunicagdes, Redes, Energia ou Computadores, sujeitos a
avaliac@o pelo Diretor de Instrucdo da Forca Aérea.

1.? Prioridade:
Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Engenharia Mecéanica;
Engenharia Automovel,
Engenharia Mecanica Automovel;
Engenharia Mecatronica;

Gestdo de Transportes ¢ Logistica.

2.* Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha numa das
areas ou cursos de:

Engenharia e Gestao Industrial;
Engenharia Metaltrgica e de Materiais;
Engenharia Eletromecanica;
Engenharia de Materiais.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura poés-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades an-
teriores, ou outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com as areas de
Mecanica, Materiais, Eletromecanica, Automével, Mecatronica, Produgao,
Gestao Industrial, Transportes e Logistica, sujeitas a avaliagao pelo Diretor de
Instrucao da Forga Aérea.

1.# Prioridade:
Mestrado Integrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Engenharia Aeroespacial;
Engenharia Aeronautica.

2.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha numa das
areas ou cursos de:

Engenharia de Materiais;

Engenharia Fisica Tecnologica;
Engenharia Mecanica;

Engenharia Metalurgica e de Materiais;
Engenharia Fisica.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pos-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades anterio-
res, ou outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com as areas de Mecanica,
Materiais, Eletromecénica, Fisica, Ciéncias Aeronauticas ou Aeroespaciais,
sujeitas a avaliagdo pelo Diretor de Instrug@o da Forga Aérea.
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Especialidades

Ref.
minimo
de Inglés
De 0
a 100

Habilitagdes

Especialidades da Area de Apoio

Técnicos de Pessoal e Apoio Administrativo (TPAA)

Técnicos de Informatica (TINF)

1.? Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Administrag@o e Gestao Publica;

Administrag@o Publica;

Economia e Gestio de Recursos Humanos;

Gestido de Recursos Humanos;

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional;
Gestdo de Recursos Humanos e Analise Organizacional;
Gestdo de Recursos Humanos e Organizagio Estratégica;
Gesto e Administragdo Publica;

Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Gestao Estratégica de Recursos Humanos;

Gestdo Publica.

2.2 Prioridade:
Qualquer Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha numa das areas ou cursos de:

Administragdo e Finangas;
Administragdo e Gestdo de Empresas;
Contabilidade;

Contabilidade e Administragao;
Contabilidade e Administragdo Publica;
Contabilidade e Analise Financeira;
Contabilidade e Auditoria;
Contabilidade e Controlo de Gestio;
Contabilidade e Finangas;
Contabilidade e Fiscalidade;
Contabilidade e Fiscalidade Empresarial;
Contabilidade e Gestdo;

Contabilidade e Gestao Financeira;
Contabilidade e Gestao Publica;
Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria;
Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais;
Finangas e Contabilidade;

Finangas Empresariais;

Gestao;

Gestao das Organizagdes;

Gestdo de Empresas;

Gestao de Servigos;

Gestdo e Contabilidade;

Gestdo e Politicas Publicas;

Gestdo Empresarial;

Organizacdo e Gestao Empresariais.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pos-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades ante-
riores, ou outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com a area Recursos
Humanos, Gestéo, Contabilidade, Administragdo e Finangas, sujeitos a avaliagao
pelo Diretor de Instrugdo da Forga Aérea.

42 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado ou Mestrado Licenciatura pré-Bolonha ou pos-
-Bolonha na area das ciéncias sociais, sujeitos a avaliacdo pelo Diretor de
Instrucdo da Forca Aérea.

1.# Prioridade:
Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Engenharia de Computadores e Telematica;

Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos;

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores — Ramo Computadores;
Engenharia Informatica e de Computadores;

Engenharia Informética;

Engenharia e Gestao Sistemas Informaticos;

Engenharia Informatica e Computagdo;

Engenharia Informatica e Computagdo Moével;

Engenharia de Sistemas.

2.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nas areas
ou cursos de:

Sistemas de Informacao;
Desenvolvimento de Software e Sistemas Interativos;
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Especialidades

Ref.
minimo
de Inglés
De 0
a 100

Habilitagdes

Técnicos de Abastecimento (TABST) . ......

Jurista(JUR) . ...

Especialidades da Area de Apoio — RHL

Recursos Humanos e Logistica (RHL):

Engenharia Téxtil. ....................

Relagdes Publicas. . ...................

Engenharia do Ambiente .. .............

Informatica Aplicada;

Informatica e Sistemas;

Informatica de Gestao;

Engenharia de Software;

Gestao de Sistemas de Informacao;
Software de Codigo Aberto;
Estatistica, Matematica e Computagao;
Tecnologias e Sistemas Informaticos Web;
Matematica e Computagio;

Ciéncias dos computadores;

Logica Computacional;

Seguranca Informatica.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pds-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades anterio-
res, ou outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com a area de Informatica,
sujeitos a avaliagdo pelo Diretor de Instru¢do da Forga Aérea.

4 ? Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha ou pos-
-Bolonha, desde que tenham concluido o ensino secundario com aproveitamento
nas disciplinas de Matematica A ou B, sujeitos a avaliagdo pelo Diretor de
Instrucao da Forca Aérea.

1.# Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha, numa das areas ou cursos de:

Administragdo e Gestdo de Empresas;

Gestao da Distribuicdo e Logistica;

Gestao;

Gestao Logistica;

Gestdo de Empresas;

Gestao de Transportes e Logistica;

Logistica;

Finangas Empresariais;

Contabilidade;

Ciéncias Empresariais, areas de especializagdo em Gestdo Logistica e em
Gestao de PME,;

Economia e Gestdo de Empresas;

Gestdo Comercial;

Gestao de Servigos;

Métodos Quantitativos em Economia e Gestao;

Modelagdo, Analise de Dados e Sistemas de Apoio a Decisdo.

2.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pés-Bolonha dos cursos indicados na prioridade anterior, ou
outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com as areas de Administraggo,
Gestdo, Logistica, Distribui¢ao, Economia, Finangas, Transportes, Contabilidade
ou Servigos, sujeitos a avaliagdo pelo Diretor de Instru¢@o da Forga Aérea.

Mestrado em Direito pds Bolonha ou Licenciatura em Direito (pré-Bolonha).

1.* Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em Engenharia Téxtil.
2. Prioridade:

Qualquer Licenciatura pos-Bolonha nas areas ou cursos indicados na 1.? prioridade
sujeitos a avaliacdo pelo Diretor de Instrugao da Forca Aérea.

1. Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em Relagdes Piblicas e Comunicagao.

2.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pos-Bolonha nas areas ou cursos indicados na 1.? prioridade
sujeitos a avaliacdo pelo Diretor de Instrugdo da Forca Aérea.

1.2 Prioridade:

Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em Engenharia do Ambiente
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Ref.
minimo
Especialidades de Inigles Habilitagdes
De 0
a 100
2.2 Prioridade:
Qualquer Licenciatura pés-Bolonha nas areas ou cursos indicados na 1.* prioridade
sujeitos a avaliacdo pelo Diretor de Instrugdo da Forca Aérea.
Gestdo e Administragdo Escolar ............. >31 | 1.*Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em Gestao e Administragdo Escolar.
2.2 Prioridade:
Qualquer Licenciatura pos-Bolonha nas areas ou cursos indicados na 1.? prioridade
sujeitos a avaliacdo pelo Diretor de Instrugao da Forca Aérea.
Ensino da Lingua Inglesa. . ................. >31 | 1.* Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em Ensino de Inglés
2.2 Prioridade:
Qualquer Licenciatura pos-Bolonha nas areas ou cursos indicados na 1.? prioridade
sujeitos a avaliacdo pelo Diretor de Instrugdo da Forca Aérea.

ANEXO D

Tabela de Alturas em centimetros

Masculino Feminino

Minimo [ Maximo | Minimo | Maximo

TMMT ..o 160 190 160 190
Restantes especialidades . ... .... 160 - 156 -
ANEXO E

Provas de Selegéao
1 — Provas de Aptidao da Condicéo Fisica (PACF):

a) As PACF visam avaliar as capacidades fisicas dos candidatos, de
modo a aferir a sua aptiddo para o exercicio das fun¢des inerentes a
categoria de oficiais do RC da Forga Aérea e as fungdes especificas das
especialidades a que se destinam. Os candidatos prestam PACF geral de
acordo com o prescrito em regulamentagéo propria da Forga Aérea. Os
candidatos devem ser portadores de equipamento desportivo;

b) De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento da
Lei do Servigo Militar (RLSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de novembro, conjugado com o Despacho do CEMFA n.° 22/2013
de 02 de abril, as PACF a executar pelos candidatos as diferentes espe-
cialidades sdo as seguintes e pela ordem abaixo discriminada:

(1) Passagem do portico;
(2) Salto do muro;

(3) Salto da vala;

(4) Extensoes de bragos;
(5) Abdominais;

(6) Corrida de 2400 metros;

¢) A prova de «Passagem do portico» ¢ realizada por intermédio de
uma tentativa e consiste na transposi¢do dum lango do portico (com
5 metros de altura, 6,15 metros de comprimento e 0,3 metros de largura),
a passo na posic¢ao de pé;

d) A prova de «Salto do muro» ¢ realizada por intermédio de um
maximo de trés (03) tentativas e consiste em saltar um muro de alve-
naria sem tocar, com abordagem frontal e rece¢@o no solo com os pés,
podendo-se efetuar corrida de balango. O muro devera ter os rebordos
arredondados e as seguintes dimensdes:

(1) Candidatos do sexo masculino — 0,90 metros altura; 1,50 metros
largura; 0,20 metros espessura;

(2) Candidatos do sexo feminino — 0,70 metros altura; 1,50 metros
largura; 0,20 metros espessura;

e) A prova de «Salto da valay ¢ realizada por intermédio de um maximo
de trés (03) tentativas e consiste em saltar uma vala, com abordagem
frontal e recegdo no solo com os pés, apds corrida de balango. A vala
tem 3 metros (sexo masculino) ou 2,20 metros de comprimento (sexo
feminino). Os rebordos da vala junto a zona de recegdo deverdo ser
arredondados;

f) A prova de «Extensdes de bragos» tem a seguinte execucao técnica:

O executante inicia o teste em decubito ventral, com as mios no chéo,
colocadas a largura dos ombros, com tolerancia maxima de um palmo,
com o corpo reto e pernas e pés unidos. A partir desta posigdo realiza o
numero de extensdes definido pela tabela de aptiddo sem limite de tempo
e sem paragens, mantendo o corpo em prancha (costas retas). Quando
o corpo sobe, o executante tem de estender completamente os bragos e
quando desce, deve manter a posi¢do do corpo descrita anteriormente,
efetuando uma flexao dos membros superiores, de modo a que o angulo
brago-antebraco nao seja superior a 90°;

2) A prova de «Abdominais» tem a seguinte execugdo técnica:

O executante realiza o nimero de abdominais, definido pela tabela
de aptiddo, no tempo maximo de 1 minuto. Os abdominais devem ser
realizados da seguinte forma:

A prova inicia-se com o candidato em decibito dorsal, membros
superiores cruzados sobre o peito com as maos nos ombros e membros
inferiores a 90° com os pés presos em contacto com o solo. O candidato
executa um abdominal quando flete o tronco a frente de forma a tocar
com os cotovelos nas coxas ou nos joelhos e retorna a posicao inicial.
Durante todo 0 movimento as maos devem estar em contacto com os
ombros € 0s pés com o solo.

A voz de «comegar» dada pelo controlador munido de cronémetro,
os executantes fazem:

(1) Elevacao, flexao do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas
coxas ou nos joelhos em simultaneo e retornam a posi¢ao inicial;

(2) As repetigdes do exercicio poderdo ser descontinuadas, permitindo-
-se pausas durante a execucdo da prova;

(3) O executante deve efetuar o nimero maximo de repetigdes cor-
retas em 1 minuto, considerando-se que as repeti¢des sdo incorretas
no caso de:

(4) Na flexdo, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;

(5) No retorno a posi¢ao inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;

(6) Se afastar as maos dos ombros;

(7) Se levantar as nadegas do solo;

h) A prova «Corrida de 2400 metros» consiste em percorrer a distancia
de 2400 metros no menor espago de tempo possivel.

i) Critérios de interrupgdo da corrida — Constitui motivo para inter-
rupcao imediata do teste quando:

(1) O executante declara:

(a) Estar exausto;
(b) Estar com nauseas ou vOmitos;
(c) Estar com tonturas;
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(2) O avaliador verifica que o executante:

(a) Apresenta sinais exteriores de exausto;

(b) Apresenta uma palidez intensa;

(c) Aparenta estar com tonturas;

(d) Apresenta sinais de instabilidade emocional ou inseguranga;

(e) Apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de execugdo
motora do exercicio;

j) Classifica¢do. As PACF sao classificadas de «Apto», «Inapto»
ou «Condicionais», de acordo com a tabela de aptiddo apresentada a
seguir, sendo considerado «Apto» o candidato que obtenha aptiddo nas
6 provas, descritas no n.° 1.b), deste anexo:

. . < Extensoes P Corrida

Género Classificagdo de brac Abdominais | de 2400 m
e bragos (min.)
Masculino. . .. .. Apto......... 23 35 12:30
Condicional . .. 18 31 13:15
Feminino . ..... Apto......... 13 32 14:00
Condicional . . . 10 26 15:00

k) Repeti¢ao de PACF. Os candidatos “condicionais” continuam os
tramites do procedimento concursal e repetem as PACF no prazo de
10 dias uteis, antes da seriacao;

/) Normas de organizagao:

i) Os executantes devem realizar as provas usando equipamento
desportivo adequado (calg¢do com perna e z-shirt com manga);

ii) A realizagdo das provas deve ser precedida de um adequado periodo
de atividade fisica de adaptag@o ao esfor¢o (aquecimento);

iii) A execugdo das provas devera ter um intervalo minimo de 10 mi-
nutos;

iv) Antes do inicio de cada prova devera proceder-se a demonstragdo
do modo correto de execugio.

2 — Provas de Avaliagdo Psicologica (PAP) — Visam avaliar as
capacidades e caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a
aferir a sua adaptabilidade a condicao militar, ao exercicio das fungdes
inerentes a categoria de oficiais do regime de contrato da For¢a Aérea
e as fungdes especificas a que se destinam. Compreendem provas de
avaliacdo cognitiva-intelectual, psicomotora, avaliagdo da personalidade,
motivacdo, a realizagao de entrevista e prova de grupo.

3 — Inspegdes Médicas (IM) — Visam averiguar da existéncia
de qualquer doenca ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de oficiais do RC da Forga
Aérea e as fungdes especificas das especialidades a que se destinam,
em conformidade com as Tabelas de Inaptiddo e de Incapacidade para
o servigo nas For¢as Armadas. Os candidatos sdo submetidos a exames
complementares de diagnodstico, avaliagdo biométrica e exame médico
de acordo com as tabelas em vigor.

4 — Prova de Avaliagdo de Conhecimentos de Inglés (PACI) — Esta
prova ¢ elaborada pelo 6rgdo cientifico competente e realizada no de-
correr das provas de avaliagdo psicoldgica, com o objetivo de avaliar
os conhecimentos da lingua inglesa necessarios ao desempenho das
fungdes inerentes a cada especialidade.

5 — Provas de Avaliacdo Cientifica:

(a) Os candidatos a especialidade de Juristas (JUR) realizardo uma
prova de avaliacdo cientifica, que visa avaliar os conhecimentos cien-
tificos dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes especificas
da especialidade a que se destinam. A prova é constituida por uma
parte escrita e por uma parte oral, cada uma com um peso de 50 % na
classificac¢do da avaliagdo cientifica.

1) As provas sdo prestadas perante um juri que as elabora e classifica,
constituido por trés oficiais pertencentes ao quadro especial de Juristas, a
nomear Comandante do Pessoal da Forga Aérea sob proposta do Diretor
de Instrucdo da Forga Aérea;

2) As provas séo classificadas numa escala de 0 a 200 pontos, sendo
eliminados do concurso os candidatos que:

a) Obtenham classificagdo inferior a 70 pontos, na parte escrita;
b) Obtenham classificagdo inferior a 100 pontos, na média da parte
escrita com a oral;

3) A prova oral ¢ constituida por questdes de natureza tedrico/pratica
colocadas oralmente pelo juri, relativamente a matérias constantes da
legislagdo indicada;

4) A legislagdo prevista para a realizagdo das provas consta do Ane-
x0 H do presente aviso de abertura, podendo ser consultada durante a
realizagdo das provas.
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ANEXO F

Nome
Numero de processo de

Td

SIM | NAO
E portador de alguma doenga ou condigio a necessitar de acompanhamento médico?
Faz alguma medicagdo ou esta sujeito a algum médico, i S0, OU
psicoldgico?
Recorreu ao médico durante o ultimo ano por motivos de doenga?
Teve alguma intercorréncia médica, ou algum episodio de doenga, durante o ltimo ano?
Teve algum acidente ou traumatismo (de qualquer natureza, desde que tenha havido
fisicas) durante o wltimo ano?

Esteve de alguma forma incapacitado de cumprir as suas obrigagdes (escolares ou laborais —
esteve de baixa ou de atestado médico) durante o Gltimo ano?
Teve contacto com alguma pessoa com uma doenga infecciosa durante o tltimo ano?
Se ¢ do sexo feminino, poderé estar gravida?

Lisboa, de de 2017

(Assinatura)

Eu, , portador do

bilhete de identidade/cartio do cidaddo n.° , declaro, sob minha
honra, que tenho condigdo fisica ¢ psiquica para prestar provas fisicas para o concurso de
admissdo ao Curso de Formagéo de Oficiais do Regime de Contrato da Forga Aérea.
Por ser verdade e me ter sido solicitado, passo a presente declaragao que vai por mim assinada.

s de de 2017

O declarante,

ANEXO H

Legislacao para Provas de Avaliacao Cientifica
para a Especialidade de Jurista

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

c) Lei de Defesa Nacional (Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 52/2009, de 20 de julho, e
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto);

d) Lei Organica de Bases da Organizagdo das For¢as Armadas (Lei
Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro);

e) Lei Organica da For¢a Aérea (Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29 de
dezembro);

f) Bases Gerais do Estatuto da Condi¢do Militar (Lei n.° 11/89, de
1 de junho);

2) Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lein.® 90/2015,
de 29 de maio);

h) Lei do Servico Militar (Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio);

i) Regulamento da Lei do Servigo Militar (Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de novembro, com as alteragdes e retifica¢des introduzidas pela
Declaragao de Retifica¢ao n.° 16-T/2000, de 30 de dezembro, e Decreto-
-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo);

J) Codigo de Justica Militar (Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2004, de 3 de janeiro);

k) Regulamento de Disciplina Militar (Lei Organica n.° 2/2009, de
22 de julho);

/) Codigo dos Contratos Publicos (em vigor a data da realizagdo das
provas).

310742766

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10272/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto através do Aviso n.° 2189/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 44, de 2 de marco de 2017, para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Administragdo In-
terna, na area de competéncias da Diregdo de Servigos da Unidade Minis-
terial de Compras, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes piiblicas



