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Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.
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Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 10221/2017

Publica-se, nos termos do n.°2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 26 de agosto de 2015, do Diretor-Geral do
Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Contabilidade e Gestdo
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da
Maia.

2 — O registo tornou-se definitivo em 3 de novembro de 2015.

9 de agosto de 2017. — A Subdiretora-Geral, Angela Noiva Gon-
calves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Politécnico da
Maia — Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

2 — Curso técnico superior profissional: T029 — Contabilidade e
Gestao.

3 — Numero de registo: R/Cr 376/2015.

4 — Area de educagio e formagio: 344 — Contabilidade e Fiscalidade.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Coordenar, controlar e executar operacdes, contabilisticas e finan-
ceiras bem como conceber, planear, inovar, otimizar e implementar
estratégias empreendedoras para dinamizar, sob a forma de apoio, o
exercicio da administragdo, gestao e criagdo de empresas, com €tica e
responsabilidade social.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear, controlar e executar, de forma auténoma, o tratamento
documental, a analise e o registo das operagdes contabilisticas de acordo
com as normas do sistema de normalizagdo contabilistica (SNC) em
vigor;

b) Preparar e apresentar as pegas de informagio econdmico-financeira,
com comunicagdo de resultados e relatorios periddicos as partes inte-
ressadas;

c) Planear e assegurar os procedimentos necessarios ao compri-
mento das obrigagdes fiscais e ao controlo da atividade econdémico-
-financeira;

d) Implementar com rigor e coeréncia normas ¢ regulamentos que
influenciam a atividade empresarial, particularmente no dominio con-
tabilistico e fiscal;

e) Gerir programas de software especificos ao nivel da contabilidade
e gestdo adequados a atividade empresarial,

/) Participar na preparagio do dossié necessario a inspegdes tributarias
e de auditorias contabilisticas ¢ fiscais, sob orienta¢do da administragdo
e ou geréncia;

g) Coordenar eficazmente equipas de trabalho, procedimentos de
controlo interno, mediagdo de conflitos € promogao do fluxo e canais
de comunicag@o empresarial;

h) Implementar iniciativas para melhorar e inovar a execugdo de
tarefas e ou procedimentos de gestdo ao nivel econémico, financeiro,
social e ambiental;

i) Coordenar, inovar e otimizar a implementagdo de projetos de ma-
rketing, de planos de negocios e de estratégias empresariais empreen-
dedoras;

J) Planear e apoiar a gestdo numa Otica de construgdo, desenvolvimento
e melhoria continua, conforme o governo da empresa e com observacao
da ética e da responsabilidade social.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados do sistema fiscal portugués numa
perspetiva econdmico-financeira e de ética e deontologia profissional;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados da terminologia uti-
lizada na descrigdo e no registo dos fenomenos contabilisticos e de
gestao;
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¢) Conhecimentos profundos sobre pegas contabilisticas de relato
economico-financeiro, social e ambiental, bem como, mapas de evolugio
da atividade empresarial;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre elaboracdo de
or¢amentos e planos de negocios;

e) Conhecimentos profundos sobre o sistema de normalizagdo conta-
bilistica (SNC), das normas contabilisticas de relato financeiro (NCRF)
e da estrutura conceptual;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados de sistemas de infor-
magao e software de contabilidade nas areas da contabilidade financeira
e da contabilidade de gestdo;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados de técnicas de comu-
nicagdo, relacionamento interpessoal e motivagao de equipas;

h) Conhecimentos especializados sobre a interag@o entre o comporta-
mento das pessoas, o processo de gestdo, o contexto organizacional, 0s
processos organizacionais e a execugdo do trabalho de gestdo;

i) Conhecimentos especializados da informagéo contabilistica, eco-
nomica, financeira, social, ambiental e de gestdo empresarial para apoio
ao processo de tomada de decisdo;

) Conhecimentos abrangentes e especializados de ferramentas finan-
ceiras para diagnostico econdomico-financeiro, analise e interpretagdo das
principais componentes das demonstra¢des contabilisticas;

k) Conhecimentos especializados de elaboracéo de planos de marketing,
planos de negdcios e estratégias empresariais;

/) Conhecimentos especializados de gestdo de custos com indicadores
de controlo de gestdo com o objetivo de redugo continua de custos;

m) Conhecimentos abrangentes e especializados em gestao do conhe-
cimento, inovagdo e empreendedorismo;

n) Conhecimentos abrangentes e especializados de pericias contabi-
listicas ao nivel da auditoria e da revisdo de contas;

0) Conhecimentos especializados dos elementos chave que fazem
parte da analise dos planos de investimento e ou financiamento para
as empresas;

p) Conhecimentos especializados da lingua materna e das normas que
permitam uma comunicagdo adequada;

q) Conhecimentos especializados de inglés técnico que permitam uma
comunicag@o adequada e uso de normas internacionais.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar de forma rigorosa os instrumentos legais do direito e da
contabilidade ao nivel de normas, regulamentos e outros instrumentos
legais;

b) Aplicar os métodos de organizagio, classificagdo e de registo con-
tabilistico ao abrigo do sistema de normalizagdo contabilistica (SNC);

c¢) Avaliar e melhorar a forma de apresentagido dos documentos existen-
tes criando novos mapas que evidenciem a satide econémica, financeira,
social e ambiental da empresa;

d) Aplicar técnicas de controlo de stress, ansiedade e gestdo de emo-
¢des na gestdo quotidiana;

e) Aplicar os métodos e técnicas de abertura e encerramento de contas
ao nivel dos procedimentos contabilistico e fiscal;

/) Identificar e selecionar potenciais oportunidades de melhoria nos
sistemas de informacéo contabilistica face as exigéncias legais e neces-
sidades das empresas e ou do negdcio;

2) Aplicar corretamente as normas contabilisticas de relato finan-
ceiro (NCRF) de acordo com as exigéncias legais da empresa e ou do
negocio;

h) Aplicar métodos e técnicas inovadoras com apeténcia para adap-
tacdo dos conhecimentos adquiridos a novas situagdes;

i) Dinamizar os diferentes processos de gestdo incluindo os proces-
sos de inovagao tendo em conta a prossecucgdo dos objetivos, missdo e
estratégia organizacional;

J) Reportar o produto do processo contabilistico através da preparagéo
adequada de um conjunto de demonstragdes financeiras, racios e outra
informagéo de sustentabilidade empresarial;

k) Preparar os documentos necessarios para as auditorias contabi-
listicas e fiscais, inspecoes tributarias ou outras formas de fiscalizagdo
empresarial;

/) Analisar a informacdo proveniente das instituicdes de crédito e
sociedades financeiras;
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m) Aplicar técnicas de comunicagdo, em lingua portuguesa e estran-
geira, com diferentes publicos e uso de novas formas de comunicagio
na era digital;

n) Analisar, organizar e acompanhar a informagdo sobre praticas
sociais e culturais de forma a comunicar eficazmente com parceiros de
negocio estrangeiros.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia na consulta de regulamentos e capacidade
de atualizag@o permanente;

b) Demonstrar capacidade de organizagédo de acordo com os recursos
que tem a sua disposicao;

¢) Demonstrar capacidade de autonomia no uso de informagao critica
de forma a reagir a situagdes novas e ambiguas sem desconforto;

d) Demonstrar capacidade de agir em conformidade com a ética e
deontologia profissional;

e) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

/) Demonstrar autonomia na tomada de decisao;

2) Demonstrar capacidade de cumprimento de prazos, horarios e
procedimentos predefinidos;

h) Demonstrar iniciativa na obtengdo de solu¢des adequadas para a
resolug@o de problemas concretos;

i) Demonstrar capacidade para trabalhar com equipas multidiscipli-
nares, de lideranca e de cooperagdo para objetivos comuns;

j) Demonstrar capacidade de identifica¢@o de oportunidades de me-
lhoria continua para promog¢ao da mudanga e inovagéo;

k) Demonstrar capacidade para respeitar os interesses da empresa e do
ambiente em que ela se insere, capitalizando a experiéncia pessoal;

/) Demonstrar proatividade e empreendedorismo nas atividades quo-
tidianas refor¢cando a confianga pessoal, a assertividade e a orientagao
para resultados;

m) Demonstrar capacidade para uma aprendizagem continua e partilha
de conhecimentos nos diferentes dominios da empresa;

n) Demonstrar capacidade de raciocinio logico, rapido e com adap-
tabilidade na tomada de decisdo ainda que em ambiente de incerteza;

0) Demonstrar autonomia para definir objetivos e estabelecer prio-
ridades;

p) Demonstrar capacidade de identificagdo com os objetivos e a cultura
da empresa agindo em fung¢do dos diferentes contextos de trabalho;

q) Demonstrar capacidade de comunicar de forma clara e objetiva,
ainda que, utilizando uma linguagem técnica, adaptando a linguagem
as caracteristicas dos interlocutores.
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7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S:’é(tﬁ:’ils

344 — Contabilidade e Fiscalidade. . . .. ... 62 52%
345 — Gestao e Administragdo........... 23 19 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ... ... 5 4%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ... ... 5 4%
314 —Economia...................... 5 4%
342 — Marketing e Publicidade .......... 5 4%
343 — Finangas, Banca e Seguros. . ....... 5 4%
380 —Direito .. ... 5 4%

Total ............. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo). Uma das seguintes:

Portugués;

Economia;

Matematica.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Maia. ... | Instituto Politécnico da Maia — 25 -

Escola Superior de Tecnolo-
gia e Gestdo.

Observagdo: Registo de funcionamento do curso para a edi¢do de
2015-2016.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio SOTP onente cul Duragdo Horas Das (uats Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
ao estagio
() 2 3) (5 (6) 7 (8) (8.1) (9F6)+(@8) (10)
Comportamento Humano nas | 312 — Sociologia e Outros | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Organizagdes. Estudos.
Comunicar em Lingua Portu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 75 125 5
guesa. Materna.
Cultura Econdmica e Social. . . | 314 — Economia. . .. ... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Inglés Técnico . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Estrangeiras.
Organizacdo e Gestdo de Em- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
presas. tracdo.
Auditoria e Analise Economico- | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
-Financeira............. calidade.
Contabilidade Financeira I. . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
calidade ............
Direito Comercial, Fiscal e|380— Direito ......... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Laboral.
Finangas Empresariais.. . . . .. 343 — Finangas, Banca e | Técnica. .. ..... 1. ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Seguros
Geragio de Modelos de Negocio | 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. . . ... .. 1. ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
tracdo.
Principios de Marketing e Co- | 342 — Marketing ¢ Publi- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
munica¢do Empresarial. cidade.
Simulagdo Empresarial I (Cria- | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
¢ao de Empresa). calidade.
Contabilidade Analitica e de | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Gestdo. calidade.
Contabilidade Financeira II. . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
calidade............
Empreendedorismo ¢ Gestdo | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
do Conhecimento e da Ino- |  tragdo.
vagao.
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) Das quais H
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg}:,ﬁggg curricular Duragao de ?(;’;?;Cm dE:;lCil::clgo %gt:?:b:ﬁ:zs corr;;gr(:;sdem de tr(a){stlho Créditos
P totais
a0 estagio

M [0 [©) ©) (6) Q) ®) (8.1 ©=0O)+@®) | (10)

Governo, Etica e Responsabi- | 345 — Gestio ¢ Adminis- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
lidade Social das Empresas. | tragao.

Lideranga de Pessoas ¢ Desem- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
penho Empresarial. . . . . .. tragdo.

Simulagdo Empresarial Il (En- | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5

cerramento do Exercicio. calidade.
Estagio...........coin 344 — Contabilidade e Fis- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
calidade. trabalho.
Total . .. 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 10222/2017

Torna-se publico, nos termos do n.°2 do artigo 40.°>-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, que, por despacho de 2 de setembro de 2015, do Diretor-
-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo
ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Tecnologias e Programagéo de Sistemas de Informagao
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Maia.

9 de agosto de 2017. — A Subdiretora-Geral, Angela Noiva Gon-
calves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional
T024 — Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informagao

3 — Numero de registo
R/Cr371/2015

4 — Area de educacio e formagio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Analisar, conceber, planear, desenvolver e testar solugdes de tec-
nologias e programacdo de sistemas de informacdo e ou solugdes de
integracdo de sistemas existentes.

5.2 — Atividades principais

a) Construir aplicagdes informaticas de gestdo de sistemas de in-
formagao;

b) Conceber bases de dados para a resolugio de problemas de negocio
e dar suporte aos sistemas de informagao;

¢) Implementar sistemas de informagdo baseados em tecnologias web;

d) Implementar o acesso a sistemas de informagao através de dispo-
sitivos moveis;

e) Implementar sistemas de informagéo na nuvem;

f) Configurar e gerir aplicagdes de sistemas de informagao nas orga-
nizagdes (ERP, CRM, logistica, entre outras);

g) Conceber arquiteturas de integragdo de sistemas;

h) Elaborar solugdes tecnologicas;
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i) Projetar, instalar e configurar infraestruturas de sistemas de infor-
magdo usando a tecnologia mais ajustada e os procedimentos ¢ instru-
mentos adequados;

) Elaborar relatérios e preencher documentacdo técnica relativa a
atividade desenvolvida.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre a forma de
configuragdo de servigos web, nomeadamente de servidores web e
bases de dados;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre as regras de
acessibilidade para a disponibilizacdo de contetidos na internet;

¢) Conhecimentos fundamentais de matematica e estatistica de suporte
a programagao de sistemas de informagao;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre a gestdo e
organizagao da informacdo;

e) Conhecimentos abrangentes de planeamento, concegdo ¢ integragdo
de sistemas de informagao;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados de bases de dados
(sistemas gestores de bases de dados e SQL);

g) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre a forma
de programacdo de computadores e dispositivos de comunicagdo
movel (algoritmia, programagdo imperativa, orientada a objetos,
e para a web);

h) Conhecimentos abrangentes e especializados de sistemas infor-
maticos (componentes fisicas, montagem e manutengio, instalacio e
gestdo de sistemas operativos e politicas de seguranca);

i) Conhecimentos abrangentes das regras de seguranga de sistemas
de informagéo;

7) Conhecimentos abrangentes e especializados de redes de comunica-
¢ao de dados (componentes fisicas, montagem e manutengao, instalagao,
gestao e politicas de seguranca).

6.2 — Aptiddes

a) Identificar e interpretar documentagao técnica em portugués e em
inglés, adaptando-a aos sistemas efetivamente instalados;

b) Aplicar as técnicas necessarias a criagdo ou gestdo de um sistema
de informacao;

¢) Identificar e utilizar modelos de integragdo de sistemas de infor-
mag¢do numa organizagao e entre organizagdes;

d) Selecionar solugdes de tecnologias e programagio de sistemas de
informacédo de acordo com a situagdo concreta;

e) Conceber, construir e manusear bases de dados relacionais e utilizar
sistemas de gestdo de bases de dados (SGBD);



