Didrio da Republica, 1.“série—N.° 171—5 de setembro de 2017

Considerando que os regimes das referidas convengdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
digdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no BTE, n.° 22, de 15 de junho de 2017, na se-
quéncia do qual a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles
de Portugal — FESETE deduziu oposicdo a exclusdo do
ambito de aplicagdo das relagdes de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados na ATP.

A exclusdo prevista no n.° 2 do artigo 1.° ocorre desde
a emissao da portaria de extensdo da convengao inicial e
em todas as suas alteracdes. A referida exclusdo assenta
no facto de que no setor da industria de vestuario existem
outras convencgdes coletivas celebradas entre a ATP — As-
sociagdo Téxtil e Vestuario de Portugal e diversas associa-
¢oes sindicais, entre as quais a FESETE.

Considerando que neste setor tanto a ANIVEC/APIV
como a ATP representam empresas que empregam trabalha-
dores em niimero muito significativo, apresente extensao
abrange as empresas filiadas na ANIVEC/APIV, bem como
as empresas nao filiadas em qualquer destas associagdes
em concorréncia com as extensdes das convengoes cele-
bradas pela ATP.

Ponderadas as circunstancias sociais € econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas em
convencao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, promove-
-se a extensdo das alteragdes dos contratos coletivos em
causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social ao abrigo do artigo 514.°
e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.7 série,
n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos coletivos entre a Associagdo Nacional das
Industrias de Vestuario, Confe¢do ¢ Moda — ANIVEC/
APIV ¢ a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado ¢ Peles de Portu-
gal — FESETE e entre a mesma associagdo de emprega-
dores e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes — COFESINT publicadas, respetivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22
de abril de 2017 e n.° 20, de 29 de maio de 2017, sdo es-
tendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam as atividades abrangidas pelas convengdes e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam as
atividades abrangidas pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao se
aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte empre-
gadores filiados na ATP — Associagao Téxtil e Vestuario
de Portugal.

3 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as prestagdes de contetido
pecuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicacdo da presente portaria.

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 3 de
agosto de 2017.

Portaria n.° 266/2017

de 5 de setembro

Portaria de extenséo das alteragoes do contrato coletivo entre a
Associacao dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e
Afins de Portugal — AIMMAP e o SINDEL — Sindicato Nacional
da Industria e da Energia.

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao
dos Industriais Metalargicos, Metalomecénicos e Afins
de Portugal — AIMMARP e o SINDEL — Sindicato Na-
cional da Industria e da Energia, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho
entre os empregadores que prossigam a atividade no setor
metalurgico, metalomecanico, eletromecénico ou afins
destes, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatérias requereram a extensdo das alte-
racdes da convengdo na mesma area geografica e setor
de atividade as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante, observando o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

O ambito da extensdo pretendido € o previsto na
subalinea v) da alinea b) do n.° 1 da RCM. Nestes casos, a
alinea ¢) don.° 1 da RCM dispensa a verificago do critério
da representatividade, porquanto, assentando no nimero de
trabalhadores ao servigo dos empregadores representados
pela associagdo de empregadores outorgante, fica 0 mesmo
automaticamente preenchido. Consequentemente, fica dis-
pensada a consideragdo das respetivas implicagdes para a
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competitividade das empresas do setor ndo outorgantes da
convengdo, uma vez que a extensdo nao lhes ¢ aplicavel.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da
convencdo nao sdo aplicdveis aos trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela Federagdo Intersindical
das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL, mantém-se na presente portaria
idéntica exclusao.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais
e econdmicas justificativas da extensdo, nos termos do
n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condigdes
de trabalho previstas em convengao coletiva, inscritos no
n.° 1 da RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do
contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais Me-
taliirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal — AIM-
MAP e o SINDEL — Sindicato Nacional da Inddstria e da
Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2017, sdo estendidas no territorio
do continente as relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade no setor metalurgico, metalomeca-
nico, eletromecanico ou afins destes e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela Federagdo Intersindical
das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 21 de agosto de 2017.
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Portaria n.° 267/2017

de 5 de setembro

Portaria de extensao das alteragdes dos contratos coletivos entre
aAssociagao Portuguesa dos Industriais de Calgado, Compo-
nentes e Artigos de Pele e seus Sucedaneos — APICCAPS e
a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, La-
nificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal — FESETE e
entre a mesma associagdo de empregadores e a Federagao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT
e outra.

As alteracdes dos contratos coletivos entre a Associagao
Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e At-
tigos de Pele e Seus Sucedaneos — APICCAPS e a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal — FESETE e entre
amesma associa¢do de empregadores e a Federagao de Sin-
dicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT
e outra, publicadas, respetivamente, no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2017, e n.° 21, de
8 de junho de 2017, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem ao
fabrico de calgado, bolsas de mao, marroquinaria, artigos
de viagem, luvas, artigos de protecdo e seguranga e de
desporto, correaria, componentes e demais setores afins,
fabricantes e comerciantes de bens e equipamentos para es-
sas industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos
de atividade, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensio das alte-
racdes das convengdes a todas as empresas ndo filiadas
na associacdo de empregadores outorgante que, na area
de aplicagdo das convencgdes, se dediquem as mesmas
atividades e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias nelas previstas, ndo representados pelas as-
sociacdes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas @) e b) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM. )

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
das convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea )
da alinea c¢) don.® 1 da RCM, porquanto tem ao seu servico
56,5 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagao pretendido
na extensao.

Considerando que as convengdes atualizam as tabe-
las salariais e que importa ter em conta os seus efeitos
no emprego e na competitividade das empresas do setor,
procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto da exten-
s30 das tabelas salariais. Segundo os Quadros de Pessoal
de 2015, a atualizacdo das retribui¢des efetivas dos tra-
balhadores por conta de outrem abrangidos pela presente
extensdo representa um acréscimo nominal de 0,3 % na
massa salarial do total dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos.

As retribuigdes relativas as categorias profissionais
de praticante, previstas nas tabelas salariais das conven-
¢oes, sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida
(RMMG) em vigor. Sem prejuizo de a RMMG poder ser
objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho, justifica-



