Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — 31 de agosto de 2017

4 — Exclusio e notificagdo dos candidatos
Aplica-se o artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04

5 — Ordenagao final dos candidatos
Aplica-se o artigo 34.° da Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04

6 — Afixacdo/publicitagdo das listas das candidaturas

A lista de graduagdo final dos candidatos sera afixada nas instalagoes
da escola sede do agrupamento e publicitada na pagina eletrénica do
mesmo e no Didrio da Republica, 2.* série.

7 — Prazo de validade aplica-se o previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 8§3-A/2009

8 — Prazo de reclamag@o: 48h apds afixagdo da lista de graduagdo
final.

24 de agosto de 2017. — A Diretora, Lisete Almeida.
310740498

Aviso n.° 10028/2017

Procedimento concursal para atribuicio de contrato a termo
resolutivo certo, a tempo parcial

(horas de limpeza) para o ano escolar 2017/2018

O Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Filho, Porto torna
publico que, por despacho de 31/07/2017 da Senhora Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto processo de selegio para
seis contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
fungdes de limpeza, sendo cada contrato de 3,5 horas diarias.

Previamente, deu-se cumprimento ao disposto no artigo 34.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro:
execugdo de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificag@o, sendo emitida declaragdo de inexisténcia
de trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional com o perfil
solicitado.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

A — Caracterizagdo do posto de trabalho:

1 — Numero de postos de trabalho: 6 (seis)

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra
Filho, Porto.

3 — Fungdes: desempenho de fungdes de limpeza.

4 — Tipo de oferta de horario: 6 (seis) contratos de trabalho parcial
de 3,5h diarias cada, a termo resolutivo certo, com periodo definido a
partir da data da assinatura do contrato e até ao dia 22 de junho de 2018,
ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

Remuneragao iliquida: de acordo com o ordenado minimo nacional.

5 — B — Requisitos de admissdo:

1 — Escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o ponto 1
do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Ser detentor, até a data limite da apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

3 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
em requerimento proprio (Formuldrio Tipo, disponivel nos Servigos
Administrativos da Escola ou na Pagina Eletronica do Agrupamento
Leonardo Coimbra, Filho) dirigido & Senhora Diretora do Agrupamento
de Escolas Leonardo Coimbra Filho, entregues ou pessoalmente nos
servicos administrativos; ou mediante correio registado com aviso de
recegdo para o endereco Rua Pintor Anténio Cruz, 4150-084 Porto.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo do candidato: documento comprovativo das
habilitagdes literarias, Curriculum Vitae devidamente assinado e datado,
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e
que se reportem a formagao profissional e ou experiéncia profissional.

C — Métodos de selecao:

1 — Considerando a urgéncia do recrutamento por falta de pessoal e,
tendo em conta a morosidade do procedimento concursal, de acordo com
a faculdade prevista na alinea b) da comunicagdo da DGEstE-DSRN de
01 /08/2017 sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio:
avaliag@o curricular (AC).

2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, a experiéncia profissional e
a formagdo profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
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com valoragdo as décimas, sendo a classificagdo final obtida através
da seguinte formula:

AC = (HAB +2 EP + FP) /4

Habilitagdo Académica (HAB)

a) 20 valores: habilitagdo de grau superior

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados

¢) 16 valores: escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado

Experiéncia Profissional — Tempo de servigo em meio escolar (EP)

a) 20 valores: mais de 3 anos no exercicio das fun¢des de Assistente
Operacional ou similar, em agrupamento TEIP, com vinculo contra-
tual.

b) 16 valores: mais de 2 anos a 3 anos exercicio das fun¢des de As-
sistente Operacional, ou similar, em agrupamento TEIP, com vinculo
contratual.

¢) 14 valores: mais de 1 ano a 2 anos de tempo de servigo no exercicio
das fungdes de Assistente Operacional ou similar, em agrupamento TEIP,
com vinculo contratual

d) 12 valores: até um ano de tempo de servigo no exercicio das fun-
¢Oes de Assistente Operacional ou similar, em agrupamento TEIP, com
vinculo contratual.

e) 10 valores: até 2 anos de tempo de servigo inerente de fungdes de
Assistente Operacional ou similar, em contexto social escolar e educa-
tivo, com vinculo contratual.

Formagao Profissional: Formagao relacionada com a fungéo (FP)

a) 10 valore: diretamente relacionada com a area funcional, num
total de 40h ou mais.

b) 8 valores: diretamente relacionada com a area funcional, de 15h
a 3%h.

¢) 6 valores: diretamente relacionada com a area funcional, de 3h
a 14h.

d) 4 valores: indiretamente relacionada, num total de 40 ou mais
horas.

e) 2 valores: indiretamente relacionada, num total de 15h ou mais e
menos de 40h.

3 — Em caso de empate no método de selegdo aplica-se a b) do ar-
tigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, aplicando-se, sucessivamente:

a) Tempo de servigo
b) Habilitagdes académicas

4 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria José Lagoa (Adjunta dire¢do)
Vogais efetivos: Helena Oliveira (Coordenadora do PND) e Luisa
Faustino (Coordenadora Técnica)

5 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos

Aplica-se o artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04

6 — Ordenagéo final dos candidatos

Aplica-se o artigo 34.° da Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04

7 — Afixacdo das listas das candidaturas

Alista de graduagao final dos candidatos serd afixada nas instalagdes
da escola sede do agrupamento e pagina eletronica do mesmo.

8 — Prazo de reclamagdo: 48h apods afixacao da lista de graduagdo
final

24 de agosto de 2017. — A Diretora, Lisete Almeida.
310740351

Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras

Aviso (extrato) n.° 10029/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo em funcdes piblicas, a tempo parcial,
para a categoria de assistente operacional, de pessoal portador
de escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional compro-
vada, correspondentes a 3 horas e 30 minutos diarias até 22 de
junho de 2018.

Encontra-se aberto pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento



