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Estado, tendo sido listadas no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de
1 de agosto de 2011, da Diregao-Geral do Orgamento, encontrando-se
integradas no mesmo Orcamento do Estado como servigos e fundos
autonomos nos respetivos ministérios de tutela e considerando que a
Infraestruturas de Portugal, S. A., ¢ uma das EPR que consta dessa
lista;

Considerando que a Empreitada de «Conservagao corrente por con-
trato 2017/2020 — Distrito de Faroy, tem execugdo financeira pluria-
nual, torna-se necessario a autorizacdo dos Ministros das Finangas e do
Planeamento e das Infraestruturas;

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de
€ 4.800.000,00;

Considerando que o inicio desta prestacdo de servigos ainda nao
ocorreu e que o prazo de execugdo abrange os anos de 2017 a 2020;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto nos termos
conjugados da alinea a) do artigo n.° 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro de 2012, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do
Orgamento e das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada,
o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder
a reparticao de Encargos relativos ao contrato da Empreitada de «Con-
servagao corrente por contrato 2017/2020 — Distrito de Faro», até ao
montante global de € 4.800.000,00.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execuc@o do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdmico:

Em 2017: € 417.600,00;

Em 2018: € 1.339.200,00;
Em 2019: € 1.339.200,00;
Em 2020: € 1.704.000,00.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
diploma serdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Infraes-
truturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

7 de agosto de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 7 de junho de 2017. — O Secretario
de Estado das Infraestruturas, Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis
d’Oliveira Martins.

310724581

DEFESA NACIONAL
Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 9886/2017

Concurso de Admissido de Voluntarios para Prestacao de Servigo
em Regime de Contrato na Categoria
de Pracas na Classe de Mergulhadores

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (LSM),
aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei
Organica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do
Servigo Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, e
no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR) aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, para preenchimento de 4
(quatro) vagas, o concurso para admissao ao Curso de Formagao Bésica
de Pragas (CFBP), destinado a cidaddos voluntarios para prestagao de
servigo militar em Regime de Contrato (RC), na categoria de pragas ('),
na classe de mergulhadores (U).

2 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente, até a emis-
sdo de parecer favoravel pelo Ministro das Finangas e aprovagdo por
despacho do Ministro da Defesa Nacional, em conformidade com o
disposto na lei.

3 — Sao condigdes gerais de admissdo, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;
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¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

e) Ter a situac@o militar regularizada;

f) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escola-
ridade ou equivalente;

2) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data limite para a forma-
lizagdo da candidatura.

4 — S3o condi¢des especiais de admissdo:

a) Satisfazer os parametros médicos, fisicos e psicologicos, cuja
afericao ¢ feita de acordo com as “Tabelas Gerais de Inaptidao e In-
capacidade para o Servico nas For¢as Armadas”, conforme Portaria
n.° 790/99, de 7 de setembro, na redagéo que lhe foi dada pelas Portarias
n.° 1157/2000, de 7 de dezembro e n.° 1195/2001, de 16 de outubro,
e com o Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.° 26/15, de 10 de agosto, conjugado com o Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/92, de 27 de maio, disponiveis
em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir “piercings”, tatuagens ou outras formas de arte cor-
poral que sejam visiveis no uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga
comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., cabeca, pescogo, maos
e pulsos), conforme Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada n.° 39/17, de 2 de agosto.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

6 — Com vista a admissao ao concurso, a candidatura deve ser iniciali-
zada on-line, através do link disponivel em http://recrutamento.marinha.pt,
até a data de encerramento do concurso, e formalizada com a entrega
dos documentos indicados em 7., até cinco dias uteis ap6s a data de
encerramento do concurso, por e-mail para recrutamento@marinha.pt,
presencialmente ou por correio (CTT), para o seguinte enderego:

Direcéo de Pessoal, Repartigdo de Recrutamento e Selegao, Centro de
Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa.

7 — Documentagio necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura on-line;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade ¢ do
cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilita¢des literarias: original, que sera devolvido,
ou fotocopia autenticada (%) passado por estabelecimento de ensino oficial
nacional. Caso o documento ndo seja emitido por estabelecimento de
ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por um certificado de
equivaléncia do Ministério da Educagao;

d) Certiddo de Registo Criminal, emitido até 90 dias antes da data de
encerramento do concurso acrescida de cinco dias uteis;

e) Fotocopia da cédula militar ou declarag@o de situag@o militar re-
gularizada;

f) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situag@o de regime de contrato (RC) ou reserva de dispo-
nibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército
ou na Forca Aérea;

2) Autorizacdo do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC).

8 — Sdo admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente
de habilitagdo literaria e por ordem crescente de idade, os candidatos
cujas candidaturas foram inicializadas on—line e formalizadas nos
termos dos niimeros 6. e 7.

9 — A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos ¢ publicada
na pagina do recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.
marinha.pt), sendo os candidatos notificados desse ato por correio ele-
tronico (e-mail) ().

10 — Convocagdo dos candidatos admitidos a concurso:

a) Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, pela sequéncia
em que se encontram ordenados, para realizarem provas de classificagdo
e selecdo para a constituicdo duma lista de classificacdo e selegdo com
até 6 lugares (4 vagas previstas mais 50 %);

b) As convocatorias, com indica¢do do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificacdo e selegdo, serdo efetuadas
por e-mail (%);

¢) Apos constituida a lista de classificacdo e selecdo até 6 lugares
dar-se-30 por concluidas as provas de classificagdo e sele¢@o e serdo
notificados todos os candidatos admitidos.
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11 — As Provas de Classificagdo e Selegao:

a) Tém carater eliminatorio e a duragdo minima prevista de trés dias;

b) Incluem a verificagdo da aptiddo médica, a realizagdo de exames
de avaliac@o da capacidade psicotécnica e ainda provas de avaliagdo da
destreza fisica, de acordo com o normativo indicado em 4;

c) Para a realizag@o das provas de avaliagdo da destreza fisica ¢é
necessario que os candidatos declarem possuir a necessaria robustez
fisica, através do preenchimento, no 1.° dia de provas, de formulario
proprio;

d) Incluem a realizagdo de analises toxicologicas para dete¢do do
consumo de substancias ilicitas (drogas psicotropicas e estupefacientes),
cujo resultado positivo constitui motivo de eliminagéo.

12 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.
13 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Auto Questionario de Satde (AQS) devidamente preenchido, cujo
formulario se encontra disponivel no link http://recrutamento.marinha.pt;

b) Eletrocardiograma e Rx ao Térax, com respetivos relatorios;

¢) Cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e niimero da seguranga social;

d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinag@o.

e) Originais dos documentos indicados em 7.

14 — Ordenamento e divulgagéo dos resultados:

@) Os candidatos sao classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento
publico, no atrio da Sec¢do de Recrutamento da Reparti¢do de Re-
crutamento e Seleg¢do da Direcdo de Pessoal e divulgados na pagina
do recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.mari-
nha.pt);

¢) A convocatoria para a incorporagdo dos candidatos que ficaram
dentro das vagas, com indicacdo do dia, hora e local onde se devem
apresentar, sera efetuada através de e-mail (3).

15 — Prevé-se que a incorporago, na Marinha, ocorra em novembro
de 2017.
16 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027
Lisboa

Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)

Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: https://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha e-mail:
recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apos
concluida a instru¢do militar.

(%) De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servico Militar), sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos
notariais e demais atos necessarios para organiza¢ao dos processos para
fins militares. No termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 28/2000 de 13
de margo, podem certificar a conformidade de fotocopias com os docu-
mentos originais que lhes sejam apresentados para esse fim as juntas de
freguesia e o operador de servigo publico de correios, CTT — Correios
de Portugal, S. A.

(%) Enderego de correio eletrénico que indicaram na sua candidatura
on-line.

3 de agosto de 2017. — O Chefe da Reparti¢do de Recrutamento e
Selecdo, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310697658

JUSTICA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 9887/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a técnica superior
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de reinsergdo social Ana Sofia Videira Jeronimo, do mapa de pessoal
desta Direcdo-Geral, cessou o vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com efeitos reportados a 27 de abril de 2017, nos termos
do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

27 de julho de 2017. — O Subdiretor Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310691411

CULTURA

Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Despacho n.° 7573/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 23 de maio de 2017, autorizei a consolidacdo da mobilidade na
carreira/categoria de assistente técnico de Jodo José Simédo Caldeira
Reis, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas — Arquivo Distrital do Porto — mantendo a mesma
posi¢do remuneratdria e nivel remuneratorio detido no servigo de
origem, designadamente a 4.* posicdo remuneratoria e 9.° nivel re-
muneratorio da tabela tnica, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de junho de 2017.

31 de julho de 2017. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
310696531

CULTURA E CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso n.° 9888/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum, para ocupagao de trés postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal da Biblioteca Nacional de Portugal, referéncia a) aberto pelo
Aviso n.° 7908/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 120, de 24 de junho, foi celebrado contrato trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental
com a trabalhadora Mariana Dias Delgado Resende, ficando posicio-
nada na 1.” posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de assistente
técnico e no nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a partir
de 1 de junho de 2017.

27 de junho de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
310669778

Aviso n.° 9889/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum, para ocupagdo de trés postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal da Biblioteca Nacional de Portugal, referéncia a) aberto pelo
Aviso n.° 7908/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série
n.° 120, de 24 de junho, foi celebrado contrato trabalho em funcdes
publicas, por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental
com a trabalhadora Mariema Dulce Correia Ramos, ficando posicio-
nada entre a 1.* e 2.* posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
assistente técnico e entre o nivel 5 ¢ 7 da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a partir
de 1 de junho de 2017.

27 de junho de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
310669753



