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Parametro Por}tos Itens P"‘?t"s Subitens Valorag@o
(méx.) (méx.)
Organizador de eventos nacionais de carater pedago- | 0,75 p/ evento.
gico.
Outras atividades . . . . . 2,5 |Outras atividades consideradas relevantes pelo ele-
mento do juari.
Subtotal 2 40
Organizacional (outras| 30 | Gestdo administrativa e | 17,5 |Presidente deIPouReitor..................... 3,0 p/ ano.
atividades relevantes participagdo em Or- Diretor ou Presidente de Unidade Orgénica . ...... 1,5 p/ ano.
para o IPS). gaos Colegiais. Presidente de drgdos estatutarios (CTC, CC, CP, AR, | 1,0 p/ ano.
CR, CG).
Vice-Presidente de IP ou Vice-Reitor ............ 1,5 p/ ano.
Pré-Presidente de IP ou Pro-Reitor . ............. 0,75 p/ ano.
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica | 0,5 p/ ano.
Presidente/Diretor de Departamento/Secgao. . . . . . . 0,5 p/ ano.
Coordenador/Diretor de curso . . ................ 0,5 p/ ano.
Responsavel por Area Cientifica................ 0,25 p/ ano.
Membro de orgdos estatutarios (CTC, CP, AR, CR, | 0,25 p/ ano.
CG, CA).
Participagdo em comissdes de trabalho com relatorios | 0,25 p/ ano.
elaborados.
Outras Atividades. . . . . 12,5 | Participagao em programa de Mobilidade internacional | 1,5 p/ participagao.
(tipo Erasmus).
Coordenagao, execugdo e desenvolvimento de projetos | 1,0 p/ projeto/atividade.
ou atividades de carater pratico inseridos no am-
biente socioprofissional, artistico e cultural.
Outras atividades consideradas relevantes pelo ele-
mento do juri.
Subtotal 3 30
Total. . . .. 100

PARTE G

310686366

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
Aviso n.° 9859/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Assistente Graduado
de Otorrinolaringologia, Vitor Antunes Semedo de Sousa, do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, cessou o vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com efeitos reportados a 31 de janeiro de

PARTE H

2017, nos termos do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugacao
com o n.°4 do artigo 88.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, por
forga da aplicac@o do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de agosto de 2017. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
310696856

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Declaragao n.° 70/2017

Alteracio por Adaptacio do Plano Diretor Municipal
de Alter do Chao

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Alter do
Chéo, em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 121.° do Regime

Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), publicado
através do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna publico que a
Céamara Municipal de Alter do Chio, na sua reunido ordinaria publica
realizada a 05 de junho de 2017, deliberou, por unanimidade, face a
1.2 Revisdo do PDM, publicado através do Aviso (extrato) n.° 3135/2014,
de 28 de fevereiro, Didrio da Republica, 2.* série n.° 42, de 28 de fe-
vereiro de 2014, aprovar a Alteragdo por Adaptagdo e emitir a presente
Declaragao, ao abrigo das alineas @) e ) do n.° 1 do artigo 121.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.



