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PARTE F

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 28/2017/M

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os seguintes trabalhadores

cessam a relagdo juridica de emprego publico, por exoneragdo, com efeitos

as datas abaixo designadas:

Nome Carreira Categoria Remuneragdo Efeitos
Silvia Maria Alves Caldeira Berenguer-. . . . . .. Especial de Enfermagem .. ......... Enfermeira . . .. .. Nivel 15/19 31-07-2017
17 de agosto de 2017. — A Coordenadora Técnica, Maria Gloria Nobrega Fernandes Pereira.
310724265

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 9797/2017

Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia — Nos termos da Portaria
n.° 227/2007, de 5 de margo, torna-se publica que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. de
12 de julho de 2017, se encontra aberto o Ciclo de Estudos Especiais de
Neonatologia, a funcionar neste Centro Hospitalar a partir de outubro
de 2017, nos seguintes termos:

Introducgéao

O desenvolvimento da Medicina Perinatal, em geral, e da Neonato-
logia, em particular, traz a pratica clinica mais competéncias técnicas e
responsabilidades que requerem formagao cientifica e treino especificos
e a certificacdo técnica adequada. O reconhecimento pela Ordem dos
Meédicos da Subespecialidade de Neonatologia, dentro da Especialidade
de Pediatria, e a constitui¢@o do seu proprio Colégio, criaram condi¢des
para a Ordem dos Médicos desempenhar a sua fungao de estruturagao e
certificagdo da especializagdo dos médicos nesta area clinica em Portugal.

A evolugio das necessidades curriculares de formagao especifica em
Neonatologia exige condigdes adequadas para a sua aquisigao.

O programa de formagéo deste Ciclo de Estudos tem como objetivo
aprofundar os niveis de conhecimento e de desempenho adquiridos
nos estagios de Neonatologia/Perinatologia ¢ de Cuidados Intensivos
Neonatais do Internato Complementar de Pediatria, com o objetivo de
adquirir formalmente as competéncias que constituem a diferenciacao
do Pediatra como subespecialista em Neonatologia. No final do periodo
de formag@o o candidato devera ser competente para o exercicio da
Neonatologia, em cuja pratica devera ser capaz de tratar os problemas
mais complexos desta subespecialidade.

[1] Designagao: Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia

[2] Duracao: 18 meses
[3] Regime e condigdes de trabalho: o regime sera de 40h semanais
[4] Programa: O Ciclo abrange todas as areas de Assisténcia Pediatrica
Perinatal, com destaque para a formagao nas seguintes matérias:

Objetivos gerais

1 — Aprofundar conhecimentos sobre a fisiologia e desenvolvimento
embrionario e fetal, assim como sobre a transi¢do a vida extrauterina;

2 — Aprofundar conhecimentos sobre a fisiologia e fisiopatologia
respiratoria no recém-nascido de termo e prematuro, assim como do
estado da arte das intervengdes atuais para diagnostico, monitorizacao
e terapéutica;

3 — Aprofundar conhecimentos sobre a fisiologia e fisiopatologia
neurolégica no recém-nascido de termo e prematuro, os efeitos da hipoxia

perinatal, as estratégias de neuroprotecg@o e a monitorizagao funcional
e morfoldgica cerebral,

4 — Aprofundar conhecimentos sobre a fisiologia e fisiopatologia
renal no recém-nascido de termo ¢, assim como do estado da arte das
intervengdes para diagnostico, monitorizagdo e terapéutica;

5 — Epidemiologia, Fisiologia e Fisiopatologia da grande e extrema
prematuridade, assim como os riscos inerentes a prematuridade limiar
e tardia;

6 — Epidemiologia e microbiologia da infegdo perinatal e nosocomial;
boas praticas de uso de antibidticos, controlo da infegdo hospitalar e da
resisténcia antibiotica;

7 — Epidemiologia e Fisiopatologia das anomalias congénitas;

8 — Estado da arte das intervengdes para diagndstico, monitorizagdo
e estabilizagdo do recém-nascido com cardiopatia congénita;

9 — Fisiopatologia e estado da arte das interveng¢des para diagnos-
tico, monitorizagdo e terapéutica do recém-nascido com hipertensio
pulmonar;

10 — Estabilizac@o e preparagdo para o transporte neonatal;

11 — Estabiliza¢do e suporte do recém-nascido submetido a inter-
vengao cirargica;

12 — Estado da arte da abordagem dos recém-nascidos com erros
inatos do metabolismo, perturbag¢des endocrinoldgicas ou metabdlicas,
nefrouroldgicas de manifestagdo neonatal;

13 — Especificidades da farmacologia neonatal;

14 — Individualizag@o da nutri¢do entérica na grande e extrema
prematuridade e em situagdes especiais;

15 — Individualizagdo m monitorizagdo da nutrigdo parentérica;

16 — Neurodesenvolvimento de recém-nascidos com risco neuro-
biologico;

17 — Problemas nutricionais e respiratorios no crescimento de recém-
-nascidos de grande e extrema prematuridade;

18 — Gestio e controlo do risco clinico em cuidados neonatais;

19 — Aspetos bioéticos em Neonatologia; cuidados paliativos neona-
tais e decis@o de suspensdo de intervencdo ou de ndo reanimagao;

20 — Especificidades da investigagdo em medicina perinatal;

21 — Organizagao e coordenagao de cuidados perinatais e de cuidados
especiais neonatais, nomeadamente no relacionamento com os Centros
de Satde, identificagdo de gestagdo de risco, aconselhamento genético
e diagnostico pré-natal.

Objetivos de desempenho

1 — Reconhecer a importancia da histéria clinica da gestagdo, in-
cluindo os antecedentes familiares, a exposi¢ao a agentes infecciosos,
a toxicos e a medicamentos. Saber valorizar a evolugdo da gravidez e
interpretar os exames laboratoriais e ecograficos efetuados.
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2 — Conhecer a evolugdo do trabalho de parto e os sinais de bem-
-estar fetal.

3 — Reconhecer, monitorizar e orientar as situagdes de risco neuro-
biolédgico e de risco social.

4 — Participar com a equipa de Obstetricia na discussdo do risco
materno-fetal e do plano de atuag@o.

5 — Assistir ao recém-nascido na sala de partos. Adquirir competéncia
na reanimagao basica e avangada.

6 — Aprofundar o exame do recém-nascido na sala de partos e junto
da mae e saber valorizar desvios da normalidade.

7 — Conhecer os rastreios em curso, nomeadamente metabdlico,
cardiaco, displasia do desenvolvimento da anca, oftalmologico e au-
ditivo.

8 — Reconhecer e tratar todos os problemas, nomeadamente os
respiratorios, cardiacos, metabdlicos, nefrourologicos, neurologicos e
infecciosos que ocorrem no periodo neonatal.

9 — Adquirir competéncia em cuidados intermédios e intensivos
neonatais, nomeadamente suprimento de fluidos, calorias e eletrdlitos.

10 — Adquirir competéncia para a interpretagdo de exames comple-
mentares em Neonatologia.

11 — Aprofundar conhecimentos que permitam prescrever qualquer
intervengdo especifica da Neonatologia.

12 — Aprofundar conhecimentos e pratica que permitam adquirir
competéncia em procedimentos especificos da Neonatologia:

Entubag¢io endotraqueal,

Modos de ventilagdo ndo invasiva,

Modos de ventilagdo invasiva — sincronizada, volume garantido e
oscilacdo por alta frequéncia e administragao de 6xido nitrico inalado.

Cateterismo umbilical arterial e venoso, acesso venoso central através
de veia periférica,

Cateterismo arterial periférico,

Colheitas de sangue capilar e arterial para gasimetria,

Algaliagao e pungdo supra-pubica,

Punc@o lombar,

Toracocentese;

Exsanguineo-transfusao e transfusdo-permuta;

Técnicas dialiticas,

Hipotermia induzida

Ecografia cerebral e renal,

Ecocardiografia morfologica de rastreio e ecocardiografia funcional

Monitorizagdo cerebral (aEEG, NIRS).

13 — Cuidados ao recém-nascido de qualquer idade gestacional, a
partir do limiar da viabilidade.

14 — Cuidados ao recém-nascido com instabilidade hemodinadmica
e/ou respiratoria.

15 — Cuidados ao recém-nascido com anomalias congénitas graves
e ao recém-nascido cirtrgico.

16 — Diagnostico, monitorizagdo ¢ terapéutica do recém-nascido
com canal arterial patente ou persistente.

17 — Rastreios nos recém-nascidos de risco.

18 — Realizar um plano de intervencdo individualizado durante o
internamento.

19 — Praticar, implementar e divulgar boas préticas de uso de anti-
bidticos, controlo da infegdo hospitalar e da resisténcia antimicrobiana.

20 — Aprofundar as estratégias de comunicagdo com os pais e trans-
missdo de mas noticias.

21 — Preparagdo para a alta da unidade neonatal: aconselhamento
sobre a alimentagdo ¢ amamentagao, cuidados de puericultura gerais e
especificos, programagdo do acompanhamento ambulatorio, vacinagéo,
prevengdo de infe¢des e de acidentes na comunidade.

22 — Experiéncia e organiza¢do de uma consulta de seguimento de
recém-nascidos de risco.

23 — Participagdo em registos e estudos multicéntricos, nacionais
e internacionais.

24 — Participagdo na concegdo, desenho e realizagdo de um projeto
de investigagd@o em medicina perinatal (ou numa area objetivamente
relacionada).

25 — Publicagdo de, pelo menos, um artigo cientifico na area da
medicina perinatal (ou numa area objetivamente relacionada).

Formacio especifica

Cardiologia Pediatrica

1 — A diferenciag@o especifica inclui um estagio integrado de Car-
diologia Pediatrica, minimo de 2 meses, em Servigo de Cardiologia
Pediatrica.
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2 — Objetivos de desempenho da formagao especifica em Cardio-
logia Pediétrica:

a) Executar as técnicas basicas de diagnostico, terapéutica e monitori-
zagdo do intensivismo neonatal que permitam estabilizar o recém-nascido
com condi¢do cardiaca critica.

b) Iniciar ou desenvolver competéncia em ecocardiografia morfologica
de rastreio e ecocardiografia funcional.

¢) Adquirir experiéncia no apoio pds-operatorio da cirurgia cardiaca
neonatal.

3 — Objetivos de conhecimento da formagéo especifica em Cardio-
logia Pediatrica:

a) Adquirir conhecimentos de fisiologia, fisiopatologia, diagndstico
e terapéutica das patologias e condi¢des cardiacas mais frequentes no
periodo neonatal, em particular as situagdes que necessitam de atuagdo
de urgéncia e emergéncia (doente em situagdo critica), técnicas de moni-
torizagdo, controlo hemodinamico, terapéutica farmacologica especifica
e suporte ventilatorio.

4 — Este periodo de estagio devera ser complementado ao longo da
formagéo com a aprendizagem interpares e a pratica clinica.

Cirurgia Neonatal

1 — A formagao especifica em Cirurgia Neonatal decorrera ao longo
do periodo do Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia.

2 — Objetivos de conhecimento da formagao especifica em Cirurgia
Neonatal:

2.1 — Adquirir conhecimentos da fisiopatologia, diagndstico e te-
rapéutica das anomalias congénitas e das condigdes cirrgicas mais
frequentes no periodo neonatal, em particular as situagdes que necessitam
de atuagdo de urgéncia e emergéncia, controlo hemodindmico, moni-
torizagao, terapéutica farmacoldgica especifica (analgesia e sedagdo) e
suporte ventilatorio e hemodinamico.

3 — Objetivos de desempenho da formagdo especifica em Cirurgia
Neonatal:

3.1 — Executar técnicas basicas de diagndstico, terapéutica e mo-
nitorizagdo neonatal que permitam estabilizar o recém-nascido com
anomalia congénita grave.

3.2 — Participar na Consulta de Diagnostico Pré-natal e assistir na
Sala de Partos recém-nascidos com diagnostico pré-natal de malformagao
congénita grave.

3.3 — Adquirir experiéncia no diagnostico, terapéutica e monitoriza-
¢do do recém-nascido com enterocolite necrosante ou com perfuragdo
intestinal focal.

3.4 — Adquirir experiéncia no apoio perioperatorio de recém-nascidos
submetidos a cirurgia neuroldgica, digestiva, nefrouroldgica, ortopédica
e aos recém-nascidos com defeitos da parede abdominal e com hérnia
diafragmatica congénita.

[5] Corpo Docente: o corpo docente responsavel é composto pelos
seguintes elementos:

Coordenagdo do Ciclo: Carmen Carvalho (Neonatologista — Assis-
tente Graduada).

Corpo Docente:

Paula C. Fernandes (Diretora de Servigo — Assistente Graduada de
Pediatria)

Artur Alegria (Assistente Graduado Sénior)

Pombeiro Veloso (Assistente Graduado de Pediatria)

Ana Cristina Braga (Assistente Graduada de Pediatria)

Ana Margarida Alexandrino (Assistente Graduada de Pediatria)

Ana Maria Guedes (Assistente Graduada de Pediatria)

Gilberta Santos (Assistente Graduada de Pediatria)

Luisa Carreira (Assistente Graduada de Pediatria)

Cristina Godinho (Assistente Graduada de Pediatria)

Alexandra Almeida (Assistente Graduada de Pediatria)

Céu Mota (Assistente Graduada de Pediatria)

Elisa Proenca (Assistente Graduada de Pediatria)

Luisa Lopes (Assistente de Pediatria)

Consultores:

Prof. Doutor Caldas Afonso (Diretor do CMIN — Assistente Gra-
duado Sénior de Pediatria)

Cidade Rodrigues (Diretor do Departamento da Infancia e Adolescén-
cia — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Pediatrica)

Fatima Carvalho (Diretora do Servigo de Cirurgia Pediatrica)

Silvia Alvares (Diretora do Servigo de Cardiologia Pediatrica)

Prof. Doutora Teresa Temudo (Unidade de Neuropediatria)

Prof. Doutora Esmeralda Martins (Unidade de Doengas Metabolicas)
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Conceigdo Mota (Unidade de Nefrologia Pediatrica)
Ana Ramos (Unidade de Pneumologia Pediatrica)
Teresa Borges (Unidade de Endocrinologia Pediatrica)
Helena Mansilha (Unidade de Nutri¢ao Pediatrica)
Esmeralda Cleto (Unidade de Hematologia Pediatrica)
Catarina Prior (Unidade de Desenvolvimento)

Rosa Lima (Unidade de Gastroenterologia Pediatrica)
Ermelinda Silva (Unidade de Gastroenterologia Pediatrica)
Laura Marques (Unidade de Infecciologia)

Dr.* Maria do Céu Rodrigues (Nucleo de Perinatologia)
Dr. Jorge Braga (Diretor do Servigo de Obstetricia)

[6] Local — As atividades do Ciclo decorrerdo na Unidade de Neo-
natologia do Servigo de Neonatologia e Cuidados Intensivos Pediatricos
do Centro Materno Infantil do Norte — CHP.

[7] Numero de vagas a abrir para frequéncia do Ciclo de Estudos:
duas vagas

[8] Condig¢des de admissdo: ter como habilitagdo minima o grau de
especialista em Pediatria Médica

[9] Prazo de apresentacdo de candidaturas: o prazo de apresentacdo
de candidaturas ¢ de 10 dias a contar da data de publicagio deste aviso
no Didrio da Republica.

[10] Formalizag@o de candidaturas — Do requerimento deve constar
os seguintes elementos:

A. Identificag¢do completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero, data e arquivo do cartdo
de cidadao ou bilhete de identidade, situagdo militar, residéncia, codigo
postal, telefone, cédula profissional e organismo a que pertence;

B. Habilitagdes profissionais

C. Identificacdo do concurso

D. Meng@o ao numero de documentos

[11] Outros documentos (anexos) — o requerimento deve ser acom-
panhado dos seguintes elementos

a) Documento comprovativo do grau de assistente em Pediatria Médica
b) Declaragdo de concordéncia do organismo a que pertence;
¢) Trés exemplares de curriculum vitae;

[12] Critérios de selec@o: a selegdo do candidato a admitir ¢ feita
mediante a avaliacdo curricular, por um juri constituido pelos seguintes
elementos:

Carmen Carvalho — Neonatologista, Assistente Graduada de Pediatria
e Responsavel da Unidade de Neonatologia do Servico de Neonatologia
e Cuidados Intensivos Pediatricos

Alexandra Almeida (1.* vogal) — Neonatologista, Assistente Gra-
duada de Pediatria

Elisa Proenga (2." vogal) — Neonatologista, Assistente Graduada
de Pediatria

Fica nomeada como 1.? vogal suplente Ana Guedes (Neonatologista,
Assistente Graduada de Pediatria), e como 2.? vogal suplente Ana Cris-
tina Braga (Neonatologista, Assistente Graduada de Pediatria).

Para selegdo dos candidatos, sera critério de prioridade um interesse
especial pela Neonatologia e o seu exercicio, na categoria de assistente,
num estabelecimento vocacionado para o apoio perinatal.

Os candidatos que vierem a ser admitidos e os candidatos que vierem
a ser recusados serdo avisados imediatamente dessas decisdes por carta
registada com aviso de rececéo.

[13] Frequéncia do Ciclo de estudos: o regime de trabalho e horario
sera 0 mesmo que os candidatos possuem, ou no caso de nao existir
vinculo anterior, o que seja determinado por lei. Aos candidatos que ja
possuem vinculo a estabelecimento ou Servigo de satide sera garantida
a frequéncia do Ciclo em regime de Comissdo Gratuita de Servigo.
A par das atividades assistenciais e de uma plena integracdo na equipa
de trabalho e nas respetivas equipas de urgéncia, o Ciclo incluird a
realizagdo ou participagdo em trabalho de natureza tedrico pratica e
de investigagao.

[14] Avaliagao: o aproveitamento € atribuido pelo corpo docente.
A classificacao final do ciclo resultara do conjunto da avaliagdo tedrico-
-pratica, que incluira relatorio de atividades e artigos cientificos pu-
blicados (AVTP) e da avaliagdo continua (AVC), numa escala de 1 a
20 valores, segundo a formula AVTP+AVC/2. A obtengdo de uma clas-
sificagdo inferior a 10 valores na avaliagdo continua ou tedrico-pratica,
acarretara a ndo aprovagdo do respetivo médico em treino.

A constitui¢do do juri de avaliagdo final sera anunciada no decurso
do ultimo més do Ciclo.

16 de agosto de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
310725107
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao n.° 789/2017

Delegag¢io de competéncias nos membros
do Conselho de Administracio

Ao abrigo do disposto no n.° 3, do artigo 7.° dos Estatutos das Unida-
des Locais de Saude, E. P. E., aprovados em anexo III ao Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, e nos termos dos artigos 44.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de Adminis-
tracdo da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., delibera
por unanimidade, e sem prejuizo das competéncias especificas legal-
mente fixadas, proceder a seguinte distribui¢@o das responsabilidades de
coordenagdo e gestdo corrente, dos diversos servigos e areas funcionais
da ULSCB, E. P. E. e a delegacg@o das seguintes competéncias:

1 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Antonio Maria
Vieira Pires, fica atribuida, para além do que esta fixado nos Estatutos,
a responsabilidade de coordenacg@o e gestdo genérica de todas as areas
e, especificamente, dos seguintes Servigos e Comissodes:

a) Servigo de Gestdo Financeira;

b) Servigo de Auditoria Interna;

¢) Gabinete de Comunicagédo e Imagem,;

d) Servigo de Estatistica e Planeamento;

e) Gabinete de Gestdo de Projetos;

f) Servigo Juridico e de Contencioso;

2) Gabinete do Cidadao;

h) Conselho Coordenador de Avaliagio;

i) Comissao de Integragao de Cuidados de Saude;

j) Comissao de Normalizagdo do Equipamento e Material de Consumo.

1.1 — No ambito das competéncias delegadas:

a) Praticar todos os atos relacionados com as autorizagdes de despesa,
nos termos definidos no artigo 12.° do dos Estatutos das ULS, E. P. E.;

b) Autorizar reembolsos de pagamentos 8 ULSCB, E. P. E., indevidos
ou em duplicado, e os referentes a faturagdo emitida pela ULSCB, E. P. E.
em duplicado, por erro e em outras situagdes similares, nos termos dos
artigos 35.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

c) Autorizar despesas de investimento até 100.000€, quando cons-
tantes de plano de investimento aprovado previamente pelo Conselho
de Administragao;

d) Autenticar os livros de reclamagdes dos servigos de atendimento ao
publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96,
de 28/11;

e) Dar resposta as sugestdes e reclamagdes dos utentes e dos pro-
fissionais;

f) Autorizar a realizagdo de estagios, visitas de estudo e realizagdo de
inquéritos para fins académicos.

1.2 — Relativamente aos trabalhadores das areas e servigos indicados:

a) Fixar os horarios de trabalho e autorizar os respetivos pedidos de
alteracdo;

b) Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

¢) Autorizar o gozo de férias e a sua acumulag@o e aprovar o respetivo
plano anual, bem como as respetivas alteracdes;

d) Autorizar o reembolso do abono do vencimento de exercicio perdido
¢ o respetivo processamento;

e) Autorizar o pagamento de abonos e demais regalias a que os tra-
balhadores tenham direito, nos termos legais;

f) Propor ao Conselho de Administragdo a concessao de estatuto de
trabalhador-estudante, nos termos da legislagdo em vigor;

2) Praticar todos os atos referentes aos regimes de protegdo social,
publica ou privada, inclusive os relativos a acidentes de trabalho, bem
como autorizar o respetivo processamento de vencimentos, despesas
e/ou abonos, nos termos legais.

h) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento, antecipado ou no, dos corres-
pondentes abonos, despesas e ajudas de custo;

i) Homologar as classificagdes de servigo ou avaliagdes de desempenho;

j) Autorizar a inscri¢do e participagdo dos trabalhadores em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagio pro-
fissional ou outras iniciativas semelhantes que ocorram no territorio
nacional ou no estrangeiro, conforme previsto na lei.

2 — A Diretora Clinica, para os cuidados de saude hospitalares,
Dra. Maria Eugénia Monteiro André, fica atribuida, com possibilidade
de delegagdo, para além das previstas nos Estatutos, a responsabilidade
de coordenagdo e a gestdo dos seguintes Servigos e Unidades Funcionais
Hospitalares e a articulagdo com as seguintes Comissdes:

a) Unidades Funcionais de Saude Integradas Hospitalares;
b) Servigos Clinicos Hospitalares;



