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sua atual redag@o, para os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade espe-
cial, que ndo se encontrem, ou ndo se tenham por tltimo encontrado, a
executar a atividade caraterizadora dos postos de trabalho a concurso, e
para os candidatos detentores de relacéo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, os métodos de sele¢do obrigatorios
sdo: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.
11.1.1 — As provas de conhecimentos consistirdo em:

Ref* A) A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, tera a
durag@o de 30 minutos e consistira na interpretagdo de um desenho,
execugdo de trabalhos de marcag@o, corte, soldadura e acabamento de
pegas em ago e arranjo e afinagdo de fechadura de uma porta.

Ref* B) A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, terd a
duragdo de 20 minutos e consistird em efetuar o corte de relvado por via
mecanica e/ou poda de arvore ou arbusto, devendo o candidato proceder
a prévia selecdo das ferramentas necessarias para o efeito, tendo presente
a importancia das regras de seguranga aplicaveis, incluindo a correta
utiliza¢@o dos equipamentos de protecéo individual. Proceder a rega do
espaco verde através da programacéo de sistema de rega automatica.

Ref* C) A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, terd a
duracdo maxima de 20 minutos e consistira no corte de pasto em bermas
utilizando rogadora, verificando-se 0 manuseamento dos equipamentos
e cumprimento das regras de segurancga no trabalho para as atividades a
desenvolver e a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual.

11.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho correspondentes a este procedimento, ou tratando-se
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de sele¢ao obrigatorios a utilizar, exceto se tal facto for afas-
tado, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

11.3 — Para além dos métodos de selegdo obrigatorios, mencionados
anteriormente, sera adotado como método facultativo, a todos os can-
didatos a concurso, a Entrevista Profissional de Seleg@o, nos termos do
n.° 4 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.4 — A ordenag@o final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11.1:
OF = (PC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 35 %)

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11.2:
OF= (AC x 40 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 35 %)

Sendo que: OF = Ordenag@o Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
AC = Avaliac¢ao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias.

11.5 — Em caso de igualdade na classifica¢ao final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

11.6 — Os métodos de sele¢do tém carater eliminatorio, pelo que
serdao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em cada um deles. Relativamente a avaliagdo psicoldgica,
esta podera comportar uma ou mais fases, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham em cada fase a mengdo de “Nao Apto” ou os
que na ultima fase do método obtenham a classificagdo de “Reduzido
e Insuficiente”.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo ou fase da Avaliagdo Psicologica, equivale a desisténcia
do procedimento concursal.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que estes solicitem por escrito, nos
termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagao.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redac@o.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redac@o, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica desta Camara Municipal.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do edificio
da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informa-
¢do da sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

18 — Composicao do juri:

Ref* A) — Presidente: Monica Cristina Dias Inacio, Chefe
da Unidade de Infraestruturas e Transportes (em regime de
substitui¢do);Vogais Efetivos: Ana Daniela da Silva Bernardino
Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de Recursos Huma-
nos), e Jorge Manuel Encarnagdo Ministro Rodrigues, Encarregado
da Divisdo de Transportes e Oficinas Auto; Vogais Suplentes: Helena
Cristina Gongalves Domingues Guerreiro, Coordenadora Técnica da
Seccdo de Recursos Humanos, e Hélder Brito Rosa, Técnico Superior
(Engenharia Civil).

Ref* B) — Presidente: Amélia Paulos Ribeiro, Chefe da Unidade
de Ambiente e Servigos Urbanos (em regime de substitui¢do); Vogais
Efetivos: Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica
Superior (Gestao de Recursos Humanos), e José Leocadio do Carmo
Bernardo, Encarregado de Brigada dos Servigos de Limpeza; Vogais
Suplentes: Helena Cristina Gongalves Domingos Guerreiro, Coorde-
nadora Técnica da Seccdo de Recursos Humanos, e José Jodo Viegas
Galego, Assistente Operacional (Jardineiro).

Ref* C) — Presidente: Monica Cristina Dias Inacio, Chefe da Unidade
de Infraestruturas e Transportes (em regime de substituicdo); Vogais
efetivos: Helena Cristina Gongalves Domingos Guerreiro, Coordena-
dora Técnica da Secgdo de Recursos Humanos, e Hélder Brito Rosa,
Técnico Superior (Engenharia Civil); Vogais Suplentes: Ilidio Manuel
Fernandes, Assistente Operacional (Cantoneiro de Vias), e Ana Daniela
da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de
Recursos Humanos).

19 — Quotas de emprego — de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° ¢ ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

Para o efeito, devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
Municipio de Séo Bras de Alportel, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
310668335

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso n.° 9456/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacio de onze postos de trabalho em regime
de contrato em funcdes publicas, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e n.°2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo do orgdo executivo de 12 de
julho de 2017, e por meu despacho de 13 de julho de 2017, se encontram
abertos procedimentos concursais comuns na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Contrato de
Trabalho em Fung¢des Publicas, tendo em vista o preenchimento de
onze postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
deste Municipio.

1 — Identificacdo do ato — Abertura de procedimento concursal
comum para os seguintes postos de trabalho:

Ref.* a) 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, na area funcional de Arquivo, para a Divisdo de Administragao,
Finangas, Recursos Humanos e Assessoria Juridica;
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Ref.* b) 10 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area funcional Cantoneiro de Limpeza para a Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente.

O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Serpa.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, de acordo com o contetudo
funcional da categoria e conforme estabelecido no Mapa de Pessoal da
autarquia para o ano de 2017:

Ref.* a) Execugdo do tratamento documental do Arquivo Municipal,
faz o acolhimento, orientacdo ¢ informag@o ao utilizador, localiza e
disponibiliza a informagdo em livre acesso e em depdsito, reposicao
da documentagao consultada ou devolvida, utilizagdo de equipamentos
informaticos e audiovisuais ¢ a execugdo de outros servigos;

Ref.* b) Executar fungdes de carater manual, relacionados com a
remogdo de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas, fossas, sarjetas
e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuos solidos e lavagem
de vias publicas. Outros servigos de carater operativo ndo especifico,
utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a responsabili-
dade dos mesmos sob sua guarda.

Nivel habilitacional exigido:

Ref.* a) 12.° ano de escolaridade;
Ref.? b) Escolaridade obrigatodria (a determinar de acordo com o ano
de nascimento).

Nao ha possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento concursal.

4.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

4.4 — Com fundamento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia,
designadamente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos
atos e economia de custos, que devem presidir a atividade municipal
e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que
o presente procedimento concursal seja unico, pelo que, em caso de
impossibilidade de ocupag@o de todos os postos ou de alguns postos de
trabalho no 4mbito do procedimento concursal, proceder-se-a ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico a termo
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na redagdo da Lei n.°25/2017 de 30 de maio e conforme meu
despacho de 13 de julho de 2017.

5 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento de for-
muldrio tipo, disponivel no servigo de Atendimento ao publico desta
Autarquia e na nossa pagina da Internet em www.cm-serpa.pt e entregues
pessoalmente naquele servico durante o horario normal de funciona-
mento, ou enviadas pelo correio, com carta registada com aviso de
rececdo, contando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal
de Serpa, Praga da Republica, 7830-389 Serpa.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.
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5.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo de:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo literaria;

b) Curriculo profissional, datado ¢ assinado, mencionando nome-
adamente a formagao académica, a experiéncia profissional anterior,
relevante para o exercicio das fun¢des do posto de trabalho a concurso e
as agoes de formagdo, com indicagdo da sua duragdo, juntando fotocdopia
dos documentos que comprovem os factos nele referidos, sob pena de
ndo serem consideradas as respetivas informagoes;

¢) Quando aplicavel, declarag@o emitida pelo servigo de origem, da
qual conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico, a
descrigdo das atividades que atualmente executa, antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos avaliados e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragio
reportada ao nivel e posi¢do remuneratoéria auferidos.

5.4 — Nos termos dos n.” 6 ¢ 7 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, os candidatos que exercem fungdes ao servigo do Municipio
de Serpa ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

5.5 — Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 4.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meio de
comunicagdo a utilizar no processo de selegdo.

5.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

5.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6 — M¢étodos de selegdo: Nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugada com o art. 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de seleg@o a adotar sdo a
Prova de conhecimentos ¢ a Avaliagao psicoldgica, ambos com ca-
rater eliminatorio e complementarmente a Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).

6.1.a) As provas de conhecimentos (PC) de realizagdo individual,
visam avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Ira ser pontuada na
escala valorativa de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas e versara
sobre a seguinte matéria:

Ref.* a) Sera uma prova tedrica, escrita, de realizagdo individual,
que terd uma durac@o de 90 minutos. Sera constituida por perguntas
de desenvolvimento, com possibilidade de consulta, incidindo sobre
a seguinte legislagdo: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei geral do
trabalho em fungdes publicas); Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro (Re-
gime juridico das Autarquias locais); Lei n.° 169/99, de 11 de janeiro,
na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo de Trabalho); Decreto-Lei
n.° 16/93, de 23 de janeiro, (estabelece o regime geral dos arquivos e
do patrimoénio arquivistico), alterado pela Lei n.° 14/94, de 11 de maio;
Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, (estabelece as bases da politica e
do regime da protecao e valorizagdo do patrimoénio cultural); Portaria
n.°412/2001, de 17 de abril (estabelece o regulamento arquivistico
para as autarquias locais); com alteragdes do anexo 1, constante na
Portaria 1253/2009 de 14 de outubro; Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto
(estabelece o regime de acesso a informag@o administrativa e ambiental
e de reutilizagdo dos documentos administrativos); Lei n.° 10/2012, de
29 de fevereiro, (estabelece o regulamento organico da Comissdo de
Acesso aos documentos administrativos); Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, (estabelece o Codigo do Procedimento Administrativo);
Regulamento do Arquivo Municipal de Serpa, aprovado por delibera-
¢do da Assembleia Municipal, em sessao de 29 de junho de 2010, sob
proposta da Camara Municipal, em reunido realizada em 19 de maio de
2010, ap6s apreciagao publica;

Ref.* b) A Prova de Conhecimentos consistira numa prova pratica, que
tera uma duragdo de 15 minutos e consistira na execugéo de tarefas de
remogao de residuos urbanos: Varredura e limpeza de espagos publicos
e sera classificada de acordo com os seguintes parametros: A — Atitude
perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsa-
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bilidade e confianga em si proprio antes e durante a execugdo da tarefa;
B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagao da utili-
zagao dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugao da
tarefa; C — Regras de Seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa; D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagdo do dominio
técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.

6.1.h) A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliacdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

6.1.c) A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) sera composta por
uma Unica fase, de realizagdo individual. Sera valorada na escala de 0
a 20 valores e visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

7 — Os métodos de selegao a utilizar no recrutamento de candi-
datos, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, compe-
téncia ou atividade, os métodos de selecdo s@o os seguintes: Avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias ambos com carater
eliminatdrio, exceto, quando afastados por escrito, nos termos dos n.” 2
e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.1.a) A Avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica de base, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, definidos pelo juri;

7.1.b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da func¢do. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8 — Aos candidatos que faltem ou obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se ex-
cluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

9 — Parametros de avaliagdo — Nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método.

10 — Falta de comparéncia — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de sele¢o para que seja convocado equivale
a desisténcia do procedimento.

11 — A classificac@o e ordenag@o final dos candidatos, completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, conforme
artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e serd efetuada
através da seguinte formula:

CF = (PC 50 %) + (AP 25 %) + (EPS 25 %)
Sendo:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no ambito do n.° 7
do presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

CF = (AC 60 %) + (EAC 40 %)
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Sendo:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo que lhe foi dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo empate apos a
utilizag@o destes critérios de desempate, serdo adotados os seguintes
critérios de preferéncia: 1.° maior tempo de experiéncia profissional;
2.° maior habilitagdo académica e 3.° menor idade.

12.1 — Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 fevereiro.

13 — Composi¢do do juri dos concursos:

Ref* a) Presidente: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisdo
de administragdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica;

Vogais efetivos: Carlos Alberto Marques Romao, técnico superior e
Ana Luisa dos Santos Malveiro, assistente técnica;

Vogais Suplentes — Norine da Cruz Brito e Alzira dos Santos Bai-
xinho Pé-leve, ambas técnicas superiores.

Ref* b) Presidente: Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Chefe de Divisdo
de Obras Municipais ¢ Ambiente;

Vogais Efetivos — Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisdo
de administragdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica e
Hélder Manuel Alves Victéria, técnico superior;

Vogais Suplentes — Carlos Alberto Afonso Rocha e Sonia Maria
Coelho Neto, Técnicos Superiores.

13.1 — O juri designado para o procedimento concursal procedera
também a avaliagdo do periodo experimental.

13.2 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo
substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente de juri.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no art. 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual
redacdo.

15 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Serpa
e disponibilizada na sua pagina eletrénica (Www.cm-serpa.pt).

16 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel o artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, ¢ ainda
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, com informagao sobre
a sua publicitagao.

17 — Posicao remuneratoria de referéncia: nos termos do disposto
no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015), aplicavel por for¢a do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28/12 (LOE 2017), a posicao
remuneratoria para a Ref.* a) ¢ a 1.” da carreira de assistente técnico,
correspondente ao nivel 5.° (683,13 €); para a Ref.* b) ¢ a 1.* da carreira
de assistente operacional, correspondente ao nivel 1.° (557,00 €), ambos
da Tabela Remuneratoria Unica.

18 — Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa (www.cm-serpa.pt)
e por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 — Feita a consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi declarado por
esta entidade relativamente a estes postos de trabalho, o seguinte: «Néo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
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¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

21 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de Maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da administragdo Local,
em 15 de julho de 2014. «As autarquias locais ndo t€ém de consultar a
Diregao-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo».

22 — Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro e em cumprimento da alinea 7) don.® 1
do artigo 90.° da Lein.® 75/2013, de 12 de Setembro, ndo esta constituida
junto da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
conforme comunicagao desta entidade.

25 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
310667866

MUNICIPIO DE TONDELA

Declaragao n.° 68/2017

José Antoénio Gomes de Jesus, presidente da Camara Municipal
de Tondela, em cumprimento do n.° 4 do artigo 121.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio, torna publico que na reunido ordinaria do
executivo, de onze de julho de dois mil e dezassete, foi deliberado por
unanimidade a aprovagdo da 1.* alteragdo por adaptagdo do Plano de
Diretor Municipal de Tondela, para incorporagao das normas ao Plano
Especial de Ordenamento da Albufeira da Agueira, efetuada nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 78.° da Lei n.° 31/2014 de 30 de maio e
da alinea b) do numero 1 do artigo 121 do Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio (RJIGT).

11 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, José Antonio Gomes
de Jesus.

Alteragoes Introduzidas ao Regulamento

Os artigos 4.° a 8.° e os artigos 12.° a 109.° do regulamento do PDM
passam a ter a seguinte redagdo:
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Artigo 4.°
Instrumentos estratégicos e de gestdo territorial a observar
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Artigo 5.°
Definigoes

1 — O Plano adota as nogdes constantes do diploma referente aos
conceitos técnicos do ordenamento do territorio e urbanistico, do di-
ploma referente aos critérios de classificagéo e reclassificacdo dos so-
los e demais legislagdo que contenha vocabulario urbanistico e tem o
significado que lhe ¢ atribuido na legislagdo que para o efeito em cada
momento estiver em Vvigor.

2 — O plano adota ainda as seguintes defini¢des:

a) «Zona Reservada da Albufeira da Aguieira», faixa terrestre en-
volvente da albufeira com uma largura de 50 m contados e medidos na
horizontal, a partir do NPA.

b) «Zona de Protecdo da Albufeira da Aguieiray, faixa terrestre de
protegdo a albufeira, com uma largura maxima de 500 m, medida na
horizontal, a partir do NPA;

c) «Nivel de Pleno Armazenamento (NPA)», cota maxima a que
pode realizar-se o armazenamento de agua na albufeira, cuja cota cor-
respondente a albufeira da Aguieira e a Albufeira do Paul é de 124,7 ¢
358 metros, respetivamente.

d) «Zona Reservada da Albufeira do Pauly, faixa terrestre envolvente
a albufeira com uma largura de 100 m contados e medidos na horizontal,
a partir do NPA.

e) «Zona Terrestre de Protecdo da Albufeira do Pauly, faixa terrestre
de protegdo a albufeira, com uma largura maxima de 500 m, medida na
horizontal, a partir do NPA;

/) «Parque de Estacionamento Regularizado», local exclusivamente
destinado ao estacionamento de veiculos, devidamente delimitado, com
superficie regularizada e revestimento permeavel ou semipermeavel e



