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nas alineas do n.° 3 do mesmo artigo, para realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04 e por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

13 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e pliblico nas instala¢des do edificio dos Pagos do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-moita.pt),
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apos homo-
logagio, sera afixada no edificio dos Pagos do Municipio e publicitada
na pagina eletronica do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Didrio da Republica com informacdo da sua publicitacido
naqueles espagos. Os candidatos serdo notificados através da forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

15 — Composi¢ao do juri do procedimento concursal:

Presidente — Diretora do Departamento de Obras e Servigos Urbanos,
Maria Jodo da Marta Alves Perdiz

Vogais efetivos — Chefe da Divisdo de Obras e Oficinas, Paula Gra-
ciete Raimundo Branco (substituta da presidente) e Técnico Superior,
Pedro Vasco Neves Rodrigues

Vogais suplentes — Encarregados Operacionais, Vitor Manuel Pinto
Martins e Raul Manuel Santos Pereira

16 — Quota de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto non.’ 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03/02, ou seja, ¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia igual ou superior
a 60 %, devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do mesmo diploma legal,
competira ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia
exercerem a fung@o de acordo com o respetivo contetido funcional
descrito para o posto de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordena-
¢do final dos candidatos colocados em situagdo de requalificag@o e,
esgotados estes, dos restantes candidatos de acordo com o n.° 7.1 do
presente aviso.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em
15/07/2014, «As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas(INA)no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.», razdo pela qual esta Autarquia ndo fez a referida
consulta.

Por Subdelegagao de competéncias (Despachon.® 3/XI/DDARH/2014).

24 de julho de 2017. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.
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Aviso n.° 9374/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — Cana-
lizador, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Torna-se publico que, de acordo com o despacho do Presidente
da Camara n.°10/XI/PCM/2017, datado de 19/06/2017, proferido no
uso das competéncias que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12/09, e na sequéncia da deliberagdo tomada
em reunido de Camara realizada em 14/06/2017, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
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Operacional — Canalizador, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Conteudo funcional dos postos de trabalho — O descrito no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20/06,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

4 — Posicionamento remuneratério — De acordo com as regras
constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, observando
os condicionalismos previstos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31/12, cuja vigéncia se mantém por forca das Leis de Orgamento de
Estado subsequentes, o posicionamento remuneratorio dos candidatos
a recrutar sera a 1.* posi¢cdo do nivel 1 da estrutura remuneratdria da
carreira de Assistente Operacional, conforme consta no anexo a que se
refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, e
tabela remuneratdria inica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12, sendo em 2017, de acordo com Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de
29/12, a correspondente a 557,00€.

5 — O local de trabalho: Area do Municipio da Moita.

6 — Fundamentacéo legal: De acordo com as regras constantes na
Lein.® 35/2014, de 20/06 na sua redagéo atual; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12; Decreto-Lein.° 86-B/2016, de 29/12 e Decreto-Lei n.° 29/01,
de 03/02.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

7.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
situagdo de requalificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos
gerais e especiais, estipulados nos artigo 17.° e alinea @) do n.° 1 do
artigo 86.° da referida Lei.

De acordo o artigo 30.° da Lein.® 35/2014, de 20/06, alterado pela Lei
n.° 25/2017, de 30/05, e por deliberagdo de camara, datada de 14/06/2017,
podem ainda candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto, bem como sem
vinculo de emprego ptiblico, os quais, ndo obstante possam vir a obter
melhores resultados nos métodos de selegdo, s6 poderdo ocupar os postos
de trabalho caso os mesmos nao sejam preenchidos por candidatos deten-
tores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com prioridade legal para o pessoal em situacdo de requalificagdo, como
refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da referida Lei.

7.2 — Impedimentos de admissdo — N&o podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento, de acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

7.3 — Os requisitos gerais de admissdo serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.4 — Requisitos especiais de admissdo — Escolaridade obrigatdria:

Nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e n.° 1 do artigo 13.° ambos do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31/12, ¢ exigida a 4. classe do ensino pri-
mario para os nascidos até 31/12/1966, e para os nascidos a partir de
01/01/1967, inclusive, o 6.° ano de escolaridade;

Nos termos dos artigos 6.° e 66.° da Lei n.° 46/86, de 14/10 (Lei de
Bases do Sistema de Ensino), ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade para
os matriculados no 1.° ano do ensino basico a partir do ano letivo de
1987/1988;

Com aplicagdo da Lei n.° 85/2009, de 27/08, ¢ exigido o 12.° ano
de escolaridade, ou nivel de escolaridade inferior desde que tenham
estado a frequentar estabelecimento de ensino até completarem 18 anos
de idade, para os alunos que no ano letivo 2009/2010 se encontrassem
matriculados do 1.° ao 7.° ano de escolaridade.

7.4.1 — Naio ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.
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7.5 — Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Formalizagdo das candidaturas: mediante formulario tipo, datado
e assinado, disponivel em www.cm-moita.pt, o qual, bem como a docu-
mentagdo que o deve acompanhar, devera ser entregue pessoalmente no
Departamento de Administragdo e Recursos Humanos/Divisdo de Recur-
sos Humanos, sita, na Praga da Republica, 2864-007 Moita, ou remetido
pelo correio para a mesma morada, com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, identificando o proce-
dimento concursal, através do nimero do aviso do Didrio da Repuiblica
ou niimero do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

8.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente documentado e
assinado;

¢) Caso o candidato a detenha, declaragdo comprovativa da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida devidamente atu-
alizada, emitida pelo servigo a que pertence, da qual conste a atividade
que executa, antiguidade na carreira e categoria, posi¢do remuneratoria,
e avaliacdo de desempenho obtida no ultimo biénio.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.4 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Moita, ficam dispensados
de apresentar os documentos comprovativos dos factos constantes do
curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura que os mesmos
se encontram no respetivo processo individual.

9 — Os métodos de selecdo a utilizar, conforme o estipulado no
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com os art.os 6.°
e 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, sdo os seguintes:

9.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular — incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atri-
buigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;

b) Entrevista de Avaliagao das Competéncias exigiveis ao exercicio
da funcgéo;

¢) Exame médico.

9.1.1 — Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

9.2 — Para os restantes candidatos:

a) Prova de Conhecimentos — destinada a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliacdo Psicologica — destinada a avaliar as restantes compe-
téncias exigiveis ao exercicio da fungao;

¢) Exame médico.

9.3 — A Prova de Conhecimentos (PC) ¢ destinada a avaliar se e
em que medida os candidatos dispdem de competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo. Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungo,
designadamente, a percego e compreensio da tarefa, qualidade de rea-
lizagdo, celeridade na execugo e grau de conhecimentos demonstrados.
A prova pratica individual de conhecimentos com duragdo maxima de
30 minutos, consistira na execuc¢ao de um ramal e/ou trogo de conduta
da rede de abastecimento de agua, sendo a sua classificagdo expressa
na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A Avaliagdo Psicologica (AP) ¢ destinada a avaliar se, e em
que medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fun¢do. Visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacdo Psicoldgica ¢ realizada e valorizada nos termos do ar-
tigo 10.° e do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

9.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) incide especialmente sobre as fun-
¢des que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao
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da atribuigdo, competéncia ou atividade e o nivel de desempenho neles
alcancgados. Serdo considerados e ponderados os seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a habilitagdo
literaria devidamente certificada; a formacao profissional; a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho dos ultimos periodos avaliados,
no que respeita a fungdes exercidas na mesma area profissional.

A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:

AC:(1xHL)+(1xFP)6+(3xEP)+(1xAD)

em que:

HL = Habilitagdo Literaria

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

A HL sera valorada da seguinte forma:

Com escolaridade obrigatoria — 19 valores
Com outra habilitacao literaria superior — 20 valores

A FP considerando-se as areas de formag@o e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, sera valorada da seguinte forma:

Cursos ou agdes com duragdo minima de 8 dias e até 1 més: 2 valores
Cursos ou agdes com duragdo superior a 1 més e até 3 meses: 4 valores
Cursos ou agdes com duragao superior a 3 meses: 6 valores

Em caso algum este fator podera exceder 20 valores.

A EP com incidéncia na execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sera valorada da se-
guinte forma:

Por cada més completo de exercicio efetivo de fungdes que se
insiram na area da atividade para que o presente procedimento foi
aberto: 1 valor;

Por cada més completo de exercicio efetivo de fungdes que nao
se insiram na area da atividade para que o presente procedimento foi
aberto: 0,5 valor.

Em caso algum este fator podera exceder 20 valores.

A AD para efeitos do presente procedimento e do calculo da avaliagdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com
uma das seguintes formulas:

Para os candidatos cuja avaliagdo de desempenho tenha sido classi-
ficada numa escala de 1 a 5 pontos:

AD = MAD x 20
5

em que:

AD = Avaliagdo do desempenho a incluir na formula de calculo da
avaliacdo curricular

MAD = Média das duas ultimas avaliagdes de desempenho obtida
pelos candidatos

Para os candidatos cuja avaliagdo de desempenho tenha sido classi-
ficada numa escala de 1 a 10 pontos:

AD = MAll)Ox 20

em que:

AD = Avaliacdo do desempenho a incluir na férmula de calculo da
avaliac@o curricular

MAD = Média das duas ultimas avaliagdes de desempenho obtida
pelos candidatos

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da referida Portaria s@o atribuidos
8 valores (AD=8) aos candidatos que por razdes que nao lhe sejam
imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativo ao periodo
a considerar.

9.6 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa ob-
ter através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fung¢do, devendo permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descricGes comportamentais ocorridas em situagGes reais e
vivenciadas pelo candidato.
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Este método ¢ realizado e avaliado nos termos dos n® 3 a 5 do ar-
tigo 12.° e do n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

9.7 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, como a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal.

Este método ¢ avaliado nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

9.8 — O exame médico visa avaliar as condigdes de saude fisica e
psiquica dos candidatos exigidos para o exercicio das atividades inerentes
aos postos de trabalho a ocupar através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto e terd cardcter eliminatorio.

9.9 — A Classificacdo Final (CF) sera efetuada numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com as seguintes formulas:

A — Para os candidatos referidos em 9.1:
CF =(0,30 x AC) + (0,40 x EAC) + (0,30 x EPS)
em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

B — Para os candidatos referidos em 9.2:

CF = (0,45 x PC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

9.10 — Em situagdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

9.11 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 em cada um
dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método de selecao
seguinte.

9.12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o sera equivalente a desisténcia do procedimento
concursal.

10 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme prevé a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

11 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas do n.° 3 do mesmo artigo, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos
termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04 e por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

13 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico nas instalagdes do edificio dos Pagos do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletréonica (www.cm-moita.pt),
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

14 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos apds homo-
logacdo, sera afixada no edificio dos Pagos do Municipio e publicitada
na pagina eletrénica do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na
2. série do Diario da Repiiblica com informagdo da sua publicitagido
naqueles espagos. Os candidatos serdo notificados através da forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

15 — Composigao do juri do procedimento concursal:

Presidente — Diretora do Departamento de Obras e Servigos Urbanos,
Maria Jodo da Marta Alves Perdiz

Vogais efetivos — Chefe da Divisao de Servigos Urbanos, Mariana
Adélia Risso Pais André (substituta da presidente) e Técnica Superior,
Ana Luisa Saraiva Guerra
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Vogais suplentes — Encarregados Operacionais, Jilio César Ferreira
Candeias Serra e Jos¢ Manuel Pereira

16 — O candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 % tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal. Os candidatos devem para tal declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo
imediata do documento comprovativo.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do mesmo diploma legal,
competira ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia
exercerem a func¢do de acordo com o respetivo contetido funcional
descrito para o posto de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 35/2014,
de 20/06, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordena-
¢do final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos de acordo com o n.° 7.1 do
presente aviso.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local em
15/07/2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral
da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas(INA)no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo.», razdo pela qual esta Autarquia nao fez a referida
consulta.

Por Subdelegacio de competéncias (Despachon.® 3/XI/DDARH/2014).

24 de julho de 2017. — O Chefe da Divisado de Recursos Humanos,
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.
310677797

Aviso n.° 9375/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — Ca-
bouqueiros, em regime de contrato de trabalho em funcdes pi-
blicas por tempo indeterminado.

1 — Torna-se publico que, de acordo com o despacho do Presidente
da Camara n.°10/XI/PCM/2017, datado de 19/06/2017, proferido no
uso das competéncias que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12/09, e na sequéncia da deliberagdo tomada
em reunido de Camara realizada em 14/06/2017, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagdo de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Cabouqueiros, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Conteudo funcional dos postos de trabalho — O descrito no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de 20/06,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

4 — Posicionamento remuneratério — De acordo com as regras
constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, observando
os condicionalismos previstos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31/12, cuja vigéncia se mantém por forca das Leis de Orgamento de
Estado subsequentes, o posicionamento remuneratorio dos candidatos
a recrutar sera a 1.* posi¢do do nivel 1 da estrutura remuneratoria da
carreira de Assistente Operacional, conforme consta no anexo a que se
refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, e
tabela remuneratdria inica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12, sendo em 2017, de acordo com Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de
29/12, a correspondente a 557,00€.

5 — O local de trabalho: Area do Municipio da Moita.

6 — Fundamentacéo legal: De acordo com as regras constantes na
Lein.® 35/2014, de 20/06 na sua redagao atual; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31/12; Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de 29/12 ¢ Decreto-Lein.° 29/01,
de 03/02.



