17374

De outubro de 1980 a fevereiro de 1988, exerce fungdes técnico
pedagogicas na Coordenagdo Distrital de Setubal da, entdo, Dire¢do-
-Geral de Educacao de Adultos (DGEA), depois Dire¢do-Geral de Apoio
e Extensdo Educativa (DGAEE) e depois Direcdo-Geral de Extensdo
Educativa (DGEE).

310659003

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 7028/2017

Por despacho de 18 de julho de 2017 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de com-
peténcias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, apos aprovagdo em
concurso, do Doutor André Otelo Paraiba Mata, para exercer fungdes
como Professor Auxiliar na Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, em regime de dedicagdo exclusiva, posicionada no escaldo 1
indice 195, com efeitos a partir de 4 de setembro de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de julho de 2017. — A Diretora Executiva, Lic. Carminda Pequito
Cardoso.
310657027

Despacho n.° 7029/2017

Por despacho de 18 de julho de 2017 do Diretor da Faculdade de Psico-
logia da Universidade de Lisboa, proferido por delegacéo de competén-
cias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, apds aprovacao em concurso,
da Doutora Ténia Patricia Gregério Fernandes, para exercer fungdes
como Professora Auxiliar na Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, em regime de dedicag@o exclusiva, posicionada no escaldo 1
indice 195, com efeitos a partir de 4 de setembro de 2017.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

19 de julho de 2017. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Pequito
Cardoso.
310657076

Despacho n.° 7030/2017

Por despacho de 18 de julho de 2017 do Diretor da Faculdade de Psico-
logia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de competéncias,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado em regime tenure, apos aprovagdo em concurso, da Doutora
Maria Manuela de Amorim Calheiros, para exercer fungdes como Professora
Associada na Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, em regime
de dedicag@o exclusiva, posicionada no escaldo 1 indice 220, com efeitos
a partir de 4 de setembro de 2017. No entanto, enquanto se mantiverem as
limitages de ordem legal, nomeadamente, as previstas no n.° 1 do artigo 19.
©da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, a professora sera abonada como
Professora Auxiliar, posicionada no escaldo 1, indice 195.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

19 de julho de 2017. — A Diretora Executiva, Lic. Carminda Pequito
Cardoso.
310657116

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 9172/2017

Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de tra-
balho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, no Nicleo de Compras, Aprovisionamentos e Expe-
diente.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador da Presidente do Instituto Superior de
Agronomia 10/07/2017, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento

Didrio da Republica, 2. série— N.° 155 — 11 de agosto de 2017

de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes por tempo indeterminado,
para exercer fungdes na area de competéncias do Nucleo de Compras,
Aprovisionamentos e Expediente.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.°, e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a
inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto
no mapa de pessoal do Instituto Superior de Agronomia, acordo com
o disposto no n.°1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes do
Instituto Superior de Agronomia, sito na Tapada da Ajuda, 1349 — 017
Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fun¢des na area de com-
peténcias do Nucleo de Compras, Aprovisionamentos ¢ Expediente,
designadamente, entre as seguintes:

a) A gestdo patrimonial respeitando as consideragdes técnicas, 0s
principios e as regras contabilisticas;

b) A atualizag@o do cadastro de bens de imobilizado e inventariagdo
dos mesmos no sistema informatico contabilistico;

¢) Gestdo de contratos;

d) Elaboragido de pecas procedimentais e conducio integral de proce-
dimentos aquisitivos na plataforma eletronica de compras publicas;

e) Centralizagdo de procedimentos aquisitivos;

f) Demais tarefas inerentes e necessarias a area de competéncias do
ntcleo em questdo;

6 — Posicao remuneratoria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posicao da carreira/categoria
de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratério 15.°, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a
verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a
esta nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ndo sendo permitida a substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional;



