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18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de seleg@o ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente — Vitor Lucas, Diretor do Departamento de Apoio ao
Museu e IICT da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Vitor Rodrigues Marques — Coordenador do
Nucleo de Instalagdes e Servigos Gerais do Estadio Universitario da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Manuel Jodo Gongalves Pinto Teixeira Silva,
Técnico Superior da Area de Apoio Técnico e Administrativo dos Museus
e do IICT da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Sandra Maria Lobao Policarpo, Técnica Supe-
rior do Estadio Universitario da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Diana Costa Lopes Gomes de Carvalho, Técnica
Superior da Area de Apoio Técnico e Administrativo dos Museus e do
IICT da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenago final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os cri-
térios de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica),
na pagina eletrénica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

13 de julho de 2017. — A Administradora da Universidade de Lisboa,
Ana Maduro.
310638179

Despacho n.° 6793/2017

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.°2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de marco,
delego no Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Manuel Pardal Barreiros, as competéncias para presidir ao juri de
concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado, na area discipli-
nar de Geografia Humana e Ordenamento do Territorio, do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio — Edital n.° 473/2017, Diario
da Republica, 2. série, n.° 127, de 04 de julho.

11 de julho de 2017. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
310637506
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Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 8836/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal nao-docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa, para a Divisao Financeira e Patrimonial.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho de 6 de junho de 2016, no uso das competéncias
previstas na alinea 4) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa (publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 42,
de 1 de margo de 2016), se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
constante no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Divisdo Financeira e Patrimonial.

1 — Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de Belas-Artes da Univer-
sidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se na Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia
Nacional de Belas Artes — 1249-058 Lisboa

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Assistente Técnico, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Assistente Técnico desempenhara fungdes na Divisdo Fi-
nanceira e Patrimonial, nomeadamente:

Registo da receita e da despesa, e a implementagdo da contabilidade
analitica;

Execugdo de contratos publicos e a sua realizagio;

Controlo e registo contabilistico de orgamentos para a realizagdo de
ajustes diretos simplificados;

Proceder ao registo de clientes e fornecedores e controlo das respe-
tivas contas;

Controlo e registo dos movimentos de despesa, bem como verificar
a legalidade das mesmas;

Utilizagdo de plataformas eletronicas do setor financeiro e patri-
monial;

Implementagdo do sistema de contabilidade analitica;

Elaboragdo de Cadernos de Encargos e seu acompanhamento;

Classificagdo orgamental das despesas a cabimentar;

Registo contabilistico do cabimento prévio de propostas de des-
pesa;

Registar as faturas em contabilidade orcamental, patrimonial e ana-
litica, correspondentes as despesas realizadas e aos respetivos paga-
mentos;

Reconciliagdo de contas correntes de fornecedores;

Acompanhamento orgamental de projetos de investigagao;

Colaboragdo nas demais tarefas dos servigos financeiros e patri-
monial.
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6 — Posicao remuneratoria: A posi¢do remuneratoria de referéncia
corresponde a primeira (1.*) posicdo remuneratoria da carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, estabelecida pelo Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, nivel remuneratoério 5.° da tabela remune-
ratoria Uinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
um montante pecunidrio de 683.13€ (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituir o
nivel habilitacional por formacdo ou experiencia profissional.

7.3 — Constituem condi¢des preferenciais:

Ser detentor de conhecimentos na area da contabilidade orgamental,
patrimonial e analitica;

Bons conhecimentos em informatica na oOtica do utilizador, nomea-
damente SAP e FENIX;

Conhecimentos no Codigo de Contratos Publicos e SNC-AP;

Organizagdo e método de trabalho, capacidade de iniciativa.

7.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Belas-Artes da Universi-
dade de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, sendo que, concedo parecer favoravel para, em caso de
impossibilidade de ocupacéo do posto de trabalho por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego ptblico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.® 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt, — Staff/Pessoal
Nao-Docente/Procedimentos Concursais), podendo ser entregues, pes-
soalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (A/C de Nucleo
de Recursos Humanos), sito no Largo da Academia Nacional de Belas-
-Artes, 1249-058 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao pro-
fissional;

iv) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.
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Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

v) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vi) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas.

9.4 — A nio apresentagcdo dos documentos a que se referem as
alineas 1), ii), v) e vi) determina exclusdo da candidatura ao procedi-
mento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas
que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9.5 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iii) e iv) do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de sele¢ao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situac@o de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecao adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resoluc@o de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos de na-
tureza genérica e/ ou especifica, mencionados no anexo I do presente
aviso, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, tendo a
duragdo de 120 minutos, com consulta.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliacao psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungao.

15 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interag¢do estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao ¢ o
relacionamento interpessoal.
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16 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagéo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Classificagao final:

17.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situag@o descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

17.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacio
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

19 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Di-
visdo Financeira e Patrimonial da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Maria de Lurdes Vilhena Gomes Santos, Coor-
denadora Técnica, do Servigo Patrimonial da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Maria da Concei¢do Cunha Tavares Morgado,
Coordenadora do Nucleo de Recursos Humanos e Expediente da Fa-
culdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Carla Maria Coelho Soeiro, Coordenadora
Técnica, do Servigo Financeiro da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Nuno Filipe Amaro Cruz, Chefe de Divisao,
da Divisdo Académica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa;

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegio.
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23.1 — A publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos, bem como dos resultados dos métodos de selegdo intercalar, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico desta Faculdade e colocada no local proprio da pagina
eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, em
www.belasartes.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada na Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicacdo (no Diario da Repii-
blica), na pagina eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

11 de julho de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Victor dos Relis.
ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimentos
Administragdo Publica:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacdo na Administracdo Publica.

Orgénica e funcionamento do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior da Universidade de Lisboa, e da Faculdade de Belas-
-Artes:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1. sé-
rie—n.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

Despacho normativo n.° 1-A/2016, Diario da Republica, 2. sé-
rie —n.° 42 — 1 de margo de 2016, Estatutos da Universidade de
Lisboa.

Despachon.® 3402/2014, Diario da Repuiblica, 2.* série — n.° 43 — 3de
marco de 2014, Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa;

Temas especificos da atividade para que ¢é aberto o concurso:

Lein.° 6/91, de 20 de fevereiro;
Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;
Lei n.°48/2010, de 19 de outubro (Lei n.°91/2001, de 20 de
agosto);
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;
Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo;
Lei n.° 155/92 de 28 de julho;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;
Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro;
Circulares Série A da DGO;
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de julho;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 398/98, de 12 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro;
Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro;
Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho; CIVA,;
Portaria 671/2000 de 17 de abril;
Lein.° 7-A/2016 de 30 de margo;
Decreto-Lei n.° 18/2016 de 13 de abril
Circulares, Instrugdes Administrativas e Informagdes Vinculativas
do Ministério das Finangas.
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Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 6794/2017

Considerando o Regulamento de Organizac¢do e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1503/2017, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2017,
adiante designado como Regulamento;



