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Acérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 07
de outubro de 2016.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 14 de novem-
bro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelas entidades subdelegadas que se incluam no dmbito da
presente subdelegagao de competéncias.

18 de novembro de 2016. — O Comandante da Logistica da Forga
Aérea, Joaquim Fernando Soares de Almeida, TGEN/PILAV.
310616227

ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 8399/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° e do artigo 89.° do Regulamento
Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
notifica-se o Agente Principal M/146403, Duarte Jorge Ferreira Frias,
do Comando Regional da Madeira, de que, por despacho de 10-04-2017,
da Ministra da Administragdo Interna, aplicou-lhe a pena de demissao,
no ambito do processo NUP 2015MDRO00088DIS. A presente notifica-
¢do comega a produzir efeitos 15 dias ap6s a publicagdo do presente
aviso.

04-07-2017. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
310615539

JUSTICA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 8400/2017

Avisa-se da afixacdo nas instala¢des da sede do Centro de Estudos
Judiciarios e disponibilizagdo na respetiva pagina eletronica, no dia
28 de junho de 2017, da lista de graduagdo final no ambito do proce-
dimento de seleg@o para recrutamento de docentes aberto pelo Aviso
n.° 5540/2017, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 96, de
18 de maio de 2017.

4 de julho de 2017. — O Diretor de Servigos do Departamento de
Apoio Geral, Adelino Vieira Pereira.
310616081

Direcao-Geral da Administragao da Justica

Despacho (extrato) n.° 6519/2017

Por despacho do Subdiretor-Geral da Administragdo da Justica de
5 de junho de 2017:

Angela Filipa da Silva Barbosa, Técnica de Justi¢a Auxiliar, do
Nucleo de Felgueiras, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
de Porto Este — autorizada a permuta para idéntico lugar, do Nucleo
de Oliveira de Azeméis, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
de Aveiro.

Andreia Inés Nogueira de Sousa, Técnica de Justica Auxiliar do
Nucleo de Oliveira de Azeméis, da secretaria do Tribunal Judicial da
Comarca de Aveiro — autorizada a permuta para idéntico lugar, do
Niucleo de Felgueiras, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
de Porto Este.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias.

4 de julho de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310615709
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Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 6520/2017
Por meu despacho, de 4 de julho de 2017:

Designo como encarregada da protecdo de dados, nos termos da
alinea a) don.° 1 e don.® 6 do artigo 37.° do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva
95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados), a Mestre
Inés Oliveira Andrade de Jesus, Consultora nas areas de Planeamento e
Politica Legislativa da Diregao-Geral da Politica de Justica do Ministério
da Justi¢ca desde 1 de maio de 2013.

4 de julho de 2017. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
310615458

Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 8401/2017

1 — Em conformidade com os n.s 1 a 3 do artigo 30.° € com o
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 28 de junho de 2017, estd aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Dire¢do Geral de Reinsercgdo e Servigos Prisionais — Es-
tabelecimento Prisional de Silves, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — Ref.* 133/AT/2017.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 52874) que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.
Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e adiante designada de Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicag@o, na pagina eletronica
da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e
procedimentos concursais) a partir da data da publicacdo no Didrio da
Repuiblica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

5 — Local de trabalho:

Estabelecimento Prisional de Silves — Situado na Rua Oliveira Guer-
rilha, Silves.

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos respetivos
trabalhadores; elaborar mapas de assiduidade e proceder ao respetivo
registo; proceder a notificagdo dos trabalhadores dos atos que devam
tomar conhecimento; organizar e manter atualizados os processos indi-
viduais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e decisdes judiciais;
reunir a informagdo necessaria para as reunides do conselho técnico;
proceder a abertura das contas dos reclusos, ¢ manté-las atualizadas;
manter atualizados os registos de todos os movimentos bancarios e do
fundo de maneio; fazer diariamente a reconciliagdo bancéria.

7 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administra¢des regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestag@o de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
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pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Os requisitos gerais, necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Requisitos especificos: 12.° Ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
e do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto se
ja pertencerem a carreira de assistente técnico.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Posicionamento remuneratorio — a determinag@o do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagio
nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.? posig¢do da carreira
de assistente técnico, com os limites impostos pelas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Or¢camento de Estado para 2015, em vigor por forga do n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o
Orgamento de Estado para 2017.

12 — Suplementos Remuneratérios — Além do subsidio de refeigdo
a abonar nos termos gerais, a ocupacdo do posto de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea ») don.® 4,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua
redagdo atual, em vigor por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, e devido nos termos do
artigo 159.° da LTFP.

13 — Formaliza¢@o das candidaturas:

13.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢io
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 17h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de recegio, para: Direcdo-Geral
de Reinser¢do e Servigos Prisionais (Procedimento concursal — Ref.?
133/AT/2017) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq. 1250-139 Lisboa

13.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicacéo dos respetivos periodos de duragéo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilita¢des literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formacéo frequentadas
e mencionadas no Curriculo;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posigdo e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicagd@o do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indicacdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputdveis ao candidato.

e) Declaragio emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagao e descri¢ao
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugdo,
e o grau de complexidade das mesmas.

f) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢do de Servigo Militar, ¢ também exigida declarag@o emitida pelo orgao
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
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inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.

13.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

13.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.5 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

13.7 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

14 — Considerando que o presente procedimento concursal € li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegao facultativo.

15 — Método de selegdo obrigatorio:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

15.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo méaxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

15.1.2 — Para preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacdo:

Lei organica da Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos
Prisionais — Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, alterada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 63/2012, publicada no Didrio da
Republica, 1.2 série, n.° 217, 9 de novembro de 2012;

Portarian.® 118/2013, de 25 de margo — Determina a estrutura nuclear
da Direg¢ao-Geral e Reinsergdo Social e as competéncias das respetivas
unidades organicas, estabelece o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis dos servigos centrais e define o nimero méaximo dos cargos de
dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos servigos desconcentra-
dos, bem como o nimero maximo de equipas multidisciplinares.

Despacho n.° 9954/2013, de 11 de julho de 2013, do Diretor-Geral
de Reinser¢ao e Servigos Prisionais, e publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 145, de 30 de julho de 2013, alterado pelo Despacho
n.°4191/2016, de 23 de margo, que cria e define as atribui¢cdes e com-
peténcias das unidades organicas flexiveis.

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura or-
ganica, o regime de funcionamento e as competéncias dos orgaos e
servicos dos estabelecimentos prisionais. Despacho n.° 14087/2016,
de 23 de novembro — Reformulagdo dos Centros de Competéncias;
Lei n.° 115/2009, de 12 outubro — Aprova o Codigo de Execucdo das
Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as altera¢des intro-
duzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010, de
3 de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro — artigos 7.° e
8.° (Direitos e deveres do recluso); artigos 13.° ¢ 14.° (Regime comum
e aberto); artigos 18.° e 19.° (Processo individual do recluso e Avaliagdo
do recluso); artigos 24.° e 25.° (Momento da libertacdo e libertagao);
artigo 32.° (Principios gerais de protegdo na satde); artigo 46.° (Destino
e reparti¢do da remuneragao); artigos 76.° a 85.° (Licencas de saida do
estabelecimento prisional); artigos 98.° a 108.° (Regime disciplinar);
artigos 110.° a 115.° (Procedimento disciplinar).

Cdédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — artigos 3.°a 19.° (Principios gerais da
atividade administrativa); artigos 82.° a 88.° (Do direito a informagao);
artigos 102.°a 129.° (Procedimento do ato administrativo). Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pela Lei n.® 84/2015, de 07 de agosto e Lein.° 18 /2016,
de 20 de junho — artigos 6.° a 9.° (Modalidades de vinculo para o exer-
cicio de fungdes publicas); artigos 19.° a 24.° (Garantias de imparciali-
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dade/acumulagdo de fungdes); artigos 70.°a 73.° e 76.° (Direitos, deve-
res e garantias do trabalhador e do empregador publico); artigos 108.°
a 119.° (Horéarios de trabalho); artigos 126.° a 135.° (Férias/Faltas);
artigos 176.° a 179.° (exercicio do poder disciplinar); artigos 288.° a
305.° (exting@o do vinculo de emprego publico).

15.1.3 — Durante a realiza¢@o da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

15.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada aos candida-
tos integrados na carreira de assistente técnico, que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagao de requalificacdo, se
tenham, por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagcao foi aberto o procedimento.

15.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

15.2.2 — Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — serd ponderada a habilitacdo detida
pelo candidato;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

16 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

16.1 — A Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

16.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A valoragéo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS

ou
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagao Curricular

18 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

19 — Os métodos de selegao s@o aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

21 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — Composigao do jari:

Presidente: Ricardo Bruno Guerra Torrao — Diretor do Estabeleci-
mento Prisional de Silves;
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Vogais efetivos:

Angélica Machado de Oliveira — Adjunta do Diretor do Estabeleci-
mento Prisional de Silves, que substituira o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

Carla Alexandra Figueiredo Maia — Técnica superior no Estabele-
cimento Prisional de Silves;

Vogais suplentes:

Vera Lucia Cesario Pereira — Assistente técnica no Estabelecimento
Prisional de Silves Sandra Isabel Roque Vida-Larga — Técnica superior
da DSRH/DGRH.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponibilizada na
pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado um aviso na
2. série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo

24 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologagdo da lista de ordenag@o final.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

30 de junho de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310615799

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Aviso (extrato) n.° 8402/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Alcaides
de Faria, Barcelos, em reuniao realizada no dia 31 de margo de 2017,
deliberou, por unanimidade, proceder a recondugdo do professor Ma-
nuel David Macedo Lourengo, no cargo de Diretor para o quadriénio
2017/2021.

4 de julho de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Can-
dida Carvalho da Costa.
310614259

Despacho (extrato) n.° 6521/2017

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, conjugado com o n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, nomeio Adjuntos do Diretor do Agrupamento de Escolas
Alcaides de Faria, Barcelos, a professora Maria Emilia Salgado da
Silva, o professor Jorge Martins Fernandes e o professor José Carlos
Coelho Campos, com efeitos a partir do dia 8 de junho de 2017, para o
quadriénio 2017/2021.

Conforme o artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2016, de 16 de
junho, dispdem os Adjuntos nomeados de uma redugdo da componente
letiva, sendo-lhes atribuido um suplemento remuneratorio como pre-
visto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de
24 de dezembro.

4 de julho de 2017. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourengo.
310614364

Despacho (extrato) n.° 6522/2017

Nos termos don.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, conjugado com o n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, nomeio subdiretor o professor Domingos José da Silva
Fernandes Alves, com efeitos a partir do dia 8 de junho de 2017, para
o quadriénio 2017/2021.

Conforme o artigo 4.° do Despacho Normativo n.’ 4-A/2016, de 16 de
junho, dispde o Subdiretor nomeado de uma redugdo da componente
letiva, sendo-lhes atribuido um suplemento remuneratorio como pre-
visto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de
24 de dezembro.

4 de julho de 2017. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourengo.
310614331



