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4 — Os encargos financeiros resultantes da execug@o do presente
diploma serdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Infra-
estruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

14 de junho de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 10 de abril de 2017. — O Secretério
de Estado das Infraestruturas, Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis
d’Oliveira Martins.

310589499

FINANCAS E MAR

Gabinetes do Ministro das Finangas
e da Ministra do Mar

Despacho n.° 6511/2017

Considerando que, nos termos do Decreto-Lei n.° 331/88, de 27 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e
pela Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pode ser concedido subsidio
de residéncia aos titulares dos cargos de diretor-geral, secretario-geral e
de outros a eles expressamente equiparados que ndo tenham residéncia
permanente no local onde estejam sediados os respetivos servigos ou
organismos ou numa area circundante de 150 km, o qual ndo pode
exceder o quantitativo correspondente a 40 % do valor das ajudas de
custo estabelecidas para as remuneragdes de base superiores ao nivel
remuneratorio 18 da tabela remuneratoria Gnica;

Considerando que o licenciado José Manuel de Carvalho Marques
foi nomeado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 24/2017,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.® 4/2017, com efeitos a
27 de janeiro de 2017, para exercer, em Lisboa, o cargo de Presidente
da Estrutura de Miss3o para as Comemoragdes do V Centenario da
Circum-Navegag@o comandada pelo navegador portugués Ferndo de
Magalhaes (2019-2022) (Estrutura de Miss#o);

Considerando que, nos termos do n.° 3 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 24/2017, retificada pela Declaragdo de Retificagao
n.°4/2017, o cargo de Presidente da Estrutura de Missdo ¢ expressamente
equiparado a cargo de dire¢do superior de 1.° grau;

Considerando que o licenciado José Manuel de Carvalho Marques
possui residéncia permanente na vila de Sabrosa, distrito de Vila Real;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei
n.° 331/88, de 27 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 169/2006, de
17 de agosto, e pela Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, enosn.”2 e 3 da
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 24/2017, retificada pela Declaragdo
de Retificagio n. 4/2017, determina-se o seguinte:

1 —E atribuido ao Presidente da Estrutura de Miss@o para as Co-
memoracdes do V Centenario da Circum-Navega¢ao comandada pelo
navegador portugués Ferndo de Magalhdes (2019-2022), o licenciado
José Manuel de Carvalho Marques, um subsidio mensal de residéncia
no montante correspondente a 40 % do valor das ajudas de custo estabe-
lecidas para as remuneragdes de base superiores ao nivel remuneratorio
18 e enquanto permanecer no exercicio deste cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 27 de janeiro de 2017.

14 de julho de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — 30 de margo de 2017. — A Ministra do Mar, Ana
Paula Mendes Vitorino.

310645817

DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8398/2017

Concurso interno de ingresso de recrutamento e selecio, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Especialista de
Informatica Grau 1, Nivel 2, no mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional, através da celebracio
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 27.°
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do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por
despacho de trinta junho de 2017, do Secretario-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de ingresso para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira ndo revista de Especialista de Informatica, na
categoria de grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Nos termos do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente concurso rege-se pelas dis-
posi¢des do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, da Portaria n.° 357/2002, de 30 de abril,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (na redag@o dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril), pela Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas (aprovada e publicada em anexo a referida Lei n.° 35/2014) ¢
pelo Coédigo do Procedimento Administrativo.

3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do MDN (http://www.
portugal.gov.pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/
concursos-de-pessoal/concursos-de-pessoal.aspx) e em jornal de expan-
sdo nacional, por extrato.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, solicitou-se a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
da valorizagdo profissional, a verificagdo da existéncia de trabalhadores
em situagdo de valorizag@o profissional, aptos a suprir as necessida-
des identificadas, tendo sido emitida a declaragdo prevista no n.° 1 do
artigo 7.° da referida Portaria n.® 48/2014, referindo a inexisténcia de
trabalhadores com o perfil pretendido.

5 — Prazo de validade: O presente concurso tem o prazo de validade
de um ano, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 204/98.

6 — Local de Trabalho: Instalagdes dos Olivais da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN), na Avenida Dr. Alfredo
Bensatde, 1849-041 Lisboa.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento con-
cursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira de especialista de informatica, na categoria de especialista
de informatica grau 1, nivel 2, da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional.

8 — Caracterizacao genérica do posto de trabalho: Desempenho
de fungoes inerentes a carreira de Especialista de Informatica, grau 1,
nivel 2, na area funcional de gestdo e desenvolvimento de sistemas de
informacgdo, no ambito das competéncias e atribui¢des da Diregao de
Servigos dos Sistemas de Informagéo da SG/MDN, descritas no artigo 8.°
da Portaria 290/2015, de 18 de setembro, designadamente, no ambito da
coordenagio das atividades dos SI (sistemas de informag&o) no universo
da Defesa Nacional; da concegéo, desenvolvimento e administragdo dos
SI de natureza comum; da emissdo de pareceres sobre os projetos de SI
dos varios organismos da Defesa, no &mbito do modelo de governagéo
dos SI; do apoio a implementagdo do Sistema Integrado de Gestdo da
Defesa Nacional.

As atividades a desenvolver inserem-se na area de gestdo e desen-
volvimento de sistemas de informagio, referida no n.° 2 do art. 2.° da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, incluindo a analise, concegdo e
implementagdo de sistemas de informagdo da Defesa Nacional; apoio
e manutengdo dos processos de planeamento existentes no Sistema
Integrado de Gestao da Defesa Nacional (plano de atividades, planea-
mento or¢amental e alteragdes orcamentais); apoio e manutengdo dos
modelos de informag@o de gestdo nas areas financeira, orcamental,
logistica e recursos humanos, bem como analise, criagdo e manuten¢io
de relatorios nessas mesmas areas; elabora¢do de documentagéo técnica
e funcional de apoio aos utilizadores; formacao aos utilizadores nas areas
de planeamento e controlo orgamental.

9 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragao sera fixada nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, conjugado com
o artigo 5.°da Lein.® 75/2014, de 12 de setembro. Por for¢a do disposto
nesses preceitos, apos o recrutamento, o trabalhador recrutado inicia o
periodo de estagio para ingresso na respetiva carreira, com a duragdo
de 6 meses, com o vencimento correspondente (1.373,12€, entre os
niveis 18 e 19 da TRU) Apds a aprovagdo no estagio, com classificagao
ndo inferior a Bom (14 valores), o trabalhador ingressa na categoria de
Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2 (com o vencimento mensal
de 1.647,74 €, entre os niveis 23 e 24 da TRU).

10 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal: Os candi-
datos devem reunir os requisitos de admissao gerais e especiais, até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

10.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP.
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10.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

10.3 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na mesma carreira e categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da SG/MDN idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

10.4 — Requisitos especiais (habilitagdes literarias): Os candidatos
deverao ser titulares de licenciatura no dominio da Informatica, conforme
resulta da al, ) do n.° 2 do artigo 8.° do referido Decreto-Lein.® 97/2001,
preferencialmente em Engenharia Informatica.

10.5 — Requisitos preferenciais: Serdo devidamente valorizadas:

a) Certificagdo SAP em ABAP (Advanced Business Application
Programming), e experiéncia comprovada como analista sénior em
ABAP;

b) Experiéncia profissional comprovada na analise e desenvolvimento
de moédulos SAP na Administragdo Publica, nas areas: Financeira, Logis-
tica, Recursos Humanos ou Planeamento e Gestdo da Informagéo.

¢) Experiéncia em Programacgao Orientada a Objetos: Interfaces
BAPI’s e SOA Manager.

d) Conhecimentos de Framework SAP (BADI, Enhancements) e
experiéncia em BW/SEM.

e) Conhecimento funcionais dos processos da Defesa Nacional.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 204/98, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento escrito,
acompanhado dos documentos referidos infra no n.° 11.4 do presente
aviso, sendo o requerimento dirigido ao Presidente do Juri, podendo ser
entregues, até ao termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente,
das 9.00 as 12.30h e das 14.00 as 17.30h, na Sec¢do de Expediente da
SG/MDN, na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou
enviadas por correio registado, para a mesma morada, em envelope que
contenha a referéncia «Procedimento Concursal — Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacionaly.

11.2 — No requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificacdo do procedimento a que se candidata (n.° do Aviso, ou
da Oferta da BEP);

Identificagdo do(a) candidato(a), através da indicagdo do nome com-
pleto, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de emissdo
do B.I./CC, morada, telefone e indicagdo de enderego eletronico para
comunicagao e notificacdes;

Habilitagoes literarias;

Situagd@o profissional atual, com men¢do do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular.

11.3 — Naio serfo aceites candidaturas remetidas por correio ele-
tronico.

11.4 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissio-
nal mencionadas no curriculum, com indicac¢do da sua duragéo;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria e carreira de
que ¢ titular, a natureza do seu vinculo de emprego publico, a respetiva
antiguidade, posicao e nivel remuneratdrios, bem como a avaliagdo de
desempenho (mengdes qualitativas e quantitativas obtidas) relativa aos
ultimos 4 anos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos, que nao lhe
sejam imputaveis, que determinaram a nio avaliagdo em um ou mais
periodos;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo onde o(a) candidato(a)
exerce fungdes ou de origem, com data posterior a do presente aviso, com
a descrigdo do seu conteudo funcional, em que constem as atividades que
se encontra a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas.

11.5 — Nos termos don.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
a falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo ao presente concurso, determina a exclusdo dos(as)
candidatos(as).

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos(as) candidatos(as), em
caso de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passi-
veis de punigdo nos termos previstos no artigo 47.° do DL 204/98.
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12 — Métodos de Selegao: Atendendo a que o presente procedimento
se destina ao recrutamento para a categoria de ingresso na carreira de
especialista de informatica, em aplicagdo do disposto no Decreto-Lei
n.° 97/2001 e no Decreto-Lei n.® 204/98, serdo aplicados, como métodos
obrigatodrios e eliminatdrios, e por esta ordem, a avaliagdo curricular
(AC) e prova de conhecimentos (PC), e, com caracter complementar, a
entrevista profissional de selegao (EPS).

12.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa
avaliar as aptides profissionais dos candidatos na area do posto de
trabalho a ocupar, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagao profissional, relevando a relacionada diretamente com
a area funcional do posto de trabalho a concurso;

¢) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre o desempenho de
atividades na area funcional para a qual o concurso aberto, atendendo
ao grau de complexidade das mesmas e a sua duragéo;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo ndo superior
a 4 anos.

12.2 — Prova de conhecimentos (PC) — As provas de conhecimen-
tos visam avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
dos(as) candidatos(as) exigiveis e adequados ao exercicio de determi-
nada fungdo.

12.2.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teérica, revestira
a forma escrita, sera de realizagdo individual, tendo a duragdo maxima de
90 minutos, sera constituida por um conjunto de questdes com resposta
de escolha multipla, de pergunta direta e/ou de resposta livre (desen-
volvimento), ndo sendo permitida a consulta de legislagdo anotada e
bibliografia, nem autorizada a utilizagao de telemodveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado du-
rante a sua realizacdo.

12.2.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

a) Atribuigdes e estrutura organica do Ministério da Defesa Nacio-
nal;

b) Atribuic¢des, competéncias e estrutura organica da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP)

/) Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de Informa-
tica, e respetivas areas e conteudos funcionais;

g) Utilizagdo das transagdes relacionadas com ABAP, designada-
mente: SE38 Editor ABAP; SE80 Object Navegator; SE10 Transport
Organizer; SNOTE Assistente de notas; SOAMANAGER Gestao SOA;
SMARTFORMS Formulérios.

12.2.3 — Legislagdo e documentacdo de suporte a realizagdo da
prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 6/2015, de 31 de julho;

Portaria n.° 290/2015, de 18 de setembro;

Despacho n.° 11576/2015, publicado no DR, 2. série, n.° 203, de
16 de outubro;

Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 42/2015, de 7 de janeiro;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho e Anexos (Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atual,

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

Manuais SAP: TAW10 e TAW12.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos(as) candidatos(as), que estejam diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias consideradas essenciais para
o exercicio das fungdes inerentes ao posto a ocupar.

12.3.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Os resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo sao
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

12.5 — A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de seleg¢ao
determina a exclusdo dos candidatos faltosos.
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12.6 — Na classifica¢ao final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, considerando-se ndo aprovados(as) os(as)
candidatos(as) que, nas fases ou métodos de sele¢ao eliminatorios, ou na
classificagao final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

12.7 — A classificagdo final resultara da aplicacdo da seguinte for-
mula:

CF = (AC x 40 %) + (PC x 35 %) + (EPS x 25 %),

Em que CF = Classificagao Final; AC = Avaliagdo Curricular;
PC = Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de sele¢do, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de
atas de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

14 — Em situagdes de igualdade de classificagdo, aplica-se o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, conjugado com o disposto no
artigo 66.° da LTFP.

15— No presente procedimento concursal, os(as) candidatos(as)
serdo notificados através das formas de notificagio previstas no Codigo
do Procedimento Administrativo que se revelem mais adequadas.

16 — Arrelagao dos candidatos(as) admitidos(as) e a lista de classifica-
¢ao final serdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da SG/
MDN e disponibilizadas na pagina eletronica do MDN em http://www.
portugal.gov.pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/
concursos-de-pessoal/concursos-de-pessoal.aspx

17 — Juri do Procedimento:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Passos, Diretor de Servigos dos
Sistemas de Informagéo.

Vogais efetivos: Vitor Manuel da Silva Viana Pinto, Tenente-Coronel
desempenhando fungdes na Direcdo de Servigos dos Sistemas de Infor-
magao, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e
Maria Gabriela Gomes Ribeiro Corvo, Técnica Superior da Dire¢do de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Monica Lucas Rebelo da Costa, Técnica Superior
da Diregdo de Servigos de dos Sistemas de Informacao; e Natalia da
Conceigdo Martins Ferreira, Técnica Superior da Diregdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos.

18 — Estagio — Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de margo, o estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
caracter probatorio e a duragao de seis meses, periodo que releva apenas
para efeitos de promogao nas carreiras de informatica.

18.1 — Durante o periodo de estagio, os estagiarios sdo avaliados
por um juri, com a mesma composi¢do que o juri do presente concurso.

19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2. série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengao: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°da
Constitui¢do, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

3 de julho de 2017. — A Diretora de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
310614923

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 193/2017

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redag@o atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, ¢ no uso da competéncia
delegada nos termos do n.° 5, alinea @), do Despacho n.® 1084/2017,
de 23 de dezembro de 2016, de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa
Nacional (publicado no Diario da Republica n.° 21/2017, 2.% série, de
20 de janeiro de 2017), e na sequéncia de proposta do Diretor-Geral da
Autoridade Maritima, determina o seguinte:

Artigo inico
E concedida a medalha de filantropia e dedicagio, grau prata, ao

Assistente Operacional Paulo Renato Santos Monteiro, pelos relevantes
servicos prestados no Instituto de Socorros a Naufragos.

05-07-2017. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Antonio
Silva Ribeiro, Almirante.
310615993
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Portaria n.° 194/2017

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagdo atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, € no uso da competéncia
delegada nos termos do n.° 5, alinea @), do Despacho n.° 1084/2017,
de 23 de dezembro de 2016, de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa
Nacional (publicado no Didrio da Republica n.° 21/2017, 2. série, de
20 de janeiro de 2017), e na sequéncia de proposta do Diretor-Geral da
Autoridade Maritima, determina o seguinte:

Artigo inico
E concedida a medalha de coragem, abnegagio e humanidade, grau

prata, ao Sr. Manuel Gomes da Cunha, pelos relevantes servigos pres-
tados na salvagdo maritima e socorro a naufragos.

05-07-2017. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Antdonio
Silva Ribeiro, Almirante.
310615944

Portaria n.° 195/2017

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagao atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, ¢ no uso da competéncia
delegada nos termos do n.° 5, alinea @), do Despacho n.° 1084/2017,
de 23 de dezembro de 2016, de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa
Nacional (publicado no Didrio da Republica n.° 21/2017, 2. série, de
20 de janeiro de 2017), e na sequéncia de proposta do Diretor-Geral da
Autoridade Maritima, determina o seguinte:

Artigo inico
E concedida a medalha de filantropia e dedicagio, grau prata, ao

Assistente Técnico Carlos Manuel Barragdo Maquias da Costa, pelos
relevantes servigos prestados no Instituto de Socorros a Naufragos.

05-07-2017. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Antdnio
Silva Ribeiro, Almirante.
310616065

Portaria n.° 196/2017

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagao atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, e no uso da competéncia
delegada nos termos do n.° 5, alinea @), do Despacho n.° 1084/2017,
de 23 de dezembro de 2016, de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa
Nacional (publicado no Didrio da Republica n.° 21/2017, 2.* série, de
20 de janeiro de 2017), e na sequéncia de proposta do Diretor-Geral da
Autoridade Maritima, determina o seguinte:

Artigo Ginico
E concedida a medalha de coragem, abnegagio e humanidade, grau

prata, ao Sr. Hugo Miguel Pereira Santos, pelos relevantes servigos
prestados na salva¢do maritima e socorro a naufragos.

05-07-2017. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Antonio
Silva Ribeiro, Almirante.
310615717

Portaria n.° 197/2017

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagdo atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, e no uso da competéncia
delegada nos termos do n.° 5, alinea @), do Despacho n.° 1084/2017,
de 23 de dezembro de 2016, de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa
Nacional (publicado no Didrio da Republica n.° 21/2017, 2.% série, de
20 de janeiro de 2017), e na sequéncia de proposta do Diretor-Geral da
Autoridade Maritima, determina o seguinte:

Artigo inico
E concedida a medalha de filantropia e dedicacio, grau prata, ao

Assistente Técnico Paulo Jorge Torres Ramos, pelos relevantes servigos
prestados no Instituto de Socorros a Naufragos.

05-07-2017. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Antdonio
Silva Ribeiro, Almirante.
310616049



