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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 6308/2017

Por meu despacho de 23 de junho de 2017:

Nos termos do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
aprovou o novo regime juridico das institui¢des de ensino superior, o
disposto no artigo 40.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja,
homologados por Despacho de Sua Exceléncia, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, em 20 de agosto de 2008, e publicados no
Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de setembro
de 2008, o disposto no n.° 5 do artigo 8.°-A do Decreto-Lein.® 207/2009,
de 31 de agosto na redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
o disposto nos n.”*8 a 11 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto na redacdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
o disposto nos artigos 21.° a 24.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, o disposto no artigo 2.° do Regula-
mento das Provas Publicas de Avaliacdo de Competéncia Pedagogica e
Técnico-Cientifica, homologado em 19 de marco de 2012 e aprovado na
reunido n.° 58 do Plendrio do Conselho Técnico Cientifico do Instituto
Politécnico de Beja, em 18 de janeiro de 2012, nomeio, no ambito do
requerimento apresentado por Maria Teresa Pereira dos Santos, com
vista a prestagdo de provas publicas de avaliagdo das suas competéncias
pedagodgica e técnico-cientifica para a categoria de Professor Coorde-
nador, o respetivo jari:

Presidente: Professor Doutor Rogério Manuel Ferrinho Ferreira — Pro-
fessor Coordenador do Instituto Politécnico de Beja, conferindo-lhe, para
tal, todos os poderes necessarios a concretizagdo desta missao.

Vogais efetivos:

Professor Doutor José Pedro Cerdeira Coelho e Silva — Professor
Coordenador do Instituto Politécnico de Coimbra;

Professor Doutor Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato — Professor
Associado da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa;

Professora Doutora Adelina Maria Arafljo Candeias — Professora
Auxiliar c/Agregacdo da Universidade de Evora;

Professora Doutora Teresa Maria de Sousa Santos Leite — Professora
Coordenadora s/ Agregagao do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor Vitor Daniel Ferreira Franco — Professor Auxiliar
c/Agregacdo da Universidade de Evora.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor David Antonio Rodrigues — Professor Associado
c/Agregacdo, aposentado da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Maria Manuela Pires Sanches Fernandes Ferrei-
ra — Professora Coordenadora s/Agregacdo do Instituto Politécnico
do Porto.

29 de junho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito José de Jesus Carioca.
310601152

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 500/2017

1 — Torna-se publico que por despacho, de 28 de junho de 2017, do
Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, no uso de competéncia
propria, nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Portaria
n.° 268/2002, de 13 de margo e na Portaria n.° 90/2007, de 19 de janeiro,
se encontra aberto concurso para admissdo de candidatos ao Curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica,
criado pela Portaria n.® 220/2005, de 24 de fevereiro a ministrar na Escola
Superior de Satde, com inicio no ano letivo de 2017/2018.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo
2017/2018.

3 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3
de setembro e o artigo 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo,
podem candidatar-se a matricula e inscri¢ao no curso os candidatos que
satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como enfermeiro.

4 — A candidatura é formalizada em boletim de candidatura proprio
e entregue nos Servigos Académicos da Escola Superior de Saude, ou
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enviada por correio registado com aviso de recegdo, dentro do prazo
estipulado, para os Servigos Académicos da Escola Superior de Saude
do IPG, Avenida Rainha D. Amélia, s/n, 6300-749 Guarda, devendo ser
acompanhada da seguinte documentago:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido (Modelo
ACAD.009.02);

b) Apresentagdo do cartdo de cidadao/Bilhete de Identidade e do
cartdo de Identificagdo Fiscal;

¢) Fotocopia da cédula profissional ou certificado de inscri¢do na
Ordem dos Enfermeiros, validos;

d) Certiddo comprovativa da titularidade do grau de licenciado em
enfermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagao final;

e) Certidao comprovativa da categoria profissional que possui e do
tempo de servigo contado em anos, meses ¢ dias (até 30 de abril de 2017),
passada pela institui¢do, assinada e autenticada com selo branco;

/) Ficha curricular, fornecida pelos Servigos Académicos e também
disponivel na pagina da Escola, devidamente preenchida (Modelo
ESS.001.02);

2) Documentos comprovativos das declaragdes expressas na ficha
curricular.

5 — Ojuri podera solicitar outros documentos que venha a considerar
necessarios.

6 — Sédo admitidos a concurso os candidatos que cumpram os requi-
sitos formais de candidatura.

7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, no prazo de can-
didatura, é motivo de exclusido do concurso.

8 — Aselegdo e seriagdo sao da competéncia de um juri nomeado para
o efeito e t€m por base os critérios que constam em anexo ao presente
Edital e que dele faz parte integrante.

9 — Caso o n.° de candidatos admitidos a concurso seja inferior ao
n.° de vagas, ndo se procedera a seriagdo.

10 — Os resultados da sele¢do/seriacao dos candidatos serdo tornados
publicos por afixagdo no placard dos servigos académicos e publicitados
no sitio Web da Escola.

11 — Os prazos para o concurso de acesso obedecem a seguinte
calendarizagao:

1.* Fase de candidatura

Apresentagdo de candidatura (Servigos Académicos da Escola Supe-
rior de Satude do IPG) — até 28 de julho de 2017

Afixagdo da lista ordenada dos candidatos — até 4 de agosto de
2017

Apresentagdo de reclamagdes — 07 e 08 de agosto de 2017

Deciséo sobre as reclamagdes — até 09 de agosto de 2017

Recurso para o Presidente — até 2 dias uteis apds conhecimento da
decisdo sobre a reclamagio

Matricula e Inscri¢@o (Servigos Académicos dos Servigos Centrais
do IPG) — de 14 a 18 de agosto de 2017

2.* Fase de candidatura

Apresentagado de candidatura (Servigos Académicos da Escola Supe-
rior de Satude do IPG) — de 28 de agosto a 08 de setembro de 2017

Afixagdo da lista ordenada dos candidatos — até 15 de setembro
de 2017

Apresentacgdo de reclamagdes — de 18 de setembro a 22 de setembro
de 2017

Decisao sobre as reclamagdes — até 27 de setembro de 2017

Recurso para o Presidente — até 2 dias Uteis ap6s conhecimento da
decisdo sobre a reclamagao

Matricula e Inscri¢@o (Servicos Académicos dos Servigos Centrais
do IPG) — de 2 a 6 de outubro de 2017

12 — Inicio do curso — 11 de outubro de 2017.

13 — As vagas fixadas para o curso, a aprovar pela Dire¢do Geral do
Ensino Superior sdo em nimero de 25.

14 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
margo, e por decisdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Saude, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea @) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de marco, seis vagas sdo afetadas prioritariamente a candidatos
provenientes de instituigdes com as quais a Escola Superior de Satde
tem protocolo de formagao.

b) Conforme alinea b) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de margo, seis vagas sdo afetadas prioritariamente a candidatos
que desenvolvem a sua atividade profissional principal e com carater de
permanéncia em institui¢des sediadas na area de influéncia da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico da Guarda.

c) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificag@o
dos candidatos.
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15 — O inicio do curso fica condicionado a matricula e inscrigdo
de 15 alunos.

16 — O curso funcionara em horario a propor semestralmente pelos
orgaos proprios da Escola.

17 — Séo devidos os seguintes emolumentos:

a) Candidatura — 50,00€

b) Matricula/Inscricdo Anual (seguro escolar e documenta-
¢do) — 15,00€

¢) Propina — 1800€ (1200€ (1.° ano) + 600€ (2.° ano))

18 — Da decisdo de selegdo/seriagdo ndo cabe recurso, salvo se
arguida de vicio de forma, devendo, neste caso, ser apresentado ao
Presidente do Instituto Politécnico da Guarda.

19 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados até 90 dias apds o inicio
do curso.

20 — O Juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente:

Abilio Madeira de Figueiredo, Professor Adjunto

Vogais efetivos:

Paulo Jorge Cruz Tavares, Professor Adjunto
Anténio Manuel Almeida Tavares Sequeira, Professor Adjunto

Vogal suplente:
Luis Antonio Videira, Professor Adjunto

29 de junho de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.

ANEXO
Critérios gerais para seriagao e selegao dos candidatos

Curso de pos-licenciatura de especializa¢io em Enfermagem
Médico-Cirtirgica

| — Critérios de seriagado

A — Habilitagdes académicas 10 Pontos
a) Classificagdo do Curso de Licen-| < 13 valores 1
ciatura em Enfermagem ou equi- | 14-15 valores | 2
valente legal. 16-17 valores | 3 4
> 18 valores 4
b) Mestrado, Cursos de Especializacdo em Enfermagem ou
equivalente legal, Cursos de Pos-licenciatura de Especia-
lizagdo em Enfermagem (2 porcada) ............... 4
c¢) Poés-Graduagdes e outros cursos de licenciatura (1 por
cada). ... 2

Nota:

Aos candidatos com o Curso de Licenciatura em Enfermagem, obtido
através de equivaléncia de habilitagGes estrangeiras de nivel superior as
correspondentes habilitagdes portuguesas, que ndo apresentam nota de
equivaléncia sera atribuida a pontuagdo 1 (um) ponto.

B — Formagdo complementar 10 Pontos
a) Com duragdode 12a59%horas. . ................... 1/cada
b) Com duragdode 60 a89 horas. . ................... 2/cada
c) Com duragdode 90a 119 horas. ................... 3/cada
d) Com duragdode 120a 149 horas. . ................. 4/cada
¢) Com duragdo superiora 150 horas ................. S/cada

Nota:

S6 serao considerados os cursos/a¢des de formacao profissional no
ambito da prestagdo de cuidados /formagao/gestio/investigagdo em
enfermagem e outros afins, realizados a partir de janeiro de 2008.

Para as formagdes com indicagdo temporal em dias, considera-se um
dia correspondente a seis horas.
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O candidato devera proceder a sele¢@o de agdes de formagao com
duragdo igual ou superior a 12 horas.

As visitas de estudo ndo serdo consideradas.

Os estagios deverdo ter indicagdo do nimero total de horas.

C — Experiéncia profissional 20 Pontos
a) Prestagdo de Cuidados (1,0/an0) ................... 6
b) Gestao: Gestdo de unidade de cuidados; Orientagdo e
coordenagdo de equipas de enfermagem na prestacdo de
cuidados (0,5/an0) . . ... 1

¢) Educacao Permanente:

Responsavel por DEPE/CEF (1/ano)................ 2
Responsavel pela formagdo em servigo (0,5/ano) . . . . ..
Realizagdo de agdes de formagao em servigo (0,1/a¢a0)

d) Ensino:

Lecionagao de ensino tedrico em Escolas Superiores de
Enfermagem/Satde (0,1 pontos por cada dez horas le- 3
BIVAS). ottt e

Orientagdo e avaliagdo de alunos de enfermagem em es-
tagio (0,25 pontos por cada estagio) ..............

e) Investigacao:

Participagdo em projetos de investigagdo (1/cada) . . ...
Publicagdo de artigos em revistas cientificas (1/cada). . . 8
Publicagdo de livros cientificos (2/cada).............
Comunicagdes em reunides cientificas (0,5/cada). . . ...

Nota:

O tempo de servigo como enfermeiro serd contabilizado em nimero de
anos completos, de acordo com o expresso no documento comprovativo,
devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional até 30 de abril de 2017;
Periodo a que se reporta a contagem do n.° de anos.

O periodo superior a seis meses arredonda para o ano seguinte.

Naio sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulagdo
de fungdes.

As fungdes desempenhadas no ambito da satide deverdo ser certifi-
cadas pelas Diregdes das Instituigdes onde desempenha/desempenhou
a atividade profissional.

As fungdes desempenhadas no ambito do ensino deverao ser certifi-
cadas pelas Escolas Superiores de Enfermagem /Satide.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigagao concluidos.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigag@o integrados no
desenvolvimento do contetido funcional dos enfermeiros (excluem-se
os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes académicas).

Os trabalhos de investigagdo deverdo ser certificados pela Direggo da
Institui¢do com a indicagdo dos objetivos e tempo de realizagao.

O candidato devera apresentar o resumo do trabalho de investiga-
¢éo.

Quando o candidato ¢ coautor de um trabalho de investigagao:

Serdo aceites as certificagdes apresentadas pelo coordenador da in-
vestigacao;

Deverdo encontrar-se expressas as suas fungdes na investigacdo reali-
zada.

A certificacdo devera ser efetuada pela Instituicdo/coordenador/
promotor(es) do projeto ou programa no ambito da saude.
S6 serdo aceites os projetos e programas certificados com:

Indicagdo dos objetivos e tempo de inicio/realizagdo;
Indicag@o das fungdes realizadas no ambito do programa/projeto.

Nao serdo considerados os programas/projetos no ambito da formagao
em servigo.

A certificag@o das publicagdes devera ser efetuada através da refe-
réncia bibliografica e respetiva copia comprovativa.

Nao serdo consideradas as comunica¢des no dambito da formagao
académica e da formagdo em servico.

Os posters serdo considerados comunicagdes.

As fungdes de organizagdo de atividades, moderag@o, introdugéo e
conclusdo de trabalhos ndo serdo consideradas.
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Classificagdo Final

_6A+2B+C+10

CF o

Il — Critérios gerais de desempate

1 — Categoria profissional mais elevada.
2 — Maior antiguidade na categoria (anos/meses/dias).
3 — Melhor classificagido no Curso de Licenciatura em Enfermagem
ou equivalente legal.
4 — Maior antiguidade na obtencdo do grau de Licenciado.
310602173

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 8079/2017

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area
de Manutencio de Instalagées, para exercer fungdes nos Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Setibal.

1 — Ao abrigo don.° 1 do artigo 32.°da Lein.® 42/2016, de 28 de de-
zembro (LOE 2017) e para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e no n.° 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
meu despacho de 21/02/2017, foi autorizada a abertura, pelo periodo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, de procedimento concursal comum com vista a ocupagao
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
IPS, na carreira e categoria de técnico superior, na area de Manutencao
de Instalag¢des, para exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Setiibal (IPS), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental.

2 — Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhado-
res em situagdo de requalificagdo, nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de re-
crutamento no proprio 6rgdo ou servico — Declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgao ou servico.

4 — Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em reserva de re-
crutamento — Foi emitida declarag@o de inexisténcia de trabalhadores
em reserva de recrutamento, pela Dire¢do-Geral dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada para Consti-
tui¢@o de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

5 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Setubal, em Settbal.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, designadamente: Efetuar todos os procedimentos
de reabilitagdo, constru¢do e manutengdo de edificios e patrimoénio;
Assegurar os processos da aquisicdo de bens e servigos relacionados
com a manutengao; Efetuar a gestdo de servigos associados aos espagos;
Proceder a gestdo das atividades de entidades externas, a operar no
ambito da manutengao.

8 — Posi¢do remuneratoria de referéncia — A posi¢do de referéncia
serd a correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria da carreira/categoria
de Técnico Superior e ao nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica,
correspondente a € 1.201,48 de acordo com as regras constantes da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017), em conjugagdo com a LTFP.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor de prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.2 — Titularidade de licenciatura, nao sendo admitida a substitui¢ao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagido se publicita o presente procedimento.

10 — Forma de apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega
do formulario de candidatura, em suporte papel, que se encontra dispo-
nivel em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH Divisdo
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de Recursos Humanos/Formularios/Procedimentos Concursais Pessoal
Nao Docente/Formulario candidatura.

10.2 — Podem ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos do IPS ou remetidas pelo correio, através de carta registada,
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas.

10.3 — As candidaturas remetidas por correio devem ser dirigidas ao
Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Settbal.

10.4 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.5 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

i) Fotocopia simples e legivel dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias;

ii) Fotocodpia simples dos documentos comprovativos das a¢des de
formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do
posto de trabalho;

iif) Declaragdo emitida pelo servi¢o de origem do candidato, da qual
conste a natureza do vinculo de emprego publico de que ¢é titular, a car-
reira/categoria, a posi¢do remuneratoria, e as avaliagdes de desempenho
obtidas, referentes aos ultimos dois biénios (2013/2014 ¢ 2015/2016);

iv) Declaragdo emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual
conste o contetdo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa
e/ou ocupou anteriormente, o tempo de execucdo das atividades, e o
grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em situacdo
de requalificag@o, relativo ao posto de trabalho que por ultimo ocupou;

v) Curriculum Vitae datado e assinado.

10.6 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico,
nos termos da legislacdo aplicavel.

10.7 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo.

11 — Métodos de sele¢ao: Os métodos de selecdo a utilizar, com
caracter eliminatorio de per si, de acordo com a situacao dos candidatos,
sdo os seguintes:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS); ou

11.2 — Avaliagao curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade.

11.3 — O método de selecdo Avaliagdo Curricular, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, pode ser afastado pelos candidatos atra-
vés de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a Prova de
Conhecimentos.

11.4 — Prova de conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas necessarias, incidindo sobre matérias relacionadas
com as exigéncias da fungao.

Sera de natureza tedrica, composta por perguntas de desenvolvimento
e de escolha multipla, sendo permitida a consulta da legislagdo/biblio-
grafia indicada, sem recurso a meios informaticos e comportara uma
Unica fase escrita, tendo a duragdo de 60 minutos.

A legislacao/bibliografia indicada para a sua realizagao ¢ a seguinte:

Estatutos do IPS — Despacho Normativo n.® 59/2008, publicado no
DR, 2.% série n.° 216 de 6 de novembro;

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lein.® 62/2007
de 10 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, publicada na 1.* série do DR n.° 117 de
20 de junho;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redagdo atualizada;

Cabral, J. P. Saraiva — Gestao da manutengdo de equipamentos,
instalag¢des e edificios — Editora Lidel, Lisboa, 2013.

A prova sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

A ponderacdo para a valoracdo final da Prova de Conhecimentos é
de 70 %.



