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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Declaragao n.° 42/2017

5.* Correcao Material do Plano Diretor
Municipal de Santo Tirso

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso torna publico que, nos termos previstos no Artigo 122.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal,
em reunido ordinaria de 23 de margo de 2017, aprovou proceder a
5.% Corregdo Material do Plano Diretor Municipal, tendo remetido para
reunido da Assembleia Municipal, que tomou conhecimento em sessdo
ordinaria de 28 de abril de 2017. Este procedimento diz respeito a cor-
re¢do da publicagdo da 1.* Alteragdo do PDM, no Didrio da Republica,
onde ndo constam os links para as respetivas plantas.

11 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Joa-
quim Barbosa Ferreira Couto.
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MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 7358/2017

Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se ptblico
o Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de
Sao Bras de Alportel, aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sessao
ordinaria de 11 de abril de 2017, sob proposta da Camara Municipal
aprovada na reunido ordinaria de 04 de abril de 2017,

16 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.

Regulamento de Organizagado dos Servigos da Camara
Municipal de Sao Bras de Alportel

Preambulo

A atual estrutura organica da Camara Municipal de Sdo Bras de Al-
portel foi publicada no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 28 de
janeiro, tendo sido elaborada ao abrigo do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, segundo as regras e critérios previstos no Estatuto de
Dirigentes da Administragdo Local (EDAL) na sequéncia da publicagao
da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua versdo atualizada.

Nos termos definidos neste ltimo diploma os cargos dirigentes nos
municipios deveriam ser providos em fungdo dos critérios fixados nos
artigos 4.° a 8.° do EDAL.

Ora o orgamento de estado de 2017, publicado pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, no seu artigo 255.° veio expressamente revogar os
artigos 8.°¢ 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, numa clara resposta
a imposta usurpagdo de competéncias das autarquias locais, nomeada-
mente na sua autonomia, revitalizando e dando o devido respeito pelo
principio insito no disposto no artigo 6.° da Constitui¢ao da Reputiblica
Portuguesa o qual menciona que o “Estado € unitario e respeita na sua
organizagdo e funcionamento o regime autonémico insular e os principios
da subsidiariedade, da autonomia das autarquias locais [...]”.

Através da revogacao, pelo OE de 2017, das normas supra mencio-
nadas foi assim devolvida a autonomia organizacional as autarquias
locais permitindo assim que estas adequem as suas estruturas organicas
a realidade atual e a diversidade das competéncias assumidas, muitas
delas transferidas nos ultimos anos pela administragdo central.

Considerando que as alteragdes na estrutura organica das autarquias
devem obrigatoriamente ser precedidas da elaboragdo de um regula-
mento, procede-se assim a alteragdo do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel.

A presente alteracdo é elaborada ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea m1)
do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° ambos
do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, alterada pela Lei
n.° 25/2015 de 30 de margo e pela Lei n.° 69/2015 de 17 de julho e em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outu-
bro, na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto e no artigo 28.° do Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.
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CAPITULO I

Objetivos e Principios de Funcionamento
dos Servicos

Artigo 1.°
Objetivos

A estrutura organica da Camara Municipal de Sao Bras de Alportel é
um instrumento de gestdo destinado a prosseguir as suas atribuicdes com
eficiéncia e eficacia, contribuindo para o desenvolvimento econdomico e
social do municipio e a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Artigo 2.°
Principios Gerais de Organizacao

O Municipio de Sao Bras de Alportel e os seus servigos prosseguem,
nos termos e formas previstos na Lei, fins de interesse ptiblico municipal,
tendo como misséo primordial das suas atividades, o desenvolvimento
social, cultural, econdmico e geografico do municipio, de forma a propor-
cionar a melhoria das condigdes gerais dos seus municipes, no respeito
pelo patrimoénio edificado, pelo ambiente e pelos legitimos interesses
dos seus habitantes.

Artigo 3.°
Principios de funcionamento dos servicos

No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgaos autarquicos e os
servigos tém em consideragdo os principios constantes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, designadamente os seguintes:

a) Da legalidade, que se traduzird no respeito a lei e ao direito;

b) Da prossecugao do interesse publico, que levara a dar prioridade
aos interesses dos cidaddos em geral, sem violar os interesses ¢ direitos
das pessoas que a lei protege;

c) Da justiga, que se concretizara em tratamento justo dos cidadaos
pelos servigos e agentes do municipio;

d) Da desburocratizagio e eficacia, que levara ao aumento da produ-
tividade dos meios utilizados pelo municipio, sem prejuizo da qualidade
dos bens e servigos produzidos;

e) Da fundamentac@o dos atos administrativos, que se traduzira na
enunciagdo dos fundamentos de facto e de direito das deliberagdes e
decisdes, nas situagdes que a lei prevé;

f) Da publicidade das deliberagdes dos 6rgaos e despachos individuais,
quando destinados a ter eficacia externa;

2) Da boa-fé, assente no pressuposto de que os trabalhadores do mu-
nicipio e os municipes devem agir segundo as regras da boa-f¢;

h) Da eficacia e da eficiéncia;

i) Da aproximagao dos servicos aos cidadaos.

Artigo 4.°
Superintendéncia e Descentralizacdo de Decisdes

1 — A Camara Municipal, o seu presidente e os vereadores com
competéncias delegadas exercerdo permanente superintendéncia sobre
os servicos, garantindo, através da adogdo de medidas que se tornem
necessarias, a correta atuagdo dos mesmos, para 0 que promovera a
adequagdo e o aperfeigoamento das estruturas e métodos de trabalho.

2 — A delegacao de competéncias ¢ uma das formas privilegiadas de
descentralizagdo de decisdes.

3 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados, nos termos admitidos pela lei ¢ nas formas ai previstas.

4 — Os dirigentes deverao propor medidas conducentes a uma maior
aproximagao dos servicos de que sdo responsaveis as respetivas popu-
lagdes, nomeadamente através da descentralizagdo dos servigos muni-
cipais, segundo critérios técnicos e econdmicos aceitaveis ou através
de descentralizagdo dos servigos municipais.

CAPITULO 1T
Estrutura Orgénica

Artigo 5.°
Modelo da Estrutura orgénica

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada, representado no organograma constante do
anexo L.



