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Despacho n.° 5554/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, esta-
belece como prioridades aperfeigoar a gestdo dos recursos humanos, a
motivagdo dos profissionais de satide e expandir e melhorar a capacidade
da rede de cuidados de satde primarios, prosseguindo o objetivo de
garantir que todos os portugueses tém um médico de familia atribuido.

Apesar do esfor¢o que tem sido realizado ao nivel do aumento da
cobertura assistencial médica, particularmente no 4mbito dos Cuidados
de Saude Primarios, e que permitiu a redugdo em mais de meio milhdo
o nimero de utentes sem médico de familia, subsistem ainda no Ser-
vico Nacional de Satide (SNS) caréncias ao nivel da Medicina Geral e
Familiar que importa colmatar.

Por outro lado, existe um conjunto de médicos que pretendem alterar
o seu local de trabalho, o que nem sempre tem sido possivel garantir
através dos mecanismos gerais da mobilidade previsto na lei.

Assim, reconhecendo-se a importancia estratégica das escolhas dos
profissionais que constituem um fator determinante de motivagéo e
satisfacdo, e consequentemente da qualidade e seguranca de cuidados de
satde, bem como o papel fundamental dos procedimentos de concursos
para recrutamento e selecao que constituem, indubitavelmente, a melhor
forma de dignificac@o dos profissionais e de revitalizac@o das respetivas
carreiras, importa garantir uma abordagem que, de modo célere e eficaz,
permita alcancar esses objetivos.

Neste sentido, e a par dos procedimentos de recrutamento condu-
centes a colocagdo dos recém-especialistas que, em cada época de
avaliagdo final do internato médico, adquirem o correspondente grau,
para o que importa, na area de medicina geral e familiar, é inten¢do
deste Governo promover, no primeiro trimestre de cada ano, um pro-
cedimento concursal ao qual possam concorrer médicos ja detentores
do grau de especialista em medicina geral e familiar, vinculados ao
SN através de vinculo por tempo indeterminado, e que, desta forma,
possam alterar o seu local de trabalho, quer dentro da mesma Admi-
nistragcdo Regional de Satde, quer entre Administracdes Regionais
de Saude diferentes.

Sendo o principal objetivo destes concursos a mobilidade de mé-
dicos ja integrados na carreira especial médica, contribuindo, desta
forma, para um melhor aproveitamento destes recursos, foi necessario
em primeira instancia criar as condigdes para uma maior agiliza-
¢do do procedimento de recrutamento e selegdo previsto na Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro, e mais recentemente pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3
de agosto, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no
ambito desta carreira.

Para o efeito, foi recentemente publicada a Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho, que, para além de acomodar o regime fixado na Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, essencialmente direcionado para as situ-
acdes em que o procedimento seja desenvolvido a nivel institucional,
agiliza o procedimento de recrutamento e sele¢do, nomeadamente em
termos de pardmetros de avaliacdo a considerar, de forma a encurtar
significativamente o tempo que medeia entre a abertura do procedimento
€ 0 recrutamento.

Assim, tratando-se do primeiro procedimento ao abrigo do novo re-
gime recentemente aprovado e nao tendo sido possivel garantir, em tempo
oportuno, a sua precedéncia relativamente ao procedimento simplificado
a desenvolver para os médicos que concluiram a formagao especializada
na primeira época de 2017, importa cumprir com a estratégia definida,
acautelando e minimizando os eventuais inconvenientes que possam
advir do desenvolvimento, em simultdneo, de ambos os procedimentos,
situagdo que foi tida em conta na identificacdo dos postos de trabalho
a prover no ambito deste procedimento.

Por outro lado, ndo obstante no universo do SNS coexistirem dois re-
gimes de vinculagdo, considerando que a agilizacdo do procedimento de
recrutamento alcangada através da Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho,
ainda nao foi replicado para os estabelecimentos de satde integrados no
setor empresarial do Estado, optou-se, apenas, para nio delongar ainda
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mais o desenvolvimento do presente procedimento, por ndo identificar,
neste primeiro procedimento, entidades com essa natureza juridica em-
presarial e, consequentemente, trabalhadores médicos a elas vinculados
em regime de contrato de trabalho.

Apesar destes constrangimentos, que de forma transparente se as-
sumem, o facto do concurso se desenrolar, de forma inovadora e pela
primeira vez nestes moldes, constitui seguramente um sinal positivo,
que transmite confianga sobre o processo que se pretende estabelecer,
e que deve evoluir em funcdo da experiéncia que ira ser adquirida,
corrigindo os aspetos que foram e os que venham a ser identificados
como relevantes, de modo a melhorar toda a abordagem no préoximo
Concurso.

Uma gestao de recursos humanos efetiva, valorizando o seu prin-
cipal ativo, é o garante da sustentabilidade e capacidade de evolugdo
do SNS.

Em face do exposto, determina-se o seguinte:

1 — E autorizada a abertura de um procedimento de recrutamento
destinado ao preenchimento de 93 postos de trabalho correspondentes a
carreira especial médica, area de Medicina Geral e Familiar, nos termos
do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — Podem ser opositores ao procedimento de sele¢do simplificado a
que alude o presente despacho os médicos que sejam detentores do grau
de especialista na drea de Medicina Geral e Familiar e sejam detentores
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

3 — O procedimento de recrutamento referido no n.° 1 é aberto e
desenvolvido a nivel nacional, competindo a Administragao Central do
Sistema de Saude, 1. P, praticar todos os atos administrativos necessario
ao seu desenvolvimento.

19 de junho de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.

ANEXO
Numero
Estabelecimento de Saude/Unidade Funcional de postos
de trabalho
Agrupamento de Centros de Satide do Alto Tamega

e Barroso 2

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Montalegre
(Salto). . ..ot 1
Unidade de Saude Familiar Vidago................... 1
Agrupamento de Centros de Satide Aveiro Norte 1

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Sul (Lou-
TCITO). .« vt ettt e e e e e 1
Agrupamento de Centros de Saiide Baixo Tamega 8
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Amarante . . . 2
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Baido (Eiriz) 1

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados St* Marinha/
Frende ....... ... . 2
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Mardo Varzea 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Resende . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Vila Mea. . . 1
Agrupamento de Centros de Saiide Douro Sul 3
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Armamar . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Lamego . . . 1
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Sernancelhe 1
Agrupamento de Centros de Saude Espinho/Gaia 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Serzedo. . . 1
Agrupamento de Centros de Satiide Famalicio 1
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Lousado . . . . 1
Agrupamento de Centros de Satide Feira/Arouca 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Arouca . . . 1
Agrupamento de Centros de Saude Gerés/Cabreira 2

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Terras
Bouro...... ... .. 2
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Nuamero Nuamero
Estabelecimento de Saude/Unidade Funcional de postos Estabelecimento de Satde/Unidade Funcional de postos
de trabalho de trabalho
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Baixa da
Agrupamento de Centros de Satide Mario Banheira................ ... .. ... .o 1
e Douro Norte 1 Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Montijo Rural 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alijo . . . . . 1 Agrupamento de Centros de Sadde Arrébida 2

Agrupamento de Centros de Satide Santo Tirso/Trofa 1 Urﬁdad% lc_ie Cuidados de Satde Personalizados Praca da .

. i . , epublica. . ...
Unidade de Saude Familiar Nova Saude............... 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sio Sebastido 1

Agrupamento de Centros de Saiide Vale Agrupamento de Centros de Saiide Estuario do Tejo 1
do Sousa Norte 2 . . . .

. . . ) . ) Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Azambuja 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Caide/Mei-

NEAO . .ot 1 - .

. . . . A t t L
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Jugueiros . . . 1 ) grupamento de Centros de Saiide ezma. 3

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Almeirim . . . 1
Agrupamento de Centros de Satide Vale Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Salvaterra de
do Sousa Sul 3 Magos. .. .. S e 1
) ) ) Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Chamusca 1
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Tamega e

Douro. ... 2 A to de Cent de Saude L -Odivel 1
Unidade de Cuidados de Saade Personalizados Oliveira do srupamento ce T-entros de Saude Lotres-Lavetas

AL+ o o oo 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Apelagédo e

UnhoS. ..o 1

Agrupamento de Centros de Saiide Baixo Mondego 9

. . ) . Agrupamento de Centros de Saiide Médio Tejo 3
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Cantanhede 1 . ) ) )

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Ferndo de Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Torres Novas 1

MAEaINAES . . .o e e e e 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Ourém . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Figueira Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Abrantes . . . 1

NOITE ..ottt e 1
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Mealhada . 1 Agrupamento de Centros de Saude Oeste Norte 1
Unidade de Cuidados de Saide Personalizados Mira . .. ... 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Bombarral 1
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Montemor-o-

SVelho .o 1
Unidade de Cuidados de Saude P lizados juiz de Fo-

0 MOHAZU, v vt | Agrupamento de Centros de Saiide Oeste Sul 3
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Penacova . . . 1 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Cadaval . . . 1
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Soure . . . . 1 Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Mafra

Leste. . oo 1
Agrupamento de Centros de Saide Baixo Vouga 9 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Torres Vedras 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Albergaria-a- i .

Velhal. ... o 3 Agrupamento de Centros de Satde Sintra 6
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Aveiro I. . . . 2 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Almargem
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Aveiro II . . . 1 dOBiSPO. .\t 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Estarreja I 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Algueirdo 2
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Estarreja 11 1 Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Agualva Ca-
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Oliveira do COIM. Lttt et et 1

BairroIl ... ... ... 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Olival . . . . 1

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Belas/Monte

Agrupamento de Centros de Satide Pinhal Litoral 11 ADIAZO o !
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Colipo. . . . 1 Agrupamento de Centros de Saude Alentejo Central 2
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Flor do Lis 1 . . i .

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Novos Hori- Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Portel .. . . 1

ZONLES o o o 1 Unidade de Satde FamiliarRemo.................... 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Porto de

MOS vt e 1 Agrupamento de Centros de Satide Algarve Central 4
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Sic6 . . . .. 1 : : . : :

. . - . Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Albufeira. . . . 1
Un/;?'igzade Cuidados de Saude Personalizados Vale do | Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Faro . . ... 1
pHnkd e e e R Tt o Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Loulé . . .. 1
Unédadg de Cuidados de Saude Personalizados Marinha 5 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Quarteira. . . . 1
TANAe . . oo
Agrupamento de Centros de Saide
Agrupamento de Centros de Satide Dao Lafoes 4 Algarve Barlavento 5
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Vouzela. . . . 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Silves . . . . 2
Unidade de Saude Familiar Terras de Azurara .......... 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Lagoa . . . . 1
Unidade de Satde Familiar Mangualde. . .............. 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Vila do
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Penalva do Bispo ..o 1
Castelo . . ..ot 1 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Aljezur . . . 1
Total Geral ............. 93
Agrupamento de Centros de Satiide Arco Ribeirinho 3

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Barreiro . . .
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