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As prioridades e o modelo de governacédo dos fundos europeus estru-
turais e de investimento (FEEI), com especial énfase para o FEADER
e o FEAMP.

18.2 — Elementos necessarios a preparagdo dos temas:

Decreto-Lei n.° 195/2012 e Declaragdo de Retificacdo n.° 50/2012
Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro

Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro

Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro

19 — Avaliagdo curricular: a avaliagdo curricular é valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as cen-
tésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia-
¢do de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

20 — Entrevista profissional de sele¢do: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

21 — Utilizagao faseada dos métodos de selegao: por razodes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagao dos métodos de selegao
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

22 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores no
primeiro método de selecdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado
o método seguinte.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do IFAP, I. P., e na sua pagina
eletronica.

24 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notifica¢do indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o.

25 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas no n.°3 do mesmo artigo, para a realizacéo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — As atas do Juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

27 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica do IFAP, 1. P., ap6s aplicagdo dos métodos de selegdo.

28 — Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente: Francisco Paulo Falcao Beja Costa — Chefe de Unidade
de Gestao Operacional;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Vasco de Morais Gomes de Castro — Técnico Superior;

2.° vogal efetivo: Graga Maria Nobre Bruno — Técnica Superior;

1.° vogal suplente: Ana Rita Pinto Mateus Pereira — Chefe de Uni-
dade de Recuperagoes;

2.° vogal suplente: Marta Maria Rhodes Sérgio Amado Piano Gon-
calves — Técnica Superior.

29 — A lista de ordenac@o final dos candidatos, apds homologagao, é
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local publico e
visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte a
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publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do IFAP, 1. P.,
(www.ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
310533745

Aviso n.° 7151/2017

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
2 técnicos superiores para a area de apoios ao investimento, na
area dos programas financiados pelo Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural (FEADER), Fundo Europeu Agricola de
Garantia (FEAGA) e Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
da Pesca (FEAMP), com relacéo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas), e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na nova redacao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptiblico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.),
de 20 de margo de 2017, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para o preenchimento
de 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
IFAP, L. P, para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2017), Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeito do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou ndo ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou ndo
inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil
pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 2 postos de
trabalho no mapa de pessoal do IFAP, I. P. na modalidade de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior na Unidade de Informacgéo, Gestéo e
Especificagdes Técnicas do Departamento de Apoios ao Investimento
(DAI/UIGE) e, caso se verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

6 — Caracteriza¢do sumaria das fungdes (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2017):

Elaboragao de especificagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento
de aplicagdes que ddo suporte ao processo de decisdo contratagio e paga-
mento dos apoios comunitarios e nacionais e a manutencao e resolugao
de questdes aplicacionais, na vertente do investimento.

Preparar a elaboragdo e o tratamento de informagdes estatisticas e dos
indicadores relativos ao funcionamento, a gestdo, a0 acompanhamento e
a avalia¢do das diferentes medidas dos programas de desenvolvimento
rural, do programa MAR 2020 e do programa de apoio a restruturagdo
e reconversdo das vinhas (VITIS).

Assegurar o dialogo com as Autoridades de Gestdo dos programas
de desenvolvimento rural e das pescas e outras entidades com fungdes
protocoladas tendo em vista a coerente transferéncia de dados entre
sistemas de informagao e a disponibiliza¢do de informagao de gestdo.

Prestar formag@o interna e externa no ambito dos apoios comunitarios
€ nacionais, na vertente do investimento.

7 — Perfil: estar habilitado com o grau académico de Licenciatura,
preferencialmente em Economia; Gestdo; Contabilidade e Gestao Fi-
nanceira; Finangas; Fiscalidade; Matematica; Estatistica; Estatistica
Aplicada; Gestdo da Informagdo; Engenharia Civil; Engenharia ¢ Gestao
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Industrial; Engenharia Agropecuaria; Engenharia do Ambiente; Enge-
nharia Agrondmica; Engenharia Florestal; Engenharia Zootécnica.

8 — Experiéncia profissional:

Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no presente aviso,
sera valorizada a experiéncia na gestdo de projetos comunitarios e
conhecimentos, nas seguintes areas:

a) Estruturas de dados;
b) Linguagem SQL;

¢) MS Excel;

d) MS Access.

9 — Posicdo remuneratoria de referéncia: a posi¢cdo remuneratoria
de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratdria unica.

10 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 19.°
da LOE 2017, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratdria dos
candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado.

11 — Local e horario de trabalho: — nas instalagdes do IFAP, I. P.
em Lisboa, em regime de horario de trabalho normal.

12 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

c¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura ou supe-
rior;

13 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresenta¢do da candidatura.

14 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IFAP, 1. P., idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

15 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

16 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

16.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve
ser entregue em suporte papel, pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de rececdo para IFAP, I. P, sito na Rua Castilho
n.° 45-51, 1269-164 Lisboa.

16.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no nimero anterior, sob pena de nao ser admitida.

16.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) ldentificagdo do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagao fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo da relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes;

e) Experiéncia profissional e fun¢des exercidas;

/) Quando aplicavel, a opgdo pelos métodos de selegdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

g) Declaragdo do candidato, em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no
pontol2;

h) Declaracao do candidato, da veracidade dos fatos constantes na
candidatura.

16.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Certificado de habilitagdes académicas;

b) Certificado(s) ou comprovativo(s) da(s) agdo(Ges) de formagao
realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de candi-
datura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado,
com indicag@o dos numeros do bilhete de identidade/cartdo do cidadao
e de identificagao fiscal;
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d) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa € a
posigdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida;

e) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo
servico a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal ¢ a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracao auferida;

f) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés Gltimos anos.

16.5 — A falta de apresentag@o dos documentos referidos na alinea b)
do ponto anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliagdo
curricular.

16.6 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IFAPL. P. fi-
cam dispensados da apresentagdo da declaragdo referida na alinea d).

16.7 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/20011, de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

16.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

17 — Métodos de Selegao:

17.1 — Obrigatorio: sem prejuizo do disposto em 17.2., nos termos do
n.° 1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o tinico método de selegdo obrigatorio
a aplicar ¢ a prova de conhecimento.

17.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungoes idénticas
as do posto de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que,
encontrando-se em situagdo de requalificagdo, se tenham por ultimo,
encontrado a exercer as referidas fungdes, o inico método de selegdo
obrigatorio a aplicar ¢ o da avaliagdo curricular, ao abrigo do disposto
nos n.”2 e 5 do artigo 36.° da LTFP.

17.3 — Os candidatos que preencham as condigdes previstas no ponto
anterior podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a aplicacdo da avaliagdo curricular, optando pela realizagido
da prova de conhecimento (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

17.4 — Complementar: nos termos do disposto no n.° 4 do referido
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° ¢ 13.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, determina-se como método de selecdo complementar
a entrevista profissional de sele¢do (EPS), para além do método de
selegdo obrigatorio.

17.5 — Classificagao final: a classificacdo final (CF), expressa de 0
a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos:
CF =0,70*PC + 0,30*EPS

em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de conhecimento;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Prova de conhecimento: a prova de conhecimento ¢é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

18.1 — A Prova de conhecimento: com carater eliminatorio, tera a
forma oral e a duragio de cerca de 30 minutos versando sobre a seguinte
tematica:

O IFAP — Organismo Pagador do FEAGA e do FEADER

As prioridades e o modelo de governacdo dos fundos europeus estru-
turais e de investimento (FEEI), com especial énfase para o FEADER
e o FEAMP.
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18.2 — Elementos necessarios a preparacdo dos temas:

Decreto-Lei n.° 195/2012 e Declaragio de Retificagdo n.° 50/2012
Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro

Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro

Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro

19 — Avaliagdo curricular: a avaliagdo curricular ¢ valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia-
¢do de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

20 — Entrevista profissional de sele¢do: a entrevista profissional de sele-
¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

21 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: por razoes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagdo dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

22 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente pro-
cedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais como a
ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao e
a obtencao de uma valorag@o inferior a 9,5 valores no primeiro método de
selecdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do IFAP, I. P., e na sua pagina
eletronica.

24 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizag@o dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

25 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das for-
mas previstas no n.°3 do mesmo artigo, para a realizagao da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

26 — As atas do Juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

27 — Alista de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica do IFAP, 1. P., ap6s aplicagdo dos métodos de selegao.

28 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Maria do Rosario Gama Martins dos Santos de Sousa
Sequeira — Diretora do Departamento de Apoios ao Investimento

1.° vogal efetivo que substitui o presidente nas suas faltas — Maria
Cristina de Brito Cansado Simdes Valenga Rodrigues — Técnica Su-
perior;

2.°vogal efetivo — Inés Maria da Silveira de Carvalho Passdo — Téc-
nica Superior;

1.° vogal suplente: Ana Rita Pinto Mateus Pereira — Chefe de Uni-
dade de Recuperagoes;

2.° vogal suplente: Ana Maria da Costa Albuquerque — Técnica
Superior.

29 — Alista de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagio, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local publico e
visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica do IFAP, I. P.,
(www.ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

26 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro

Ribeiro.
310533778
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DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregdo-Geral da Autoridade Maritima

Aviso n.° 7152/2017

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 22 postos de trabalho, na carreira especial de
tripulante de embarcacées salva-vidas do Instituto de Socorros a
Naufragos para a categoria de Marinheiro de salva-vidas.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12
julho, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de autoriza-
¢a0 dos Ministros das Finangas e da Defesa Nacional e da Ministra do
Mar n.° 4424/2016, de 3 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 63, de 31 de margo, por Despacho n.° 4/2017, de 10 de
abril de 2017, do Diretor-Geral da Autoridade Maritima, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 22 (vinte e dois) postos de trabalho na carreira es-
pecial tripulante de embarcagdes salva-vidas do Instituto de Socorros a
Naufragos para a categoria de Marinheiro de salva-vidas.

2 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a LTFP, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho, e
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e ap6s procedimento prévio, a Diregdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Instituto Nacional da
Administracdo) emitiu declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no pro-
prio organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui-
¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagao prestada pelo
INA, atribui¢do que ¢é conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no artigo 30.°
da LTFP, devendo-se observar as seguintes prioridades quanto a natureza
de vinculo preexistente:

1.# Trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo inde-
terminado;

2.2 Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

3.* Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

6 — As despesas inerentes as deslocacdes aos locais das provas sdo
da responsabilidade dos candidatos.

7 — Local de Trabalho:

7.1 — Estagdes Salva-Vidas situadas em Portugal continental e Re-
gides Autonomas da Madeira e Agores, pertencentes ao dispositivo de
Salvamento Maritimo, que, considerando as vagas a prover, correspon-
dem as seguintes Estagdes Salva-Vidas:

Numero de postos
Estagdes Salva-Vidas de trabalho
(marinheiros)
FigueiradaFoz ........... ... . ... . ...... 3
Nazaré . ... ..o 2
Ericeira. ...t 1
CaSCaIS .« v o et 3
Lisboa. ... 3
SINeS. .ot 1
SagIeS. . ot 1




