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Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengao de uma
valoragdo inferior a 9, 5 valores em qualquer método de selecao aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de seleg@o seguinte.

16.2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao de
audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apds homologagédo ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do ICNF, L. P, e
disponibilizado na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
ICNE, L. P. e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

19 — Juri do procedimento concursal:

19.1 — Competéncias — Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avalia¢@o e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

19.2 — Composigao do Juri:
Ref? A:
Presidente do Juri: Lic. Ana Gamboa Zuquete (Diretora do Departa-

mento de Recursos Naturais e Conservagdo da Natureza)
Vogais efetivos:

Lic. Mario Luis Santos Reis (Chefe da Divisao de Conservacdo da
Biodiversidade)
Lic. Julia Maria Duarte Leite Almeida (Técnica Superior)

Vogais suplentes:

Lic. Maria Jodo Feliz Guedes (Técnica Superior)
Lic. Maria das Neves Farinha (Técnica Superior)

Ref? B:

Presidente: Lic. Dulce Maria Ferreira Santos (Chefe da Divisdo de
Contabilidade e Or¢amento)
Vogais efetivos:

Lic. Samanta Alexandra Neto Santos Leal Sao Pedro (Técnica Su-
perior)

Lic. Silvia Rafaela Aragjo Ribeiro (Técnica Superior)

Vogais suplentes:

Lic. Maria Jodo Feliz Guedes (Técnica Superior)
Lic. Maria das Neves Farinha (Técnico Superior)

Ref? C:

Presidente: Lic. Jodo André Matias Sebastido Lucas (Chefe da Diviséo
de Contratagdo e Logistica)
Vogais efetivos:

Lic. Ana Paula Ramos Nunes Moreira (Técnica Superior)
Lic. Maria Jodo Feliz Guedes (Técnica Superior)

Vogais suplentes:
Lic. Antonio Manuel Santos Castro Fernandes (Técnico Superior)
Lic. Maria das Neves Farinha (Técnico Superior)

31 de maio de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
310542769

Aviso n.° 6964/2017

O Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, L. P.), conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 14 de
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fevereiro de 2017, pretende proceder ao recrutamento, por recurso a
mobilidade na categoria, de quatro (4) técnicos superiores para as areas
de conservagdo da natureza, planeamento e assuntos internacionais, do
Departamento de Planeamento e Assuntos Internacionais (DPAI), nos
termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.
1 — Caracterizago da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e Categoria: Técnico superior.

Numero de trabalhadores a recrutar: quatro (4).

Remuneragdo: o posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obe-
decera aos limites impostos pelo n.° 3 do artigo 42.° do artigo 19.° da
LOE 2017, estando vedada qualquer valoriza¢do remuneratoria dos
candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado.

2 — Caracterizagdo das atividades a desenvolver:

Referéncia A— 1 posto de trabalho na Divisdo de Avaliagdo Ambien-
tal e Ordenamento do Territorio (DAAOT) do DPALI, tendo como fungdes
o acompanhamento e apoio a decisdo das matérias relativas a aplicagao
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), a
Rede Fundamental de Conservagdo da Natureza e ao ordenamento e
gestdo florestal, em particular: do processo de recondugdo dos planos
de ordenamento das areas protegidas em programas especiais de areas
protegidas; da articulagdo entre os instrumentos de gestdo territorial
(incluindo do ordenamento do espago marinho), o regime juridico das
Diretivas Aves e Habitats e, em particular, a Rede Natura 2000, os
regimes juridicos de conservagdo da natureza e da biodiversidade e de
ordenamento e gestdo florestal; da criag@o de areas protegidas de ambito
regional ou local e privadas, sua integragdo na Rede Nacional de Areas
Protegidas e avaliagdo; da aplicagdo dos regimes juridicos da Reserva
Ecologica Nacional e da Reserva Agricola Nacional.

Referéncia B — 1 posto de trabalho na Divisdo de Assuntos Interna-
cionais e Estratégicos (DAIE) do DPAI, tendo como fungdes o acompa-
nhamento, elaboracao de propostas e monitorizagao no ambito da politica
agricola, agroflorestal e de desenvolvimento rural a nivel nacional e da
EU para a execucao das politicas de natureza e biodiversidade, gestao
florestal sustentavel e conservagéo de solos. Nestes dominios, destaca-
-se 0 acompanhamento da aplicacdo, revisdo e avaliagdo das medidas
relevantes do programa de desenvolvimento rural e da sua programacao,
da aplicag@o da condicionalidade dos pagamentos agricolas e agroflo-
restais e do greening.

Referéncia C — 1 posto de trabalho na Divisao de Assuntos Interna-
cionais e Estratégicos (DAIE) do DPAI, tendo como fungdes o acompa-
nhamento e elaboragao de propostas relativas: a aplicagdo do Protocolo
de Nagoia sobre acesso aos recursos genéticos e partilha justa e equitativa
dos beneficios decorrentes da sua utilizagdo (ABS), dos Regulamentos
(UE)n.”511/2014 ¢ 2015/1866 que o implementam e do regime juridico
nacional, nos contextos do Direito internacional, da Unido Europeia e
nacional, da politica de investiga¢ao, desenvolvimento e competitividade,
e do regime de patentes e de propriedade intelectual; participacdo em
grupos de trabalho nacionais e internacionais, bem como em projetos
em que o ICNF seja parceiro no ambito do ABS.

Referéncia D — 1 posto de trabalho na Divisao de Assuntos Interna-
cionais e Estratégicos (DAIE) do DPAI, tendo como fungdes: coordena-
¢do administrativa e técnica de aplicagdo do regime juridico nacional de
ABS; participacdo em grupos de trabalho nacionais e internacionais, bem
como em projetos em que o ICNF seja parceiro no ambito do ABS; en-
volvimento e consulta de agentes publicos e privados; desenvolvimento
de analises custo-beneficio ou custo-eficacia e analises SWOT; agdes de
comunica¢@o no ambito dos projetos ou outras tarefas afins.

3 — Requisitos gerais de admissdo:

3.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

3.2 — Estar integrado na carreira de técnico superior

4 — Requisitos especificos de admissao:

Referéncia A:

a) Licenciatura: em Arquitetura Paisagista ou Biologia ou Engenharia
Agronomica ou Geografia;

b) Conhecimentos relevantes gerias na area do ordenamento do terri-
torio e planeamento e, especificamente, nos dominios da conservagio da
natureza e da biodiversidade e do ordenamento e gestao florestal;

¢) Experiéncia na realizagdo de estudos, analises e pareceres

d) Experiéncia profissional na aplicagao de legislacdo;

e) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador.
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Competéncias:

a) Capacidade analitica;

b) Orientagdo a objetivos, pragmatismo e determinagao;

¢) Capacidade de planeamento, trabalho em equipa, gestdo e orga-
nizagdo;

d) Capacidade de comunicagédo e negociacao;

e) Dominio da lingua inglesa (falada e escrita).

Referéncia B:

a) Licenciatura: em Eng® Agrondmica, Biologia ou Eng" Florestal;

b) Experiéncia na area da Politica Agricola Comum e do contexto geral
dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI);

¢) Experiéncia na realizagao de estudos, analises e pareceres;

d) Experiéncia profissional na aplicagdo de legislagdo;

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Competéncias:

a) Orientac@o a objetivos, pragmatismo e determinagao;

b) Capacidade de lideranga, planeamento, trabalho em equipa, gestdo
e organizacao;

¢) Dominio da lingua inglesa (falada e escrita);

d) Capacidade de comunicacédo e negociagao.

Referéncia C:

a) Licenciatura: em Direito;

b) Conhecimentos relevantes de Direito Internacional Publico e
Privado e Direito da EU, designadamente na area da conservagao da
natureza e da biodiversidade;

¢) Experiéncia de relevante de representacdo nacional em instancias
comunitarias e multilaterais.

Competéncias:

a) Capacidade analitica;

b) Experiéncia profissional na area da realizacdo de estudos, analises
e pareceres;

¢) Capacidade de lideranga, planeamento, trabalho em equipa, gestao
e organizacao;

d) Dominio da lingua inglesa (falada e escrita);

e) Capacidade de comunicagdo e negociagao.

Referéncia D:

a) Licenciatura: em Biologia, Eng.* Agronomica, Eng.* Florestal;

b) Conhecimentos relevantes das politicas comunitarias na area da
conservacao da natureza e da biodiversidade;

¢) Experiéncia profissional na concecao, desenvolvimento e aplicacao
de legislagdo.

Competéncias:

a) Capacidade de comunicagdo e facilidade de relacionamento in-
terpessoal;

b) Capacidade de lideranca, planeamento, trabalho em equipa, gestao
e organizacio;

¢) Gosto pela aprendizagem e aprofundamento de temas novos e
diversificados da economia nacional e internacional;

d) Dominio da lingua inglesa (falada e escrita).

5 — Local de trabalho: Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, 1. P., Avenida da Republica, n.° 16 a 16-B, 1050-191 Lis-
boa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a con-
tar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser for-
malizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo do ICNF, I. P., e do mesmo deve constar:

a) Modalidade de relacéo juridica de emprego que detém;

b) Carreira/categoria;

¢) Organismo onde exerce fungdes;

d) Posigao e nivel remuneratério e a correspondente remuneragao
mensal;

e) Contacto telefonico disponivel no horario compreendido entre as
09:00-18:00 horas;

/) O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de curriculum vitae
detalhado e atualizado, datado e assinado, bem como copia do certificado
de habilita¢des literarias.

8 — Apresentagao das candidaturas:

As candidaturas devem ser identificadas com a mengdo “Recrutamento
por Mobilidade na categoria, Referéncia (indicar a referéncia a que se
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candidata)” com indicagdo expressa do nimero do aviso publicado no
Diario da Republica ou cddigo da oferta da BEP.

A candidatura deve ser apresentada, até ao termo do prazo referido
no ponto 6 do presente aviso, por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente na Avenida da Republica, n.° 16 a 16-B, 1050-191
Lisboa;

b) Através de correio registado com aviso de recegdo para a morada
referida na alinea anterior;

¢) Por correio eletronico para o enderego: recursos.humanos@jicnf.
ptcom a seguinte referéncia no assunto da mensagem “Recrutamento
por Mobilidade na categorias Referéncia (...)".

9 — Selegado dos candidatos: A sele¢do dos candidatos sera efetua-
da com base na analise do curriculo profissional, complementada por
entrevista profissional (apenas serdo convocados para a realizagdo da
entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que
preencham os requisitos de admissao).

10 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicacdo e estara disponivel na pagina
eletronica do ICNF, 1. P.

11 — Observagdes: Em face da Lei do Orgamento do Estado de 2017,
amobilidade interna de trabalhadores de drgéos e servigos das adminis-
tragdes regionais e autarquicas para os restantes Orgaos ou servigos aos
quais ¢ aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo esta sujeita a emissdo
de parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da administragao publica.

31 de maio de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
310542777

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Despacho n.° 5488/2017

Nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e considerando a analise circunstanciada do respetivo desempenho e
dos resultados obtidos, renovo a comissio de servigo do licenciado Rui
Manuel Figueiredo Rodrigues Pereira, no cargo de Chefe de Divisdo
de Metodologia e Analise de Informagdo, com efeitos reportados a 14
de dezembro de 2016.

16 de maio de 2017. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Curriculum vitae

Rui Manuel de Figueiredo Rodrigues Pereira, nascido a 16 de no-
vembro de 1970
Formacgao Académica:

Mestrado em Engenharia Agronémica na Universidade de Evora,
com a classificagdo de 14 valores

Licenciatura: Licenciatura em Engenharia Agricola (Ramo Cientifico-
-Tecnoldgico) Universidade de Evora, 1995.

Atividade Profissional:

Chefe da Divisdo de Metodologias e Analise de Informagéo do Ga-
binete de Planeamento e Politicas, desde junho de 2012:

Coordenag¢do da Gestao de Informagdo Estatistica e Administrativa
necessaria ao apoio as tomadas de decisdo especificas no dmbito das
negociagdes e da implementagdo da PAC 2014 -2020.

Desenvolvimento de instrumentos de analise de dados aplicados as
areas da agricultura e do desenvolvimento rural, como apoio as atividades
do GPP e do MAFDR nestes dominios

Coordenagdo de respostas as solicitagdes efetuadas pelos servigos e
organismos do MAFDR em matérias no ambito da estatistica

Assegurar a producdo e atualizagdo de indicadores nos dominios
agricola, rural e agroambiental

Coordenagdo da produgdo Estatistica relativa aos Sistemas de qua-
lidade reconhecida.



