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O loteamento e respetivos pareceres, encontram-se disponiveis para
consulta, pelos interessados, todos os dias uteis das 9 horas as 13 horas
e das 14 horas as 16 horas, na Divisdo de Planeamento e Gestdo Ur-
banistica, situado na rua Vasco da Gama, n.° 45, Peniche, e na pagina
eletronica do municipio com o enderego www.cm-peniche.pt.

Todas as questdes que possam ser consideradas no ambito do
presente procedimento, nomeadamente reclamagdes, observagdes,
sugestdes e pedidos de esclarecimento que os interessados preten-
dam apresentar, deverdo ser feitas por escrito, devidamente fun-
damentadas e dirigidas ao senhor presidente da Camara Municipal
de Peniche.

30 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Ferreira Sousa Correia Santos.
310539797
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 6932/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foram homologadas, por meus despachos
de 18, 19 e 22 de maio de 2017, respetivamente, as atas das propostas
de avaliagdo final dos periodos experimentais, pelos respetivos juris,
relativamente aos trabalhadores abaixo indicados, no ambito dos pro-
cedimentos concursais comum abertos para ocupagdo de postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos
e nao ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
varias areas de trabalho, publicitado no aviso n.® 4902/2016, publicitado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 13 de abril:

Ref® Nome

Classificagdo obtida| Conclusdo

Categoria . R
do periodo experimental | com sucesso

Jorge Filipe Monteiro Cristovao . . ..

Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza. . . . . ..
B | Fernando Mendes Inacio Faustino. . . | Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza. . . . . . .
Maria Teresa Diogo Ferreira Figueira | Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza. . . . . ..

15,637 valores | Sim.
15,071 valores | Sim.
14,537 valores | Sim.

Ilidio José Silva Vieira...........

14,161 valores | Sim.

C Assistente Operacional — area de Canalizador. ...............

Paulo Manuel Duque Murgeiro . . .. | Assistente Operacional — area de Canalizador. ............... 14,505 valores | Sim.
D |Paulo Jorge Carvalho Martins . . . . .. Assistente Operacional — area de Serralheiro/Carpinteiro de Limpos| 14,770 valores | Sim.
E |Lina Isabel Matias Lopes Neto ... .. Assistente Operacional — area de Auxiliar de Mercado. . . ...... 14,370 valores | Sim.
F  |José Francisco Fernandes Garcia. . . . | Assistente Operacional — area de Coveiro................... 13,387 valores | Sim.
G | AnaClara Oliveira Sousa. . ........ Assistente Operacional — area de Auxiliar de A¢do Educativa ... | 14,537 valores | Sim.

Em consequéncia dos referidos despachos, foram naquelas datas,
formalmente assinaladas as conclusdes com sucesso daqueles periodos
experimentais através de ato escrito averbado aos respetivos contratos,
em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

30 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
310539659

MUNICIPIO DE PORTIMAO
Aviso n.® 6933/2017

Plano de Urbaniza¢io da UOPG3

Isilda Varges Gomes, Presidente da Camara Municipal de Portimao,
torna publico que em reunido ordinaria da Camara Municipal de Portimao
realizada em 15 de fevereiro de 2017, nos termos do disposto no n.° 1,
do artigo 76.° e do n.° 2, do artigo n.° 88.° do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio, foi deliberado autorizar a reabertura do Procedimento
de Revisdo do Plano de Urbaniza¢do da UOPG3, no sentido de ade-
quar o mesmo as alteragdes legislativas que entretanto ocorreram e ao
atual panorama urbanistico decorrente das Politicas de Ordenamento do
Territorio, aceitando como validas as etapas realizadas no antigo Pro-
cedimento de Revisdo do Plano de Urbanizacdo da UOPG3 (publicado
através do Aviso n.° 3134/2013 de 04/03/2013).

Uma vez assegurado o enquadramento acima descrito e prevendo-se
um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, para a conclusdo deste
procedimento, convidam-se todos os interessados a formular sugestoes,
assim como prestar informagdes, por escrito, até 15 (quinze) dias tteis,
contados a partir da publica¢do deste Aviso no Didrio da Republica, por
carta dirigida a Presidente da Camara Municipal de Portiméo, Praga 1.°
de maio, 8500-543 Portimao, por correio eletrénico: geral@cm-portimao.
pt ou através do Balcdo Unico sito na Rua do Comércio, n.° 29/31,
Portimao, no horario de expediente

23 de maio de 2017. — A Presidente da Camara, Isilda Varges Gomes.
Deliberagao
Deliberacao do assunto n.° 85/17; NIPG 721/17
Reuni&o n.° 4/17, DE 2017/02/15

Reabertura do Procedimento da Revisao do Plano
de Urbanizagao da UOPG3

A Camara delibera autorizar a reabertura do procedimento de revi-
sd0 do Plano de Urbanizacao da UOPG3, nos termos da informacao

n.° 03/DPU/JPN/2017, datada de 09/02/2017, prestada pela Divisao de
Planeamento Urbano, que, para todos os efeitos, aqui se da por inte-
gralmente reproduzida. Esta deliberagéo foi aprovada, por maioria, com
5 (cinco) votos a favor (Coligagao Servir Portimdo — Vereador(es): José
Pedro da Silva Cagorino; Partido Socialista — Presidente: Isilda Maria
Prazeres S. Varges Gomes, Vice-Presidente: Joaquim Jorge Casteldo
Rodrigues, Vereador(es): Ana Maria Chapeleira Fazenda; Partido Social
Democrata — Vereador(es): Pedro Humberto Castelo Terras Xavier) e
com 2 (dois) voto(s) contra (Bloco de Esquerda — : Jodo Manuel Duarte
Vasconcelos; Coligagdo Democratica Unitaria — Vereador(es): Nelson
Manuel Conceigdo Freitas). Irao apresentar declaragéo de voto: Bloco de
Esquerda — : Jodo Manuel Duarte Vasconcelos; Coligagdo Democratica
Unitaria — Vereador(es): Nelson Manuel Conceigao Freitas.

Portiméo, 15 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara Mu-
nicipal de Portimao, Isilda Varges Gomes.
610519481

Aviso n.° 6934/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcées publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 33.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico,
que se encontra aberto o procedimento concursal comum para ocupagao
de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (atividade de Sapador Florestal), no seguimento das
autorizagdes proferidas por deliberagao n.° 150/17 da Camara Municipal
de Portimao de 22/03/2017 e por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Portimdo de 04/05/2017.

1 — Paraefeitos do dispostonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio 6rgdo e conforme orientagdo da
DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
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de 28 de novembro, conjugado com o previsto na regulamentado nos
termos e condi¢des previstos na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, o Municipio de Por-
timdo consultou a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL)
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), tendo a mesma informado que ainda nao foi criada, no seu
seio, a Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autarquias.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: De acordo com o conteudo
funcional da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracterizagao estabelecida
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Exercicio de fun¢des operacionais de gesto florestal, designadamente,
através de: Agoes de Silvicultura; Gestao de Combustivel; Acompanha-
mento na realizacdo de fogo controlado; Apoio a realizagdo de queimas
e queimadas; Manutencgéo e beneficiacdo da rede divisional e de faixas
e mosaicos de gestdo de combustiveis; Manutengdo e beneficiacdo de
outras infraestruturas; A¢des de controlo e eliminag@o de agentes bio-
ticos. Exerce ainda agdes de: Sensibilizagdo do publico para as normas
de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengdo, do
uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigilancia das areas de perigo;
1.% intervengdo em Incéndios Florestais, apoio ao ataque ampliado e
subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos-incéndio e protecdo
a pessoas e bens.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Portimao.

6 — Destinatarios/candidatos:

6.1 — Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da LTFP, o recrutamento para
constitui¢ao da relagdo Juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado iniciar-se-4 sempre de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

De entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, podem candidatar-se:

@) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do drgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.2 — No seguimento das autorizagdes concedidas pela delibera-
¢do n.° 150/17 da Camara Municipal de Portimio de 22/03/2017 e
pela deliberagdo da Assembleia Municipal de Portimao de 04/05/2017,
podem ainda candidatar-se ao procedimento concursal, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo e candidatos sem vinculo de
emprego publico.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo profissional, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1.1 — Na fase de admissdo ao procedimento concursal, os candi-
datos podem ficar, temporariamente, dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem o numero
anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no requeri-
mento de candidatura tipo, no local préprio para o efeito, que reunem
os referidos requisitos.

8.2 — Habilitagdes exigidas: Titularidade da escolaridade minima
obrigatéria de acordo com a data de nascimento de cada candidato.
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9 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (www.cm-portimao.pt), as quais deverdo
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recegéo,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portimao.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

9.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo onde exerce fun-
¢des publicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, a carreira/categoria de que é
titular, a descrigdo da atividade que executa/caracterizagao do posto de
trabalho que ocupa, a posi¢do remuneratoria correspondente a remu-
neragdo auferida e a avaliagdo de desempenho quantitativa obtida nos
ultimos trés ciclos avaliativos ou declaragdo de que o candidato nao foi
avaliado nesses periodos;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias e do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo;

¢) Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serao tidas em consideragao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e da formagdo profissional
frequentada;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via eletronica,
pelo que as mesmas deverdo ser entregues em suporte de papel.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea f) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redac@o atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliago e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, desde
que as solicitem.

13 — Métodos de selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.°
e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atual,
sera aplicado os seguintes métodos:

13.1 — Para os candidatos que, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, te-
nham desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, serdo
sujeitos aos métodos de selegdo obrigatorios — Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), complemen-
tado pelo método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), exceto quando afastados por escrito no formulario de
candidatura (caso em que sera aplicado os métodos de selec@o indicados
no ponto 13.2).

13.1.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagdo
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

AC = ((HA) + (FP x 2) + (EP x 3) + (AD))/7
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13.1.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, ¢ sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13.1.4 — A Ordenaco final e respetiva classificagdo final dos can-
didatos serdo obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF = (AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.2 — Para os restantes candidatos, que ndo estejam abrangidos pelo
previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

Os métodos seleg@o obrigatorios, Prova Pratica de Conhecimentos
e de Simulagado (PCPS), Avaliacdo Psicologica (AP), complementado
pelo método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo
profissional de Selegao (EPS).

13.2.1 — A Prova Pratica de Conhecimentos e de Simulagao visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da fung@o, bem o grau de perce-
¢do e compreensao das tarefas a realizar, a qualidade de realizagdo,
celeridade de execucdo e os conhecimentos técnicos demonstrados.
Tera uma duragdo aproximada de 30 minutos e sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagido
psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.2.4 — A Ordenagao final e respetiva classificagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF = (PCPS x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagao Final,

PCPS = Prova Pratica de Conhecimentos e de Simulagao;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo.
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14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada, e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragio in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

15 — Em cumprimento do estabelecido na alinea &) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recruta-
mento inicia-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagdo de requalificacio e, esgotados estes, dos restantes
candidatos e ¢ efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, conforme o artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagio, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal
de Portiméo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Sr. Richard Nunes Marques, Comandante Operacional
Municipal em acumulagio com as fungdes de Coordenador do Servigo
Municipal de Protecdo Civil, que sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos: Dr. Valter Clemente Raimundo, Técnico Superior, e
Dra. Ana Isabel Silva Santos, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Sra. Maria Rosario Soares Felismino, Assistente
Técnica, e Sr. Paulo Carlos Vilar Gongalo, Assistente Operacional.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua redagdo atual, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagao atual.

20 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, das instala¢cdes da Camara Municipal
de Portiméo e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redago atual.

21 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador € objeto de negociacdo, nos termos do artigo 38.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por forca do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Lei do Orgamento do Estado de 2017 (Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro. A posi¢do remuneratoria de referéncia € a 1.* posicao
remuneratoria da carreira/categoria de assistente operacional, a que
corresponde o nivel 2 da Tabela Remuneratdria Unica.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.°2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicado por extrato na pagina eletréonica do Municipio, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica e sob forma de extrato num jornal de expansio
nacional, no prazo méaximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

23 de maio de 2017. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Varges
Gomes.
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