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como serviu e prestigiou a MM e o Exército, devendo os serviços por 
si prestados, serem considerados como relevantes e de elevado mérito.

12 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho de Administração 
da MM Gestão Partilhada, E. P. E., Carlos Manuel Diogo da Graça 
Rosa, Coronel.
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 Louvor n.º 171/2017
Louvo o Capitão ADMIL NIM 11177405, João Francisco Mesquita 

Folgado Vicente Lopes, pelas relevantes qualidades pessoais e elevada 
competência profissional com que vem desempenhando há cerca de 
5 anos as funções que lhe vêm sendo cometidas quer na Manutenção 
Militar quer na MM — Gestão Partilhada, E. P. E.

Como Gerente da Messe de Oficiais de Caxias, e em simultâneo por 
acumulação da Messe do Aquartelamento Militar Amadora Sintra, vem 
evidenciando um extraordinário empenho e brio profissional em prol do 
eficiente funcionamento das Messes sob a sua responsabilidade.

Metódico e ponderado, assumiu, num período de restruturação in-
terna, um papel fundamental também em apoio da Direção Comercial. 
Salienta -se em particular, o distinto sentido de responsabilidade como 
interveio com assinaláveis e pertinentes contributos para o desenvol-
vimento da aplicação informática quer nesta fase quer posteriormente 
como Gerente de Messe.

Possuidor de relevantes qualidades militares e de liderança, mani-
festou em todos os atos de serviço pleno entendimento do trabalho a 
desenvolver, imprimindo um ambiente francamente saudável entre os 
seus pares e subordinados, favorável a elevados níveis de rendimento 
das áreas sob a sua responsabilidade, contribuindo de forma significativa 
para a eficiência e prestígio da MM, de que é exemplo paradigmático o 
seu desempenho durante o exercício Trident Juncture.

Militar possuidor de sólidos conhecimentos técnicos e de relevantes 
capacidades de trabalho, abnegação e espírito de sacrifício e obediência 
exemplares, afirmou -se corno um precioso colaborador do Conselho 
de Administração conseguindo com a sua ação, não só imprimir uma 
dinâmica que tem possibilitado que as Messes cumpram cabal e atem-
padamente a sua missão, como também vem demonstrando total dispo-
nibilidade, nomeadamente nos períodos mais críticos, empenhando -se 
com inexcedível prontidão e competência nos contatos com as mais 
diversas entidades, permitindo ultrapassar e antecipar dificuldades e 
contribuindo de uma forma decisiva para a resolução de situações por 
vezes complexas e delicadas.

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
Deliberação (extrato) n.º 578/2017

Por deliberação de 11 de maio de 2017 do Conselho de Administração 
da Unidade Local de Saúde do Norte Alentejano, E. P. E.:

Autorizada a nomeação do enfermeiro abaixo indicada, detentor da 
relação jurídica de emprego público constituída por contrato de trabalho 
em funções públicas, para as funções de chefia, em regime de comissão de 
serviço, previstas no n.º 5 do artigo 18.º do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 
22 de setembro, com a duração de três anos, renovável por iguais períodos, 
que lhe confere direito à remuneração correspondente à remuneração base, 
acrescida de um suplemento remuneratório, ao abrigo do n.º 1 do artigo 4.º do 
Decreto -Lei n.º 122/2010, com efeitos a partir de 3 de abril de 2017: 

Nome Unidade Orgânica/Funcional

António José Chaves Miranda . . . . UCSP e CCC Castelo de Vide.

 24 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. João Manoel Silva Moura dos Reis.
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Oficial com elevado espírito de bem servir, notável sentido do dever, 
lealdade e elevados dotes de caráter, muito correto, educado, disciplinado 
e disciplinador, de total e permanente disponibilidade para o serviço, 
imbuído de forte espírito de missão, revela um rigor e meticulosidade 
excecionais, exercendo as suas funções com indubitável dignidade, 
granjeando a confiança, respeito e admiração de todos aqueles que com 
ele vêm privando em termos profissionais enquanto gerente de duas 
Messes com tão relevante missão.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares, e pelo trabalho 
desenvolvido, devem os serviços prestados pelo Capitão Lopes serem 
considerados relevantes e de elevado mérito.

10 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administração 
da MM Gestão Partilhada, E. P. E., Carlos Manuel Diogo da Graça 
Rosa, Coronel.
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PARTE H

 ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DO BAIXO SABOR

Aviso n.º 6914/2017

Celebração de Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado
Nos termos e para os efeitos previsto na alínea b) do n.º 1 e do n.º 2 

do artigo 4.º da Lei n.º35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna -se público, 
que na sequência dos procedimentos concursais comuns, abertos pelo 
aviso n.º 8940/2016, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 137, 
de 19 de julho de 2016, foram celebrados contratos de trabalho em fun-
ções públicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 3 de 
maio de 2017, com os seguintes trabalhadores: Victor José Freixinho 
Brilhante Sobral, carreira/categoria de Técnico Superior, área funcional 
de Estudos Europeus, posicionado na 2.ª posição remuneratória/nível 
remuneratório 15, a que corresponde, presentemente, a remuneração 
base de 1201,48€; Filipa Manuela Dinis Rodrigues, carreira/categoria 
de Técnico Superior, área funcional de Eng. do Ambiente e do Territó-
rio, posicionada na 2.ª posição remuneratória/nível remuneratório 15, 
a que corresponde, presentemente, a remuneração base de 1201,48€; 
Sónia Marisa Soares Ribeiro, carreira/categoria de Técnico Superior, 
área funcional de Eng. do Ambiente e do Território, posicionada na 
2.ª posição remuneratória/nível remuneratório 15, a que corresponde, 
presentemente, a remuneração base de 1201,48€.

O período experimental inicia -se com a celebração dos contratos 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, e tem a 
duração de 240 dias, de acordo com o determinado na alínea c) do 

n.º1 do artigo 49.º da LTFP. Para efeitos do disposto no artigo 46.º da 
LGTFP, foi designado o seguinte júri de acompanhamento do período 
experimental:

Técnicos Superiores: Estudos Europeus e Engenharia do Ambiente 
e do Território:

Presidente: Jorge Manuel Jordão Afeto, Chefe de Divisão;
Vogais efetivos: Duarte Nuno Freitas Martins, Eng. Civil e Luísa 

Maria Pinto Ferreira, Técnica Superior;
8 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno 

Jorge Rodrigues Gonçalves.
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 MUNICÍPIO DE ALCOBAÇA

Aviso n.º 6915/2017

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que por despacho do 
Sr. Presidente da Câmara, datado de 3 de março de 2015, após negocia-
ção do posicionamento remuneratório, efetuada ao abrigo e nos termos 
do artigo 35.º da lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, foram celebrados, a 16 de março 
de 2015 e com inicio nesta mesma data, dois contratos de trabalho por 
tempo indeterminado com Margarida Isabel Pedro Amaro Batalha e San-


