Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 19 de junho de 2017

em que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

18 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

19 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mencionada
Portaria.

22 — Composigao do juari:

Presidente: Paula Maria de Pinho da Silva Martins — Diretora do
Estabelecimento Prisional de Odemira;
Vogais efetivos:

Elia Maria Pereira Gongalves Vilhena Cortes, Adjunta da Diretora
do Estabelecimento Prisional de Odemira, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Ana Monica Marques Pereira, Técnica Superior de Reeducacao;

Vogais suplentes:

Maria Beatriz Marinho de Magalhaes, Assistente Técnica;
Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica Superior da DSRH/
DGRH.

23 — A lista unitaria de ordenagéo final, apos homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletrénica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagio sobre a
sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da referida Portaria,
o presente procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de
recrutamento interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
valida pelo periodo de 18 meses apds a homologagédo da lista de or-
denagao final.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

20 de abril de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310536661

Aviso n.° 6783/2017

Recrutamento de 33 médicos por mobilidade/cedéncia
de interesse publico

A Dire¢ao-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais informa que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, procedimento para recrutamento
de 33 assistentes ou assistentes graduados da carreira especial médica,
em regime de mobilidade/cedéncia de interesse publico.

1 — Especialidade médica e local de trabalho — Os postos de tra-
balho estao distribuidos pelas seguintes areas/especialidades médicas
e locais de trabalho:

1.1 — Medicina Geral e Familiar — 17 postos de trabalho, nos se-
guintes Estabelecimentos Prisionais (EP):

a) Alcoentre e Vale Judeus — 1 posto de trabalho;

b) Caldas da Rainha, Leiria e Leiria (Jovens) — 1 posto de trabalho;

c¢) Carregueira — 1 posto de trabalho;

d) Castelo Branco — 1 posto de trabalho;

e) Chaves, Lamego e Vila Real — 1 posto de trabalho;

/) Covilha, Viseu e Guarda — 1 posto de trabalho;

g) Faro, Olhéo e Silves — 1 posto de trabalho;

h) Guimardes, Braga e Viana do Castelo — 1 posto de trabalho;

i) Izeda e Braganga — 1 posto de trabalho;

j) Lisboa e EP junto as instalacdes da Policia Judiciaria de Lis-
boa — 1 posto de trabalho;

k) Monsanto e Caxias — 1 posto de trabalho;
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/) Montijo e Setubal — 1 posto de trabalho;

m) Pagos de Ferreira e Vale do Sousa — 1 posto de trabalho;

n) Pinheiro da Cruz — 1 posto de trabalho;

0) Porto e EP junto as instalagdes da Policia Judiciaria do
Porto — 1 posto de trabalho;

p) Sintra— 1 posto de trabalho;

q) Tires — 1 posto de trabalho;

1.2 — Psiquiatria — 10 postos de trabalho, nos seguintes Estabele-
cimentos Prisionais:

a) Alcoentre e Vale Judeus — 1 posto de trabalho;

b) Coimbra — 1 posto de trabalho;

¢) Lisboa — 1 posto de trabalho;

d) Pagos Ferreira — 1 posto de trabalho;

e) Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus — 3 postos de trabalho;
f) Santa Cruz do Bispo Masculino — 3 postos de trabalho;

1.3 — Anestesiologia — Hospital Prisional Sao Jodo de Deus — 1 posto
de trabalho;

1.4 — Cirurgia Geral — Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus —
1 posto de trabalho;

1.5 — Fisiatria— Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus — 1 posto
de trabalho;

1.6 — Infeciologia — Hospital Prisional S&o Jodo de Deus — 1 posto
de trabalho;

1.7 — Ortopedia — Hospital Prisional Sao Jodao de Deus — 1 posto
de trabalho;

1.8 — Radiologia — Hospital Prisional Sao Jodo de Deus — 1 posto
de trabalho.

2 — Requisitos de admissdo — Médicos titulares de vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, inte-
grados na carreira especial médica da respetiva area de especializagao.

3 — Remuneragao:

3.1 — Remuneragdo base — A remuneragdo mensal a atribuir ¢é
idéntica a que o trabalhador ja aufere na respetiva categoria nos ter-
mos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por forca do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro;

3.2 — Suplementos remuneratorios:

3.2.1 — Suplemento de risco no montante apurado, nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 4, do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
n.° 38/82, de 7 de julho, na sua redagdo atual; 3.2.2 — Subsidio de renda
de casa (15 % da remuneragao base).

4 — Selecao dos candidatos — A selec@o dos candidatos sera efetuada
com base na analise curricular, podendo ser complementada com uma
entrevista profissional de sele¢do.

5 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas sdo obri-
gatoriamente formalizadas, através do preenchimento do formulario
de candidatura, disponivel na pagina eletronica em http://www.dgsp.
mj.pt/recursos humanos, podendo ser remetida via correio eletronico
para dsrth@dgrsp.mj.pt ou para Dire¢do-Geral de Reinsergdo e Servi-
¢os Prisionais — Avenida da Liberdade, n.° 9, 2.°, Dto. — 1250-139
Lisboa.

5.1 — As candidaturas deverao ser acompanhadas de sintese curricular
atualizada, datada e assinada.

6 — A presente oferta de emprego estard disponivel na pagina ele-
tronica da DGRSP http://www.dgsp.mj.pt/recursos humanos pelo prazo
de 10 dias tteis.

30 de maio de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310542096

Aviso n.° 6784/2017

Recrutamento de 58 enfermeiros mediante mobilidade/cedéncia
de interesse publico

A Direc¢ao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais informa que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dia uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento
de 58 enfermeiros da carreira especial de enfermagem, categoria de
enfermeiro ou enfermeiro graduado, em regime de mobilidade/cedéncia
de interesse publico.

1 — Locais de trabalho nos seguintes Estabelecimentos Prisionais (EP):

a) Alcoentre — 1 posto de trabalho;

b) Aveiro — 1 posto de trabalho;

¢) Beja— 1 posto de trabalho;

d) Carregueira — 2 postos de trabalho;

e) Caxias — 1 posto de trabalho;

f) Caxias — Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus — 19 postos de
trabalho;



