Didrio da Republica, 2. série— N.° 115 — 16 de junho de 2017

vos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em 15 de maio de 2017, com os seguintes trabalhadores:

Rosa Eugénia Martins Pereira, integrada em carreira e categoria de
Assistente Técnica, para a carreira e categoria de Técnica Superior
(area de Contabilidade), 1.* posi¢do remuneratoria da categoria e nivel
remuneratdrio 11 da tabela remuneratoria unica;

Lucia de Fatima Nogueira Marques, integrada em carreira e categoria
de Assistente Técnica, para a carreira e categoria de Técnica Superior
(area de Engenharia do Ambiente), 1.* posi¢do remuneratoria da categoria
e nivel remuneratorio 11 da tabela remuneratoria tnica;

Manuel Jodo Martins Vilela, integrado em carreira nao revista, do
grupo de pessoal auxiliar, da carreira e categoria de Fiscal de Obras,
para a carreira ndo revista de Técnico Profissional, categoria de Fiscal
Municipal, correspondente ao indice 228 da estrutura remuneratoria
da carreira de Técnico Profissional de 2.* classe — Fiscal Municipal.

15 de maio de 2017. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e
Gestao do Territorio, Dr. Manuel de Oliveira Lopes.
310523344

FREGUESIA DE ESTORAOS

Aviso n.° 6773/2017

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo artigo 2.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na redagdo atualizada e no e artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacao atual, faz-se ptiblico
que, nos termos do n.° 3, artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 33/06,
foi deliberado pela junta de freguesia em reunido de 23 de margo, se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista ocupac@o de um posto de trabalho
para a categoria e carreira geral de assistente operacional, atividade de
cantoneiro.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho: carateriza-se, para além
das fungdes de carater genérico da carreira de assistente operacional o:
desempenho de fungdes de natureza designadamente a limpeza e manu-
tengdo de caminhos, sarjetas e aquedutos, manuseamento de maquinas
e manutencdo e reparacdo de instalagdes e equipamentos, proceder a
vigilancia, conservagdo e limpeza de vias municipais; executar pequenas
reparagdes ¢ desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de 4guas pluviais; com-
por pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas
betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas das estra-
das, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras e residuos
e construcdo; efetuar as demoli¢des de construgdes promovidas pela
Freguesia; transporte de residuos de construgdes, de inertes e de betu-
minoso; zelar pela conservagio e limpeza das viaturas, bem como outras
tarefas inerentes ao servico, bem como outras fun¢des nao especificadas.

3 — Local de trabalho: circunscrigdo territorial da freguesia.

4 — Reserva de recrutamento: foi consultada a Dire¢do-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que em
10 de margo de 2017, informou: “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com o perfil adequado”. Declara-se ainda ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de cus-
tos que devem presidir a atividade, na impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho objeto do presente procedimento, por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento
efetua-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de
freguesia realizada em 28 de marco.

6 — Legislacao aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo
atualizada e Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacao atualizada.

7 — Entidade que realizada o procedimento — Freguesia de Esto-
rdos; morada: Rua da Igreja, n.° 380 4820-594 Estoraos, Fafe; contacto:
253503880; correio eletronico: jf.estoraos@fafe.com.
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8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — Artigo 17.°da Lein.® 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

8.2 — Requisito habilitacional — 4 anos para os individuos nascidos
até 31/12/1966, 6 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967,
9 anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano
letivo 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes e 12 anos para os in-
dividuos inscritos no 7.° ano do ensino basico no ano letivo 2009/2010.
Nao ha possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacao das respetivas candidaturas.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Posigao remuneratoria: a remuneracao do trabalhador a recrutar
sera a correspondente a 1.* posicéo, nivel 1, da tabela remuneratéria
unica, ou seja 557€, de acordo com o previsto no artigo 38.° do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagdo atualizada, conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, prorrogado nos termos do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30/03.

10 — Métodos de sele¢ao

10.1 — Obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;

b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da Lein.® 35/2014, de 20/06, na redagdo atualizada, ou seja, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes
tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade, a
ndo ser que optem pelos métodos referidos na alinea anterior.

10.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selecao

10.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fun¢do. Cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, assumira a forma oral e
pratica e tera a duragdo maxima de 30 minutos.

10.4 — Temas gerais a abordar e legislacdo/bibliografia necessaria
a sua realizagdo:

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25/02 — utilizagdo de equipamentos
de trabalho.

11 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC+25AP+30EPS) /100 ou OF = (30AC+40EAC+30EPS)
/100

Sendo: OF — Ordenacéo Final;, PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagao Psicologica; AC — Avaliacdo Curricular; EAC — En-
trevista de Avaliagao de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional
de Selegdo.

12 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatdrio, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ou
faltem a sua realizag@o, ndo sendo convocados para a realizagdo do
método seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atualizada.

14 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
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de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, desde que as solicitem.

15 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario tipo
de candidatura, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos, disponivel
na secretaria da Freguesia de Estordos ou solicitado via email através do
endereco eletronico jf.estoraos@fafe.com identificando o procedimento
concursal, através do nimero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero
do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

15.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

15.2 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaracdo emitida pelo servico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descri¢do das atividades /fungdes que
atualmente executa, as trés ultimas mengoes de avaliagdo de desempenho
e a identificag@o da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posi¢ao
remuneratoria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea b), n.° 10.1 que ndo optem pela
prova de conhecimentos.

15.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.
16 — Composigao do jari:

Presidente: José Manuel Ribeiro Batista, Engenheiro.

Vogais efetivos: Maria Isabel Coutinho Novais, assistente ténica area
administrativa, que substitui o presidente nas faltas e impedimentos e
Paulo Gongalves Costa, Engenheiro.

Vogais suplentes: Antonio José Silva, engenheiro e Luis Joaquim da
Costa Abreu.

17 — Quota de Emprego: Dar-se-a4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

19 — Notificacdo e publicidade: a notificacdo das deliberagdes do
procedimento concursal serd efetuada por uma das formas previstas
no artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo atualizada
ou seja: correio eletronico; oficio registado; notificag@o pessoal; aviso
publicado na 2.* série do Didrio da Republica. As listas ordenadas
alfabeticamente dos resultados de cada método de selecdo bem como a
lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacéo, sdo
afixadas nos lugares de estilo da Freguesia sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica, com informagao sobre a sua
publicitag¢@o, no que se refere a lista de unitaria de ordenacao final.

24 de maio de 2017. — O Presidente da Freguesia de Estordos, Er-
nesto Soares Oliveira.
310529071

FREGUESIA DE GALVEIAS

Aviso n.° 6774/2017

Maria Fernanda Serineu Bacalhau, Presidente da Junta de Freguesia
de Galveias, concelho de Ponte de Sor:

Torna Publico que, nos termos do artigo 101 do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo, e durante o periodo de 30 dias a contar
da data da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
¢ submetido a apreciag@o publica o Projeto de Regulamento de Par-
ticipagdo no Programa Jovens em Tempos Livres nas Galveias, que
foi presente e aprovado na reunido da Junta de Freguesia realizada
em 12/04/2017.
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Durante o referido periodo poderao os interessados consultar, na sede
da Junta de Freguesia nas horas normais de expediente, o referido Projeto
Regulamento e sobre ele formular quaisquer sugestdes, reclamagdes ou
observagdes, as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, a Presidente da
Junta de Freguesia de Galveias.

3 de janeiro de 2017. — A Presidente, Maria Fernanda Serineu Ba-
calhau.

Projeto de Regulamento

Participaciio no Programa jovens em Tempos Livres nas Galveias

O desenvolvimento da freguesia esta intimamente ligado aos mais
jovens. Esta iniciativa tem como objetivo nuclear dar-lhes a possibi-
lidade de melhor conhecer e estreitar lagos com a realidade que ¢ a
sua de todos os dias, potenciando a sua capacidade de intervengdo e
participacao social.

Sé através do contacto direto com a realidade histérica, econdmica,
social e cultural da nossa comunidade os mais jovens podem assimilar
valores de cidadania, responsabiliza¢do e cooperagdo, contribuindo, com
voz ativa, para a manutengao, recuperacao e divulgagio do Patriménio
do Concelho de Ponte de Sor, nas suas varias agoes.

Galveias ¢ uma freguesia que nao foge ao fendmeno da interioridade a
que tantos outros do Pais estdo voltados. Interioridade esta que contribui
significativamente para o aumento de comportamentos de risco, com
especial incidéncia nas camadas mais jovens da populagdo.

Ocupar os tempos de lazer dos mais novos, de forma saudavel contri-
bui, decisivamente, para a sua formagdo e crescimento aos mais varios
niveis, minorando os riscos a que estdo expostos.

Pelo que, atendendo as atribui¢des da Freguesia, nomeadamente,
as previstas nas alineas ¢) d) g) h) k) do n.°2 do artigo 7.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e as competéncias da Junta de Fregue-
sia, mais concretamente as previstas na alinea v) don.° 1, do artigo 16.°,
da supracitada Lei, ¢ submetido a apreciagdo da Junta de Freguesia de
Galveias o presente regulamento de participacdo no Programa Jovens
Em Tempos Livres nas Galveias:

Artigo 1.°
Objetivo

Pretende-se, através da participagéo dos jovens na Freguesia de Gal-
veias no programa Jovens em tempos Livres nas Galveias, promover a
ocupacao das suas férias e, simultaneamente, ajuda-los a desenvolver
um espirito de cidadania, potenciando a sua capacidade de participagdo
social e civica na comunidade.

Artigo 2.°

Entidade Promotora

O Programa Jovens em Tempos Livres nas Galveias ¢ promovido pela
Freguesia de Galveias.

Artigo 3.°
Destinatarios

O presente programa ¢ dirigido a todos os jovens residentes na Fre-
guesia de Galveias, cujas idades estejam compreendidas entre os 16
os 30 anos, preferencialmente integrados no sistema de ensino ou no
sistema de formagao profissional.

Artigo 4.°
Areas de Atividade

No ambito do presente regulamento os jovens podem desenvolver
atividades, nas seguintes areas:

Ambiente e salubridade;

Protecéo Civil;

Protecdo a comunidade;

Cultura, desporto ¢ Tempos Livres;
Socioeducativa.

Artigo 5.°
Duracio

O regulamento de participagdo no Programa Jovens em Tempos Livres
nas Galveias desenvolve-se entre os meses de junho a setembro, decor-
rendo em trés periodos, que serdo identificados através de Edital.



