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Objetivo Estratégico Objetivo operacional Agio Medidas reggsgsag\?esis Entidades envolvidas

29. Fomentar a instala- | A29.98. Criar condigdes que fomentem a instalagdo de| ANSR
¢do de dispositivos | dispositivos E-call no parque de veiculos existentes.
de E-call.

5. Melhorar a Assis- [ 12. Promover a otimi- | 30. Introduzir cursos de | A30.99. Produzir materiais didaticos sobre Primeiros So- |  INEM
téncia e o Apoio| zagdo do socorro,| primeiros socorros e |  corros e promover a formagdo da populagio escolarem | MS/ME
as Vitimas do tratamento e da| de suporte basico| primeiros socorros e suporte basico de vida.

reabilitagdo das viti-| de vida no ensino
mas da sinistralidade |  secundario e na ob- | A30.100. Melhorar o conhecimento dos candidatos a|  IMT
rodovidria. tengdo da carta de|  condutor sobre nogdes basicas de primeiros socorros,
condugdo. através do reforgo de conteudos no programa de for-
magcdo e avaliagio.

31. Atualizar, distribuire | A31.101. Atualizar e disponibilizar, em formato digital,| ANPC | ANSR, IMT, ACAP
promoveraboaapli-| o Manual de Fichas de Seguranga e promover agdes e ACP
cacdo do «manualde |  de formagdo de utilizagdo dos mesmos pelos Corpos
fichas de seguranca» | de Bombeiros.
junto dos corpos de
bombeiros.

32. Reforgar a rede de | A32.102. Definir um programa para reforgar os meios | INEM [ DGS
meios de emergéncia |  de emergéncia.
médica

A32.103. Implementar ¢ divulgar o novo sistema de PSP SGMAI

atendimento 112.

zagdo dos locais dos
acidentes, implemen-
tando um kit de sina-
lizagdo de acidentes
nas ambulancias e
veiculos das autori-

33. Melhorar a sinali- | A33.104. Definir a constitui¢ao, a metodologia de aquisi- | ANPC, CB,
¢do e de distribuigdo dos kits de sinalizagdo nos locais |GNR, INEM,
dos acidentes e das respetivas instrugdes. PSP

dades.
13. Estabelecer um pro- | 34. Definir o &mbito do | A34.105. Constituir um Grupo de Trabalho para elabo-| CNSR
grama ¢ uma rede de |  programa de apoio| ragdo do Programa.
pontos de apoio as vi- | s vitimas da sinis-
timas dasinistralidade | ~ tralidade rodovidria, | A34.106. Elaborar e aprovar o Programa, bem comoa| ~ GT
rodoviaria e aos seus |  desenvolver os seus |  rede e os meios necessarios.
cuidadores. processos de funcio-
namento, Suportes € | A34.107. Iniciar o funcionamento e monitorizagio da | Entidades
materiais de apoio. rede. participantes
e
coordenador
a definir.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 86/2017

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 13.° dos Es-
tatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos
Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo I1
ao Decreto-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, conjugados
com o artigo 21.° do Decreto-Lein.® 133/2013, de 3 de ou-
tubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro,
e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 39/2016, de 28 de julho, resulta que os membros do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra, E. P. E., sdo nomeados por resolucao
do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude,
para um mandato de trés anos, renovavel uma tnica vez.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de
administra¢do do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., cessaram o respetivo mandato a 31 de
dezembro de 2016, torna-se necessario proceder a nomea-

¢do dos membros deste 6rgdo diretivo, para um mandato
de trés anos.

A remuneragdo dos membros do conselho de admi-
nistracdo desta entidade publica empresarial obedece ao
disposto no n.° 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, ¢ a classificacdo atribuida
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de
Ministros n.*97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de
19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Foi dado cumprimento ao disposto non.° 1 do artigo 6.°
dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Ins-
titutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do
anexo II ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro,
tendo o Ministro das Finangas proposto para vogal exe-
cutivo o Licenciado Pedro Nuno Figueiredo dos Santos
Beja Afonso.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado
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pelo Decreto-Lei n.® 39/2016, de 28 de julho, a Comissao
de Recrutamento e Selecao para a Administragao Publica,
que se pronunciou favoravelmente sobre as nomeagdes
constantes da presente resolugdo.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hos-
pitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de
Oncologia, E. P. E., constantes do anexo II ao Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, dos n.*2 e 3 do artigo 13.°,
da alinea ¢) don.° 3 do artigo 20.° e do n.° 8 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lein.° 8/2012, de 18 de janeiro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho, e
da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros das Finangas
e da Saude, Fernando de Jesus Regateiro, Francisco José
Pedrosa Parente dos Santos, Pedro Nuno Figueiredo dos
Santos Beja Afonso, Manuela Fernanda da Mota Pinto e
Aurea da Cruz Flamino Andrade, respetivamente para o
cargo de presidente do conselho de administragdo, vogal
executivo com fungdes de diretor clinico, vogal execu-
tivo, vogal executiva e vogal executiva com funcdes de
enfermeira diretora do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., cuja idoneidade, experiéncia e com-
peténcias profissionais para o desempenho dos cargos
sdo evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que
constam do anexo a presente resolugdo e da qual fazem
parte integrante.

2 — Autorizar os nomeados Fernando de Jesus Rega-
teiro, Francisco José Pedrosa Parente dos Santos, Pedro
Nuno Figueiredo dos Santos Beja Afonso e Manuela Fer-
nanda da Mota Pinto, a exercer a atividade de docéncia
em estabelecimentos de ensino superior publico ou de
interesse publico.

3 — Autorizar o nomeado Francisco José Pedrosa Pa-
rente dos Santos a optar pelo vencimento do lugar de origem.

4 — Determinar que a presente resolugio produz efeitos
a partir do dia 15 de maio de 2017.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 11 de maio de
2017. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da
Costa.

ANEXO

Notas curriculares

Fernando de Jesus Regateiro, nasceu em Mira, em 1952.
E casado e pai de dois filhos. E médico e professor ca-
tedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra (FMUC) desde 17/5/2004. E académico titular
da Academia Portuguesa de Medicina. Possui a «compe-
téncia em gestdo de servigos de saude» pela Ordem dos
Médicos. E diretor do Servigo de Genética e membro do
Conselho Cientifico da FMUC. E o coordenador da rede
de infraestruturas UCGenomics, um n6 da rede Genome
Portugal. E regente de Genética no Mestrado Integrado
em Medicina (MIM) da FMUC e das Universidades dos
Acores e de Cabo Verde, no Mestrado Integrado de Psi-
cologia € na licenciatura em Quimica Medicinal da FC-
TUC. E o coordenador-geral do MIM da Universidade de
Cabo Verde (UniCV), desde a sua fundagdo (2015-2016),
tendo sido consultor para a sua instalagdo. E membro ex-
terno cooptado do Conselho Geral da UniCV (10/2016-).
E autor do livro «Manual de Genética Médica», autor ou
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coautor de mais 15 livros e autor ou coautor de mais de
200 trabalhos. Na Universidade de Coimbra foi Pré-Reitor
e membro do Conselho Cientifico-Cultural, da Assembleia
de Representantes da Universidade e do Conselho Social
da Universidade. Foi refundador e diretor da Imprensa da
Universidade (1998-2005).

E o Coordenador Nacional para a Reforma do SNS na
area dos Cuidados de Saude Hospitalares (9/2016-). Foi
presidente do CA dos HUC, EPE (5/2007-12/2011). Tam-
bém nos HUC, foi fundador e responsavel pela Consulta de
Tumores Hereditarios (1997-2005), membro da Comissdo
Oncoloégica, consultor do Centro de Registo de Tumores
Colorretais Hereditarios (1996-2005), responsavel pela
instala¢do do Laboratério de Fecundagdo «In Vitro» e, du-
rante varios anos, pelo seu funcionamento. Foi presidente
do CA da ARSC — Administra¢do Regional de Satde
do Centro (5/2005-5/2007) e vogal do CA (2001-2002).
Foi diretor do Centro de Histocompatibilidade do Centro
(1999-2005).

Foi conselheiro do Conselho Nacional de Etica para as
Ciéncias da Vida (2003-2009) e do Conselho Nacional de
Educacgdo (1995-2002). Proferiu um elevado niimero de
conferéncias e palestras na area da Genética e da gestio e
administrag@o da saude, no Pais e no estrangeiro.

Foi eleito deputado municipal & Assembleia Municipal
de Mira nas tltimas quatro elei¢cdes e presidente da As-
sembleia em dois mandatos. Foi presidente da Assembleia
da Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego e da
Grande Area Metropolitana de Coimbra (2009-2013).

Foi condecorado, pelo Governo da Republica de Cabo
Verde, com a Medalha de Mérito, em 1.° grau (4/2016).

Francisco José Pedrosa Parente dos Santos, nasceu a
14 de margo de 1962, em Arganil.

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Coimbra (FMUC) em 1986, com
17 valores. Pos-graduagdo em Biomedicina pela FMUC
(2003-2005), com 17 valores.

Internato Complementar de Medicina Interna nos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra (HUC) (1989-1993),
que concluiu com 19,5 valores. Assistente Hospitalar no
Hospital Jos¢ Luciano Castro (HILC) (1994-2000) e HUC
(2000-2002). Grau de Consultor em 2002. Assistente Hos-
pitalar Graduado nos HUC/CHUC (2002-2017).

Diretor Clinico dos HUC (2007-2011). Chefe de Equipa
de Urgéncia dos HUC/CHUC (2003-2017). Coordenador
do Nucleo de Codifica¢do Clinica e Auditor Interno de
GDH no HJLC (1997-2000) e HUC (2001-2007). Coor-
denador da Unidade de Consulta Externa e Hospital de
Dia do HILC (1995-2000) e Servigo Domiciliario dos
HUC (2010-2011). Presidente das Comissdes de Etica
(1995-2000), de Humanizag@o e Qualidade nos Servigos de
Satade do HILC (1997-2000) e de Farmacia e Terapéutica
dos HUC (2007-2008). Membro da Comissdo Oncoldgica
dos HUC (2002-2007), e da UHGIC dos HUC (2005-2007).
Membro do Grupo de Coordenagdo do «Plano de acompa-
nhamento da defini¢o estratégica dos HUC» (2002-2003)
e do «Plano Estratégico 2008-2012» dos HUC, EPE.

Assistente Convidado de Farmacologia (1990-1996) e
Tutor do 6.° ano do Mestrado Integrado em Medicina da
FMUC (2001-2007; 2012-2017).

Especialidade de Farmacologia Clinica (2008), Com-
peténcia em Gestdo de Servigos de Saude (2003) e Com-
peténcia em Codificag@o Clinica (2012), pela Ordem dos
Médicos (OM).
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Formagao em gestao de servigos hospitalares, lideranga
em saude, gestdo de conflitos, formacdo pedagogica de
formadores, auditorias clinicas e da codificagdo clinica,
cuidados de satde e bioética, codificagdo clinica CID-9
e CID-10.

63 artigos publicados e 217 trabalhos apresentados em
reunides cientificas. Participagcdo em investigagdo basica
e clinica. Orientador de formacao de internos. Codificador
clinico no HILC e HUC. Cooperante em missdo oficial
em S3o Tomé e Principe (1996). Membro da Comissao
Regional do Internato Médico (2006-2007), Conselho
Diretivo do Colégio da Especialidade de Medicina In-
terna da OM (2003-2009), Conselho Nacional Consultivo
para o SNS da OM (2014-2016), Comissdo Instaladora da
Competéncia em Codificacdo Clinica da OM (2012-2017).
Juri nacional da especialidade de medicina interna da OM
(2002-2009).

Pedro Nuno Figueiredo dos Santos Beja Afonso, nasceu
a 27/09/1973, no concelho de Coimbra.

Licenciado em Organizacdo e Gestdo de Empresas,
pela Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra (FEUC), em 1997, com a classificagdo final de Bom
(15 valores).

Pés-graduado em Gestdo ¢ Economia da Satde, em
2002, pela FEUC (Muito Bom).

Frequentou o Programa de Alta Direcdo para Dirigentes
da Saude (PADIS), da AESE (2014).

Estagiario no Centro de Satde de Celas, no ambito de
um estagio curricular (1996).

Técnico superior na Sub-Regido de Saude de Coimbra
(1997/1999).

Membro da Agéncia de Contratualizacdo dos Servigos
de Saude da ARS Centro (1999/2003).

Diretor do Departamento de Informagao Organizacional
do Hospital Infante D. Pedro SA (Aveiro), que integrava o
Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo e o Servi¢o
de Informatica e de Analise de Sistemas (2003/2004).

Vogal Executivo do Conselho de Administracao (CA)
do Hospital Infante D. Pedro, SA (2004/2005).

Membro do Departamento de Contratualizacdo da ARS
do Centro (2005/2008).

Vogal Executivo do CA do Hospital Sdo Sebastido EPE
(2008/2009).

Vogal Executivo do CA do Centro Hospitalar de Entre
o Douro e Vouga EPE (2009/2012).

Assessor do Conselho Diretivo da ARS do Centro
(2012/2013).

Coordenador da Equipa Regional de Apoio (ERA)
para os Cuidados de Satde Primarios, da ARS Centro
(2012/2013).

Presidente do CA do Hospital Distrital da Figueira da
Foz, EPE (desde outubro de 2013).

Presidente da Comissdo de Acompanhamento Externo
do Processo de Contratualiza¢do das USF da ARS Centro,
IP (desde setembro de 2014).

Assistente convidado na Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra (2002/2003).

Docente da componente pratica da cadeira de Sistemas
de Informacao, do Mestrado de Gestdo da Informacéo das
Organizacdes e do MBA, na FEUC (2003/2005).

Investigador do Centro de Investigacdo em Saude da
Universidade de Coimbra (desde 2005).

Preletor em diversas pos-graduagdes e mestrados (ENSP
e FEUC). Orador convidado em congressos e jornadas.
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Colaborador em projetos de investigagdo e de consulta-
doria.

Manuela Fernanda da Mota Pinto, nasceu a 3 de feve-
reiro de 1964.
Habilitagdes académicas e profissionais:

1996-1997 — Pos-graduacdo em Gestdo e Economia
da Saude, Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra

1987-1989 — Pos-graduacdo em Administragdo Hos-
pitalar, Escola Nacional de Satde Publica

1981-1986 — Licenciatura em Direito, Faculdade de
Direito, Universidade de Coimbra

Experiéncia profissional:

2013-2017 — Gestora da Unidade Integrada de Gestao
Tecnologias de Informacédo e Gestio de Doentes do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra.

2012 — Diretora do Plano Estratégico do Centro Hos-
pitalar e Universitario de Coimbra 2012-2016

2009-2011 — Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo do Centro Hospitalar de Coimbra, EPE

1999-2009 — Membro do Conselho Diretivo do Hos-
pital Pediatrico de Coimbra

1997-1999 — Assessora do Secretario de Estado da
Saude

1997-1997 — Membro da Agéncia de Contratualizagdo
da ARSC.

1989-1999 — Administradora nos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra

Outras fung¢des profissionais e académicas:

Membro de Grupos de Trabalho (GT) nacionais: «Re-
visdo da Carreira de Administragdo Hospitalary» (2016);
«Avaliagdo dos Conselhos de Administragdo» (2008);
«Avaliagdo dos Hospitais S. A.» (2005); «Revisdao do
Plano Funcional do Novo Hospital Pediatrico de Coim-
bra» (2001); «Criagdo e acompanhamento do modelo de
gestdo das convengdes» (1998).

2015-2017 — Assistente convidada da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra na disciplina de
Economia e Gestao da Saude.

Orientadora/arguente de teses do Curso de Adminis-
tracdo Hospitalar.

Apresentou trabalhos de economia e gestdo de servi-
¢os de satide em congressos internacionais e nacionais.
Publicou artigos cientificos sobre politicas e gestdo de
servigos de satude, em livros e revistas cientificas nacionais
e internacionais.

Aurea da Cruz Flamino Andrade

Data de nascimento: 31-05-1964

Nacionalidade: Portuguesa; Estado Civil: Casada.
Habilitagoes Académicas e Profissionais

Licenciada em Enfermagem; Curso de Especializagdo
em Enfermagem Médico-cirurgica; Pos-Graduacdo em
Gestdo de Servicos de Saude

Experiéncia Profissional

Hospital Arcebispo Jodo Crisostomo (HAJC) — 18-
-01-1989 a 30-09-2012.

Enfermeira no servico de medicina, urgéncia e bloco
operatorio; enfermeira chefe nos servigos de urgéncia,
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bloco operatdrio e unidade de cirurgia do ambulatorio;
membro executivo da Comissdo de Controlo de Infecdo;
integrou o servico de formacgao; gestora da qualidade,
adjunta do enfermeiro diretor; integrou a equipa insta-
ladora para a integracdo do HAJC na Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados (unidade de paliativos
e convalescenga); responsavel pela organizagdo da uni-
dade de cirurgia do ambulatdrio. Enfermeira diretora, com
responsabilidade de substitui¢do oficial do presidente do
conselho de administra¢do nas ausé€ncias/impedimentos.
Presidente da Comissdo de Humanizagao; membro da Co-
missdo de Etica; presidente da Comissao de Coordenacao
de Avaliagdo de Desempenho; presidente do III, IV, V e
VI Encontros de Enfermagem da Cidade de Cantanhede;
representante do HAJC no Conselho da Comunidade do
ACeS Baixo Mondego III.

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra (CHUC) —
desde 02-10-2012

Enfermeira chefe no servico de neurologia; integrou
a equipa de fusdo dos servigos de neurologia do CHUC.
Integra a equipa coordenadora da Equipa Intra-Hospitalar
de Suporte em Cuidados Paliativos. Gestora da qualidade
tendo integrado grupos de trabalho de &mbito transversal ao
CHUC (projetos de acreditagdo/certificacao de unidades,
elaboragdo de regulamento post-mortem, regulamento de
espolio de utentes, regulamento de fardamento de pro-
fissionais, etc.). Enfermeira gestora de um conjunto de
servicos: unidade de gestdo intermédia — meios com-
plementares de diagnostico e terapéutica (medicina nu-
clear, imagiologia, medicina fisica e reabilitacdo, sangue
e medicina transfusional, patologia clinica, radioterapia
e anatomia patoldgica), centro de responsabilidade inte-
grada de oftalmologia, equipa de gestdo de altas, servigo
domiciliario e servigo de saude ocupacional.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 87/2017

O XIX Governo Constitucional aprovou, através do
Decreto-Lei n.° 45/2014, de 20 de marco, o processo de
privatizagdo do capital social da Empresa Geral de Fo-
mento, S. A. (EGF), tendo determinado, nos termos do
n.° 2 do seu artigo 2.°, que a alienacdo se efetuaria através
de um concurso publico e de uma oferta publica de venda
(OPV) de agdes representativas de até um maximo de
5 % do capital social da empresa, unicamente destinadas
a trabalhadores da EGF.

Assim, de acordo com o previsto no artigo 12.° do men-
cionado decreto-lei, bem como no n.° 5 e no anexo II da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 30/2014, de 8 de
abril, que aprovou o caderno de encargos do concurso
publico, o lote de a¢des reservado a aquisi¢do por traba-
Ihadores da EGF, através de OPV, tem por objeto agdes
representativas de 5 % do capital social da EGF.

Igualmente, de acordo com o previsto no n.° 2 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 45/2014, de 20 de margo,
relembra-se que as ac¢des adquiridas no ambito da OPV
dirigida a trabalhadores ficam indisponiveis por um prazo
de 90 dias, ficando vedada a sua transmissao, alienacdo
ou oneracao.

Mais tarde, através da Resoluc¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 55-B/2014, de 19 de setembro, foi selecionado
o vencedor do referido concurso e determinada a venda das
acoes representativas de 95 % do capital social da EGF,
tendo o prego por agdo sido definitivamente fixado no dia
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18 de abril de 2016, nos termos do Contrato de Compra e
Venda de A¢des, em € 14,6274,

Tendo em conta que, de acordo com o previsto no
artigo 12.° do decreto-lei supramencionado, as demais
condi¢des a que deve obedecer a OPV sdo definidas por
Resolugdo do Conselho de Ministros, vem a presente re-
solugdo dar cumprimento a esse objetivo, visando desde
logo garantir o direito dos trabalhadores a aquisi¢@o das
participagdes sociais em causa e, entre outros aspetos,
concretizar o valor unitario das agdes objeto da OPV, es-
tabelecer o periodo da mesma e clarificar que as demais
formalidades a cumprir para participacdo na OPV sdo
estabelecidas no documento informativo a elaborar ao
abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 134.° do
Codigo dos Valores Mobilidrios.

Assim:

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 45/2014,
de 20 de marg¢o, do n.°5 do artigo tinico do anexo II a
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 30/2014, de 8 de
abril, e da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, o
Conselho de Ministros resolve:

1 — Determinar que o lote de agdes a alienar pela
AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S. A., através de OPV
tem por objeto 560 000 agdes tituladas e nominativas, com
o valor nominal de € 5,00 cada, representativas de 5 %
do capital social da EGF, e esta reservado a aquisi¢ao por
trabalhadores da EGF e das seguintes participadas:

a) ALGAR — Valorizac¢ao e Tratamento de Residuos
Soélidos, S. A.;

b) AMARSUL — Valorizagao e Tratamento de Residuos
Solidos, S. A.;

¢) ERSUC — Residuos Sélidos do Centro, S. A.;

d) RESIESTRELA — Valorizagéo e Tratamento de Re-
siduos Solidos, S. A.;

¢) RESINORTE — Valorizagdo e Tratamento de Resi-
duos Soélidos, S. A.;

/) RESULIMA — Valorizagdo e Tratamento de Resi-
duos Sélidos, S. A.;

2) SULDOURO — Valorizagéo e Tratamento de Resi-
duos Soélidos Urbanos, S. A.;

) VALNOR — Valorizagdo e Tratamento de Residuos
Solidos, S. A.;

i) VALORLIS — Valorizagao e Tratamento de Residuos
Soélidos, S. A.;

/) VALORMINHO — Valorizagao e Tratamento de Re-
siduos Sdlidos, S. A.; e

k) VALORSUL — Valoriza¢do e Tratamento de Resi-
duos Soélidos das Regides de Lisboa e do Oeste, S. A.

2 — Determinar que as agdes referidas no niimero ante-
rior sdo vendidas ao preco de aquisicdo fixado no ambito
do concurso publico, deduzido de 5 %, fixando-se assim
o seu preco em € 13,8960.

3 — Determinar que o cumprimento dos requisitos men-
cionados no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 45/2014,
de 20 de margo, se afere por referéncia ao dia util imedia-
tamente anterior ao inicio do periodo da OPYV, tal como
definido no documento informativo a que se refere o n.° 10.

4 — Estabelecer que as ordens de compra emitidas por
trabalhadores devem ser expressas e atribuidas em lotes
compostos por multiplos de 10 agdes.

5 — Estabelecer que, caso o niimero total de agdes ob-
jeto das ordens de compra emitidas exceda o numero de
acoes objeto da OPV, deve proceder-se a rateio de acordo



