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combustivel necessario para cumprir com o empenhamento operacio-
nal, conforme estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de
31 de julho.

Considerando terem sido observadas as disposicdes legais estabe-
lecidas para a realizacdo de despesas publicas, nomeadamente o ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Ao abrigo do Despacho de delegagdo de competéncias
n.° 3124/2017, de 17 de margo, do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, publicado no Didrio da Republican.® 74,2.% série, de 13 de abril
de 2017, conjugado com o disposto nos artigos 36.° ¢ 38.° do Codigo da
Contratacao Publica (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, autorizo a contratagdo de gasoleo colorido pela Diregdo de
Abastecimento (NPD 3017013400), pelo preco maximo de 657.079,64€
(seiscentos e cinquenta e sete mil e setenta e nove euros e sessenta e
quatro céntimos), valor sem IVA, bem como a adogéo do procedimento
por contratacdo ao abrigo do acordo-quadro 02/AQ-UMC/2016, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 259.°, do CCP.

2 — Nos termos da conjugacao do n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/15, de
7 de janeiro, com o disposto no artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro que aprovou o Cédigo da Contratacdo Publica (CCP),
delego, com a faculdade de subdelegacéo, no Diretor de Abastecimento,
0 Comodoro de Administragdo Naval Nelson Alves Domingos, a pratica
dos seguintes atos e formalidades:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovagédo das pe-
¢as do procedimento por ajuste direto ao abrigo do Acordo Quadro
n.° 02/AQ-UMC/2016, tendente a formagédo do contrato para a aquisi¢do
de Gasoéleo Colorido, pelo preco maximo de 657.079,64€ (valor sem
IVA), a vigorar apds aprovagao do Tribunal de Contas;

b) Nos termos do artigo 50.° do CCP, proceder aos esclarecimentos
e retificagdo das pegas do procedimento decorrente da aprovagdo das
listas com a identificagdo dos erros e das omissdes detetados pelos
interessados;

¢) Nos termos do artigo 61.° do CCP, proceder a analise e aprovagao
das listas com a identificag@o dos erros e das omissdes detetados pelos
interessados;

d) Nos termos do artigo 64.° do CCP, proceder a prorrogacédo do prazo
para apresentagdo de propostas;

e) Nos termos do artigo 67.° do CCP, proceder a nomeagao do juri
do procedimento referido;

/) Nos termos do artigo 76.° do CCP, tomar a decisdo de adjudicagao
e notificacdo da mesma no contexto do procedimento referido;

2) Nos termos do artigo 77.° ¢ 85.° do CCP, proceder a notificacao da
apresentacao dos documentos de habilitag@o exigiveis no procedimento
citado, assim como proceder a notificagdo para a prestagao da caugao,
nos termos do artigo 88.° e seguintes;

h) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, proceder a aprovagio
da minuta de contrato que titulara as condigdes técnicas e financeiras a
respeitar no contrato de aquisi¢do acima indicado;

i) Nos termos do artigo 100.° do CCP, proceder a efetivagdo da no-
tificagdo da aprovagdo da minuta de contrato que titulara as condigdes
técnicas e financeiras a respeitar, no contrato de aquisigao referido;

) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentacdo do Estado Portugués do contrato em aprego;

k) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
302.°,325.°,329.° ¢ 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes
de conformagéo contratual:

i) Aplicar as sangdes previstas no contrato;
ii) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iii) Resolver o contrato, sendo caso disso.

/) Atenta a conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, ap6s a devida liquidagdo e quita-
¢do, a autorizacdo, efetivacdo e realizacdo dos pagamentos nos termos
definidos no contrato de aquisi¢ao em causa, tudo conforme expresso
nos termos do disposto non.® 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de abril de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo Diretor de Abastecimento, que se incluam no dmbito desta
subdelegagao de competéncias.

10-05-2017. — O Superintendente, Antonio Carlos Rocha Carrilho,
Vice-Almirante.
310521173
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Despacho n.° 5169/2017

Considerando que os navios da Classe «Viana do Castelo», ao qual
pertence o NRP Viana do Castelo, foram construidos nos Estaleiros
Navais de Viana do Castelo (ENVC), para substituicdo das corvetas
da Classe «Jodo Coutinho» e Classe «Baptista de Andrade» em final
de ciclo de vida;

Considerando que a preservacdo dos requisitos de operagdo do
NRP Viana do Castelo, mantendo os indispensaveis padroes de segu-
ranga, torna necessario efetuar os trabalhos de docagem do navio e os
trabalhos de manutengdo dos equipamentos pertencentes a plataforma,
armas e sensores, por forma a manter a eficiéncia da sua utilizagdo
e operagdo, assegurando o cumprimento dos requisitos técnicos e de
qualidade definidos pela Marinha Portuguesa;

Neste contexto, determino o seguinte:

1 — Nos termos da conjugagdo do artigo 46.° do Decreto-Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro, com o n.° 1 do Despacho n.° 3608/2017, de 31 de margo
de 2017, publicado Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de 28 de abril
de 2017, subdelego no Diretor de Navios, Contra-Almirante José Luis
Garcia Belo, as competéncias que me foram subdelegadas por Sua
Exceléncia Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, para, apos
entrada em vigor do Acordo que titulard a constru¢do de duas embar-
cacdes salva-vidas, assinado com a Arsenal do Alfeite, S. A., dirigir o
modo de execugdo das prestagdes, fiscalizar o modo de execucdo do
contrato e proceder a autorizagio e efetivacdo dos devidos pagamentos,
nos termos definidos no Acordo.

2 — A Diregdo de Navios devera enviar copia do referido instru-
mento contratual a Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional,
com conhecimento a Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, e
proceder a inser¢@o dos respetivos elementos informativos na plataforma
EPM — Enterprise Project Management.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de margo de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Diretor de Navios que se incluam no ambito desta subdelegagao
de competéncias.

10-05-2017. — O Superintendente, Anténio Carlos Rocha Carrilho,
Vice-Almirante.
310521198

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 5170/2017

Subdelegag¢io de competéncias no comandante da Unidade
de Apoio do Quartel General da Zona Militar dos Acores

1 — No uso da autorizagdo que me € conferida pelo n.° 2 do Despacho
n.° 14842/2016, de 3 de novembro, do Excelentissimo Tenente-General
Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 235, de 9 de dezembro de 2016, subdelego no Comandante
da Unidade de Apoio do Quartel General da Zona Militar dos Agores,
Tenente-Coronel de Artilharia 09979389 Rui Arménio Chinita Sequeira
Afonso, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢@o de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 12.500,00
(doze mil e quinhentos euros);

b) Autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestagdo de
servigos e a cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 23 de fevereiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante da Unidade de Apoio, que se incluam no dmbito da
presente subdelegacdo de competéncias.

3 de margo de 2017. — O Comandante da Zona Militar dos Acores,
José Antonio de Figueiredo Feliciano, Brigadeiro-General.
310520777

Comando do Pessoal

Aviso n.° 6551/2017

Concurso de Admissio de Voluntarios para a Prestagao
de Servico Militar em regime
de Contrato na Categoria de Sargento

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar e respe-
tivo Regulamento, no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas e
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no uso da competéncia subdelegada pelo Major-General Diretor da
Direcdo de Administragdo de Recursos Humanos, subdelegada pelo
Tenente-General Ajudante-General do Exército, apos delegagdo do
Chefe do Estado-Maior do Exército, faz-se ptiblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, concurso para a admissdo de
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cidaddos voluntarios para a prestacdo de servigo militar em regime
de contrato, na categoria de Sargento, visando o preenchimento de
um total de 75 vagas, distribuidas pelas seguintes Areas Funcionais
(AF), bem como pelas respetivas Areas Geograficas de Prestagdo de
Servigo (AGPS):

Areas Geograficas Prestagio Servigos Preferencial

AF Especialidade Vagas
AFO01-IMM 0331 —Rec Infantaria ............... 5
0351 —Armas Pes/ACar ............. 5
AF03-AC 152 A— Campanha. ................. 9
AF04-AA 104 A— AA Sistemas Missil. . ......... 6
114 A— AA Sistemas Canao .......... 5
124 A — AA Sistemas Radar. .......... 3
AF05-C 225 C — Carros Combate . ............ 6
290 C — Reconhecimento Rodas . ... ... 6
AF06-PE 263 C — Policia do Exército. .......... 5
AF21-M 709 M — Mec Armamento . ........... 4
725 M — Mec ViaturaRodas . ......... 6
AF24-E 316 E—Constr-Eletr ................ 6
377 E— Sap Engenharia.............. 9
Total . ........... 75

Angra do Heroismo; Funchal; Ponta Delgada; Santa Margarida; Vila
Real; Viseu.

Leiria; Santa Margarida; Vendas Novas.

Lisboa; Santa Margarida.

Ponta Delgada; Funchal.

Funchal; Lisboa; Ponta Delgada; Santa Margarida; Vendas Novas.

Santa Margarida.

Braga; Estremoz.

Coimbra; Funchal; Lisboa; Ponta Delgada; Santa Margarida; Tancos;
Tomar.

Angra do Heroismo; Braga; Estremoz; Funchal; Lamego; Lisboa; Ponta
Delgada; Porto; Santa Margarida; Tancos; Vila Real; Viseu.

Angra do Heroismo; Entroncamento; Espinho; Estremoz; Funchal; Lis-
boa; Ponta Delgada; Porto; Santa Margarida; Tancos.

Espinho; Santa Margarida; Tancos; Tomar.

Espinho; Santa Margarida; Tancos.

2 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente, dependendo
de autorizagdo dos membros do governo, responsaveis pelas areas das
finangas, da administrag@o publica e da defesa nacional, em confor-
midade com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2006, de
17 de agosto.

3 — Podem concorrer os cidaddos que satisfacam os requisitos de
admissdo e se comprometam a prestar servico no Exército por um
periodo minimo de dois anos, prorrogavel anualmente até ao maximo
de seis anos.

4 — Os candidatos militares podem concorrer desde que garantam
tr€s anos ou mais de contrato, a partir da data de inicio do curso.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 20 dias uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso de abertura.

6 — Prazo de validade: o presente concurso visa exclusivamente o
provimento das vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.
77— Local de prestagdo de servigo: Unidades, Estabelecimentos e
Orgéos do Exército.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir no minimo o 12.° ano de escolaridade completo;

¢) Ter idade igual ou inferior a 27 anos, na data da formaliza¢do da
candidatura, para candidatos habilitados com licenciatura e 24 anos
para candidatos com frequéncia no ensino superior ou 12.° ano de es-
colaridade;

d) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

e) Ter bom comportamento moral e civico;

) Ter cumprido as obriga¢des militares;

g) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

h) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;

i) Ter a altura minima de 1,60 m (sexo masculino) e de 1,56 m (sexo
feminino).

9 — Métodos de selecao:
9.1 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Verificagdo documental:

Tem por finalidade verificar a conformidade da candidatura com os
requisitos exigidos para a admissdo ao concurso.

b) Prova de Aptidao Fisica (PAF):

Tem por finalidade verificar as capacidades motoras e a robustez
fisica necessarias para a frequéncia do curso e € composta pelos se-
guintes exercicios:

i) Extensodes de bragos no solo;

ii) Abdominais em 1 minuto;

iii) Corrida de 12 minutos (Teste Cooper);
iv) Transposi¢ao de Muro (60 cm de altura).

Estas Provas Fisicas sdo obrigatorias e o resultado ¢ incluido no cal-
culo da classificagdo final, mas nao sdo motivo de eliminagéo.

c) Prova de Aptidao Psicologica (PAP):

Tem por finalidade avaliar as capacidades psicomotoras e psicofisicas,
bem como as carateristicas da personalidade dos candidatos, visando de-
terminar a sua adequagao ao perfil funcional da area a que concorrem.

d) Prova Médica de Selegao (PMS):

Destina-se a averiguar a existéncia de qualquer doenga ou deficiéncia
fisica suscetivel de impossibilitar a prestagdo de Servigo Militar, de
acordo com os critérios definidos nas Tabelas Gerais de Incapacidade
e Inaptiddo, aprovadas pela portaria n.° 790/99, de 07 de setembro,
alterada pela portaria n.® 1157/2000, de 07 de dezembro, e pela Portaria
n.° 1195/2001, de 16 de outubro.

e) Entrevista de Orientagdo (EO):

Visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e siste-
matica, as aptiddes pessoais dos candidatos para a area funcional a que
concorrem.

9.2 — Os métodos de selecdo, com excecdo da prova de aptiddo
Fisica (PAF) e da entrevista de orientacdo, sdo de carater eliminatorio.

10 — Classificacdo e ordenagdo dos candidatos: a ordenagdo final
resulta da classificagdo obtida, por ordem decrescente, calculada até as
milésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = [(PAF + PAP + PMS + EO)/4]
em que:

CF = Classificagdo Final;

PAF = Prova de Aptidao Fisica;

PAP = Prova de Aptidao Psicologica;
PMS = Prova Médica de Selegao;
EO = Entrevista de Orientagdo.

Em caso de igualdade de classificagdo final, privilegia-se a maior
nota nos métodos de seleg@o pela seguinte ordem:

Entrevista de Orientacéo; Prova Médica de Selegdo; Prova de Aptidao
Fisica; Prova de Aptiddo Psicoldgica.

11 — Os candidatos serfo oportunamente informados do local, data
¢ hora da realizagao das provas, do meio de transporte facultado para a
deslocagdo, bem como da documentagio pessoal de que, para o efeito,
se devem munir ou qualquer outra suscetivel de contribuir para um
adequado alistamento.

12 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes para a
realizag@o das provas sdo da responsabilidade do Exército.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — Documentos que devem acompanhar o processo de candidatura:

a) Formulario de candidatura e requerimento integralmente preen-
chido, disponivel em: https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/catego-
rias/sargentos;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias exigidas
na alinea b) do ponto 8. do presente Aviso;

¢) Fotocopia simples do certificado de registo criminal atualizado;

d) Fotocopia da carta de condugao (opcional);
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e) Informag@o “Modelo 16” com parecer do Comandante/Diretor/
Chefe, fazendo referéncia ao comportamento moral e civico, para os
candidatos militares.

13.2 — Documentos que devem acompanhar o candidato no dia em
que realiza as Provas de Classificacdo e Selecdo:

a) O original ou copia autenticada do certificado de habilitagdes
literarias;

b) O original do certificado de registo criminal atualizado;

¢) Microrradiografia ou raio X ao térax, com o respetivo relatorio
impresso, realizado nos 60 dias anteriores a data em que realizar as
Provas de Classifica¢do e Selegao.

13.3 — Os documentos que acompanham o processo de candidatura
devem ser entregues pessoalmente, ou enviados por correio registado, com
aviso de recegdo, para um dos seguintes Centros de Recrutamento (CR)
ou Gabinetes de Atendimento ao Publico (GAP):

CR Lisboa — Palacio Vilalva, Largo S. Sebastido da Pedreira,
1069-020 Lisboa.

CR Vila Nova de Gaia — Quartel da Serra do Pilar, Rua Rodrigues
de Freitas, 4430-211 Vila Nova de Gaia.

GAP Braga — Rua do Fecisco, 4700-106 Braga.

GAP Coimbra — Largo de Santana, 3000-360 Coimbra.

GAP Faro — Rua Vasco da Gama, n.° 52 € 56, 8004-007 Faro.

GAP Funchal — Rua da Carreira, 155, 9000-042 Funchal.

GAP Ponta Delgada — Campo Militar de S. Gongalo, 9504-537 Ponta
Delgada.

GAP VilaReal — Av.* Cidade de Orense, Bloco 2, Loja 12, 5000-671 Vila
Real.

GAP Viseu — Rua Direita, 3504-503 Viseu.

GAP Braganga — Centro de Memoria do Forte S. Jodo de Deus,
5300-263 Braganga.

GAP Castelo Branco — Campo Martires da Patria, 6000-097 Castelo
Branco.

GAP Guarda — Praca do Municipio, 6300-854 Guarda.

GAP Chaves — Av. dos Bombeiros Voluntérios, 5400-121 Chaves.

GAP Evora — Largo S. Domingos, 7000-519 Evora.

GAP Tomar — Estrada do Barreiro, 2300-442 Tomar.

GAP Lamego — Bloco da Feira, Loja 7, 5100-096 Lamego.

GAP Aveiro — Gab. Atend. Integrado da Camara Municipal de
Aveiro, Cais da Fonte Nova, 3800-200 Aveiro.

14 — Calendario previsto para as Provas de Classificacao e Selegao
e para a Incorporagao:

a) As Provas de Classificagdo e Selecdo decorrerdo durante o més
de julho de 2017;
b) A Incorporagdo esta prevista para 13 de outubro de 2017.

15 — Em tudo o que ndo estiver contemplado no presente Aviso
sdo aplicadas as disposi¢des da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro (Lei
do Servigo Militar), com as alteragdes introduzidas pela Lei Orgénica
n.° 01/2008, de 06 de maio e no Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de
novembro (Regulamento da Lei do Servigo Militar), com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 02 de margo.

16 — Sao excluidos do presente concurso os candidatos que ndo
efetuem a entrega da totalidade dos documentos até ao final do prazo
indicado no ponto 5., e que no dia das provas de classificagdo e selego,
ndo se fagam acompanhar dos documentos mencionados nas alineas @)
b), ¢) do ponto 13.2 do presente Aviso.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Chefe da Reparticdo de Recrutamento.
Vogais Efetivos:

Chefe da Sec¢do de Recrutamento.
Chefe da Seccdo de Imagem, Comunicagdo e Marketing;
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Vogais Suplentes:

Chefe da Sec¢ao de WEB;
Chefe da Secc¢do de Programagéo e Controlo.

18 — A lista de classificac@o final serd divulgada para consulta na
Reparti¢do de Recrutamento da Direcdo de Administragdo de Recursos
Humanos ou em www.exercito.pt — Campo Recrutamento — categorias
sargento.

19 — Enderegos e locais disponiveis para obter esclarecimentos
adicionais:

www.exercito.pt (Campo Recrutamento — categoria sargento);

recrutamento@mail.exercito.pt;

Linha Verde do Exército — 800 20 12 74

CR Lisboa — Palacio Vilalva, Largo S. Sebastido da Pedreira,
1069-020 Lisboa, TIm. 913773799.

CR Vila Nova de Gaia — Quartel da Serra do Pilar, Rua Rodrigues
de Freitas, 4430-211 Vila Nova de Gaia, Tlm. 913774487.

GAP Braga — Rua do Fecisco, 4700-106 Braga, Tel. 253214659.

GAP Coimbra — Largo de Santana, 3000-360 Coimbra, Tel. 39090578.

GAP Faro — Rua Vasco da Gama, n.° 52 ¢ 56, 8004-007 Faro,
Tel. 289822293.

GAP Funchal — Rua da Carreira, 155, Apartado 228, 9000-042 Funchal,
Tel. 291222124.

GAP Ponta Delgada — Campo Militar de S. Gongalo, 9504-537 Ponta
Delgada, Tel. 296653000.

GAP VilaReal — Av. Cidade de Orense, Bloco 2, Loja 12, 5000-671 Vila
Real, Tel. 259303590.

GAP Viseu — Rua Direita, 3504-503 Viseu, Tel. 232431285.

GAP Braganca — Centro de Memoria do Forte S. Jodo de Deus,
5300-263 Braganca, Tel. 273328378.

GAP Castelo Branco — Campo Martires da Patria, 6000-097 Castelo
Branco, Tel. 272092011.

GAP Guarda — Praca do Municipio, 6300-854 Guarda, Tel. 271214008.

GAP Chaves — Av. dos Bombeiros Voluntarios, 5400-121 Chaves,
Tel. 276348279. ;

GAP Evora— Largo S. Domingos, 7000-519 Evora, Tel. 266760192.

GAP Tomar — Estrada do Barreiro, 2300-442 Tomar, Tel. 249327220.

GAP Lamego — Bloco da Feira, Loja 7, 5100-096 Lamego,
Tel. 254619328.

GAP Aveiro — Gab. Atend. Integrado da Camara Municipal de Aveiro,
Cais da Fonte Nova, 3800-200 Aveiro, TIm. 913773862.

18 de maio de 2017. — O Chefe da Reparti¢do de Recrutamento,
Alvaro Manuel Claro Guedes Seixas Rosas, coronel cavalaria.
310548771

Aviso n.° 6552/2017

Concurso de admissio de voluntarios para a prestacao de servico
militar em regime de contrato na categoria de oficial

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar e respetivo
Regulamento, no Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas e no uso
da competéncia subdelegada pelo Major-General Diretor da Direcéo de
Administragdo de Recursos Humanos, subdelegada pelo Tenente-General
Ajudante-General do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis, concurso para a admissao de cidadaos voluntarios para a prestagao
de servigo militar em regime de contrato, na categoria de Oficial, visando
o preenchimento de um total de 45 vagas, distribuidas pelas seguintes
Areas Funcionais (AF), bem como pelas respetivas Areas Geograficas
de Prestacdo de Servigo (AGPS):

AF Especialidade Vagas

Condigdes essenciais Areas Geograficas de prestagio de Servico (AGPS)

AF01-IMM

028 I — Armas Pesadas/Mort . . ..

031 T—Atirador .............. 10
035 I — Armas Pesadas/Anticarro 3
AF02-IL 0591 —Comando ............. 5
061 I — Op. Especiais ......... 5

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado
ou Licenciatura.

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado
ou Licenciatura.

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado
ou Licenciatura.

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado
ou Licenciatura.

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado
ou Licenciatura.

Angra do Heroismo, Beja, Chaves, Fun-
chal, Ponta Delgada, Santa Margarida,
Viseu e Vila Real.

Angra do Heroismo, Beja, Chaves, Fun-
chal, Ponta Delgada, Santa Margarida,
Viseu e Vila Real.

Angra do Heroismo, Beja, Chaves, Fun-
chal, Ponta Delgada, Santa Margarida,
Viseu e Vila Real.

Lisboa.

Lamego.



