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c3) Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico na
area (2);

c4) Prestagdo de Servigos a entidades ptblicas e privadas (2);

¢5) Atividades de divulgagao no dmbito da Escola (a¢des de divulga-
¢do da institui¢do e participagdo em institui¢des educativas de projecdo
nacional ou internacional) (2).

14 — Admissdo e exclusdo de candidaturas — A admissao e exclusdo
de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no ar-
tigo 17.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal
da Carreira Docente do P.PORTO.

15 — So serdo considerados para efeitos de pontuagdo as ocorrén-
cias mencionadas no curriculum vitae das quais tenha sido entregue o
respetivo comprovativo.

16 — Documentacdo complementar — Sempre que considere ne-
cessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo complementar
relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos termos e condigdes
previstos no artigo 28.° do Regulamento.

17 — O resultado final (RF) de cada candidato ¢ calculado do se-
guinte modo:

RF = DTCA*40 % + CP*40 % + OAR*20 %

18 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20 — A composi¢do do juri— Por despacho da Presidente do
P.PORTO, de 27 de abril de 2017, exarado pela Informagao n.° INF/
DRH/116/2017, o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente do Juri: Prof.* Doutora Olivia Maria Marques da Silva,
Professora Coordenadora, Presidente da Comissdo Instaladora da ES-
MAD, do P.PORTO, que sera substituida nas suas auséncias ou impedi-
mentos pelo Prof. Doutor Carlos Alberto Barbosa da Cunha Mendonga
Guedes, Professor Coordenador da Escola Superior de Musica, Artes e
Espetaculo do P.PORTO.

Vogais:

Prof. Doutor Carlos Alberto Barbosa da Cunha Mendonga Guedes,
Professor Coordenador da Escola Superior de Musica, Artes e Espeta-
culo, do P.PORTO.

Prof. Doutor Artur Pimenta Alves, Professor Emérito da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Anibal Jodo de Sousa Ferreira, Professor Associado da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Prof. Doutora Susana Bela Soares Sardo, Professora Associada da
Universidade de Aveiro.

Prof. Doutor Alvaro Manuel Mendes Barbosa, Professor Associado
na Universidade de Sdo José.

21 — Avaliagao e selecdo:

21.1 — O funcionamento do jiri rege-se pelo estabelecido no Ar-
tigo 12.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal
da Carreira Docente do P.PORTO.

21.2 — Concluido o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o
juri deve reunir e deliberar sobre a admissao e exclusao das candidatu-
ras, nos termos previstos no artigo 17.° do Regulamento dos Concur-
sos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do P.PORTO.

21.3 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados.

21.4 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presente al reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

22 — Classificagdo:

22.1 — A Classificacdo final, atribuida individualmente por cada
elemento do Juri, sera obtida através da seguinte formula: RF =
=DTCA*40 %+CP*40 %+ OAR*20 %, em que RF corresponde a nota
final do elemento do Juri; DTCA = Soma das pontuagdes atribuidas
ao candidato na componente referente ao Desenvolvimento Técnico
Cientifico e Artistico, CP= soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
na componente referente al Componente Pedagogica, OAR = soma das
pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente a Outras
Atividades Relevantes.

22.2 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

22.3 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar, que ficara definido quando um candidato obtém mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Caso se
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verifique um empate, a votagdo ei repetida, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢do de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre
eles para desempatar e, se ainda assim o empate persistir, o Presidente
do jari decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a atei que
um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em primeiro
lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo processo para obter
o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente atei
que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos;

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagao.

23 — Participac@o dos interessados e deciso:

23.1 — O projeto de ordenag@o final ei notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

23.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

24 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), conforme referido no ponto 14 do presente edital.

25 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP, o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

26 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer no Secretariado da
Presidéncia da ESMAD, nas horas normais de expediente, isto ¢, das
09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

27 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homolo-
gada sera contratado nos termos e condigdes que permitam o cumpri-
mento das disposi¢des constantes no artigo 32.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para 2017).

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicado
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

29 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Repuiblica;

¢) No sitio da Internet da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESMAD, www.esmad.ipp.pt.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, supra
identificados, que, depois de assinados e achados conforme, vao ser
afixados nos lugares de estilo.

16 de maio de 2017. — A Presidente da Comissdo Instaladora da
ESMAD, Olivia Maria Marques da Silva.
310511307

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 5056/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 76.>-C do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, foram aprovadas em reunido do dia 5
de janeiro de 2017 do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Educagdo de Viseu, no uso das competéncias que lhe sao atribuidas
pelo artigo 103.°,n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
as altera¢des a estrutura curricular e ao plano de estudos conducente ao
grau de licenciado em Animagdo Cultural, publicado através do Des-
pacho n.° 20658-T/2007, na 2.? série, do Didrio da Republica, n.° 173,
de 7 de setembro. Na sequéncia das condigdes de acreditagdo pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior alterou-se a
denominagéo do ciclo de estudos de Animagdo Cultural para Artes da
Performance Cultural.

As alteragdes da denominagédo do ciclo de estudo, da estrutura cur-
ricular e do plano de estudos foram registadas na Diregdo-Geral do
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Ensino Superior com o nimero de registo R/A-Ef 706/2011/AL01, em
4 de maio de 2017.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se pro-
ceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea b) do artigo 76.° -B,
do decreto-lei supra referido, a publicagdo, em anexo, das alteragdes a
denominagéo do ciclo de estudos, a estrutura curricular e ao plano de
estudos conducente ao grau de licenciado em Artes da Performance
Cultural.

Artigo 1.°
Alteracdo da denominacio do ciclo de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Educa-
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagio de Viseu

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Artes da Performance Cultural

5 — Area cientifica predominante: Artes

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

¢do de Viseu, altera a denominagao do curso de licenciatura em Animagao QUADRON1
Cultural para licenciatura em Artes da Performance Cultural.
Créditos
Artigo 2° Areas cientificas Sigla
Alteracio da estrutura curricular e do plano de estudos Obrigatérios | Opeionais

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Edu-
cagdo de Viseu, altera a estrutura curricular e o plano de estudos para Artes. ... .. P T A 115 3
o plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz C%énc%as Sociais................ CS 14 3
parte integrante. Ciéncias da Educagdo ........... CE 8 3

Ciéncias Exatas e da Natureza. . . . . CEN 4 3
. o Ciéncias da Linguagem e da Comu-| CLC 14 3
Artigo 3. L
nicagao.
Aplicacio Ciéncias e Tecnologias da Informagao | CTIC 12 3
o L . . ¢ Comunicagao.

As alteragdes da denominagéo do c1clq de estudq, da est.n{tur‘a curri- Motricidade Humana . . . . . ... .. .. MH 4 3
cular e do plano de estudos produzem efeitos a partir da edigao iniciada Psicologia. . . .....ovueeran. .. PSI 3 3
no ano letivo 2017/2018.

Subtotal. . . ...... 174 6

17 de maio de 2017. — Presidente do IPV, Engenheiro Fernando Total .. 180
Lopes Rodrigues Sebastido.

10 — Observagdes:

11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Educagao de Viseu
Ciclo de estudos em Artes da Performance Cultural
Grau de licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Organizagdo
Unidade curricular Area cientifica do ano Contacto Créditos | Observagdes
(1) 2) curricular Total ) (6)
3) @
T TP PL | TC S E oT [¢)
Teatro e Literatura ... ......... CLC 1.° Semestre | 54 30 2
Corpo, Movimento e Improvisa- A 1.° Semestre | 108 45 4

¢ao.

Oficina das Tecnologias da Infor- CTIC 1.° Semestre | 108 20 | 25 4 a)
magao.

Expressdo e Criatividade I. . . . .. A 1.° Semestre | 108 45 4

Oficinadas Artes T ........... A 1.° Semestre | 243 60 | 75 9 a)

Artee Cultura. ............... A 1.° Semestre | 54 30 2

Performance ¢ Desenvolvimento A 1.° Semestre | 135 | 30 15 5

Comunitario.

Analise do Texto Dramatico . . .. CLC 2.° Semestre | 54 30 2
Oficinade Video ............. CTIC 2.° Semestre | 108 20 | 25 4 a)
Expressdo e Criatividade I . . . .. A 2.° Semestre | 108 45 4
Oficinadas Artes II ........... A 2.° Semestre | 243 60 75 9 a)
Lingua e Cultura Estrangeira (Fran- CLC 2.° Semestre | 108 45 4

cés e Inglés).
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Horas de trabalho

Organizagio
Unidade curricular Area cientifica do ano Contacto Créditos | Observagdes
curricular Total 4 (6)
(3) (4)
T TP PL | TC S oT
Dinamica de Grupos .......... PSI 2.° Semestre | 81 30 3
Metodologia de Investigagdo. . . . CE 2.° Semestre | 108 45 4
a) As horas «PL» correspondem a «Ensino Praticox».
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Organizagdo
Unidade curricular Area cientifica do ano Contacto Créditos | Observagdes
curricular Total (5) ©)
3) @
T TP PL | TC S oT
Escrita Criativa em Argumento e CLC 1.° Semestre | 81 30 3
Guionismo.
Interpretagao I ............... A 1.° Semestre | 108 45 4
Oficina de Artes Paracénicas . . . A 1.° Semestre | 108 30 15 4 a)
Motricidade Reflexivo-Postural.. . . MH 1.° Semestre | 108 45 4
Oficinadas Artes III. . . ........ A 1.° Semestre | 189 60 | 60 7 a)
Antropologia Cultural ......... CS 1.° Semestre | 108 45 4
Oficina Multimédia . .......... CTIC 1.° Semestre | 108 45 4
Gestdo e Marketing Cultural . . . . CS 2.° Semestre | 108 45 4
Oficina de Artes Paracénicas II . . . A 2.° Semestre | 108 30 15 4 a)
Interpretacao I1. .. ............ A 2.° Semestre | 108 45 4
Intervengdo Artistica na Comuni- A 2.° Semestre | 108 45 4
dade.
Oficina das Artes IV........... A 2.° Semestre | 189 60 60 7 a)
Teoria das Artes Performativas . . . A 2.° Semestre | 108 45 4
Processamento da Linguagem em CLC 2.° Semestre | 81 30 3
Contexto Artistico.
a) As horas «PL» correspondem a «Ensino Pratico».
3.2ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Organizagdo
Unidade curricular Area cientifica do ano Contacto Créditos | Observagdes
curricular Total ®) (6) 7
(O] 0)
T TP PL | TC S oT
Seminario de Projeto e Criagdo A 1.° Semestre | 189 80 40 7
Cultural.
Globalizagdo, Valores e Cidadania CE 1.° Semestre | 108 45 4
Arte Digital ................. A 1.° Semestre | 135 60 5
Fisica das Estruturas Cénicas (So- CEN 1.° Semestre | 108 45 4
noplastia e Luminotecnia) . . . .
Gestdo de Recursos Humanos . . . CS 1.° Semestre | 81 30 3
Diregdo Artistica do Espetaculo. . . A 1.° Semestre | 108 45 4
Opgaol..................... CE/CLC/A/ | 1.° Semestre | 81 30 3 a)
PSI/CEN/MH/
CTIC/CS
Criagédo ¢ Performance. ........ A 2.° Semestre | 135 60 5
Sociologia das Organizagoes . . . . CS 2.° Semestre | 81 30 3
Teatro Social ................ A 2.° Semestre | 108 45 4
Projeto/Estagio .............. A 2.° Semestre | 405 210 15
Opgaoll.................... CE/CLC/A/ |2.° Semestre | 81 30 3 a)
PSIICENMH/
CTIC/CS

a) A definir anualmente pelo 6rgdo competente.
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