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Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
310507355

Despacho n.° 5048/2017

Considerando a publicagdo do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de ja-
neiro, que institui a fundagdo publica com regime de direito privado
Universidade do Minho, nos termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, que aprova o regime juridico das institui¢des de ensino superior
(RIIES).

Considerando que as fundagdes se regem pelo direito privado, nomea-
damente no que respeita a sua gestéo financeira, patrimonial e de pessoal,
sem prejuizo da aplicagdo dos principios constitucionais respeitantes
a Administragdo Publica, nomeadamente a prossecugdo do interesse
publico, bem como os principios da igualdade, da imparcialidade, da
justica e da proporcionalidade, atento o disposto nos niimeros 1 e 2 do
artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior.

Considerando o disposto no artigo 18.°, n.° 2, do Regulamento de
Carreiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime de Contrato de
Trabalho do Pessoal ndao Docente e nao Investigador da Universidade
do Minho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de se-
tembro de 2016.

Nestes termos, em conformidade com o estabelecido nas disposi¢oes
conjugadas do artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro,
e do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ouvido
o Conselho de Gestdo, o Projeto de Regulamento de Avaliagdo do De-
sempenho do Pessoal Nao Docentes e Nao Investigador em Regime de
Contrato de Trabalho da Universidade do Minho ¢ submetido a consulta
publica, para recolha de sugestdes, procedendo-se, para o efeito, a
publicac@o de aviso na 2. série do Didrio da Republica, e a difusdo na
pagina institucional da Universidade do Minho na internet.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as sugestdes, para o Ga-
binete do Administrador, utilizando o enderego eletrénico sec-adm@
reitoria.uminho.pt, no prazo de 30 dias, a contar da data da publicagio
do aviso no Didrio da Republica.

17 de maio de 2017. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

Projeto de Regulamento de Avaliagao do Desempenho
do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador
em Regime de Contrato de Trabalho da Universidade do Minho

Nota Explicativa

Como resulta do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, a Univer-
sidade do Minho ¢ atualmente uma instituicdo de ensino superior de
natureza fundacional — fundag@o publica com regime de direito privado,
nos termos do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — pelo que,
nos parametros legais e estatutarios pertinentes, rege-se pelo direito
privado, designadamente no que respeita a gestdo de pessoal.

Considerando o disposto no artigo 18.°, n.° 2, do Regulamento de
Carreiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime de Contrato de
Trabalho do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade
do Minho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de se-
tembro de 2016.

Considerando que o processo de avaliagdo tem como objetivo princi-
pal a valorizagdo do desempenho dos trabalhadores em regime privado
e a melhoria continua da sua atividade, em cumprimento da misséo e
objetivos da Universidade do Minho e a consequente necessidade de
se proceder a elaboragdo e aprovagdo do Regulamento de Avalia¢ao do
Desempenho do Pessoal Nao Docentes e Nao Investigador em Regime
de Contrato de Trabalho da Universidade do Minho.

Neste contexto, estabelecem-se neste Projeto de Regulamento os
principios e regras do processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
ndo docente e ndo investigador em regime de contrato de trabalho na
Universidade do Minho.

Assim, em conformidade com o estabelecido nas disposi¢des conju-
gadas do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o projeto de
Regulamento de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Nao Docente e
Nao Investigador em Regime de Contrato de Trabalho da Universidade
do Minho ¢ submetido a consulta publica, para recolha de sugestdes,
procedendo-se, para o efeito, a publicacdo de aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e a difusdo na pagina institucional da Universidade do
Minho, na internet.
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Os interessados devem dirigir, por escrito, as sugestoes, no prazo de 30
dias, a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio da Republica.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo e objetivo

1 — O presente regulamento aplica-se ao pessoal ndo docente e ndo
investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade do
Minho integrados nas carreiras e categorias definidas no Regulamento
de Carreiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime de Contrato de
Trabalho do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade
do Minho (adiante designado por trabalhadores em regime privado ou
trabalhadores), abrangendo os trabalhadores contratados por tempo
indeterminado, bem como os contratos a termo por periodos superiores
a seis meses.

2 — O processo de avaliagdo tem como objetivo principal a valoriza-
¢do do desempenho dos trabalhadores em regime privado e a melhoria
continua da sua atividade, em cumprimento da missao e objetivos da
Universidade do Minho, adiante designada por UMinho.

Artigo 2.°
Periodicidade e requisitos para avaliacio

1 — A avaliagdo do desempenho ¢ de carater bienal e respeita ao
desempenho dos dois anos civis anteriores.

2 — E requisito de aplicagdo do processo de avaliagdo o exercicio
efetivo de fungdes durante o periodo minimo de um ano.

3 — Caso o periodo minimo especificado no nimero anterior nio se
verifique, o desempenho relativo ao ano correspondente sera objeto de
avaliagdo conjunta com o do ano seguinte.

CAPITULO II
Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 3.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) Avaliador;
b) Avaliado;
¢) Conselho Coordenador de Avaliacéo;
d) Comisséo paritaria;
e) Reitor.
Artigo 4.°
Avaliador

A avaliag@o ¢ da competéncia do superior hierarquico imediato ou, na
sua auséncia ou impedimento, do superior hierarquico de nivel seguinte,
cabendo, designadamente, ao avaliador:

a) Negociar os objetivos individuais do avaliado e fixar os indicadores
de medida do desempenho, designadamente os critérios de superagdo
de objetivos;

b) Rever regularmente com o avaliado os objetivos negociados, ajusta-
-los, se necessario, e reportar ao avaliado a evolugao do seu desempenho
e possibilidades de melhoria;

¢) Avaliar os trabalhadores diretamente subordinados, assegurando a
correta aplicagdo dos principios integrantes da avaliagdo.

Artigo 5.°
Avaliado
1 — No ambito do processo de avaliagdo, o avaliado tem direito:

a) A uma avaliagdo do desempenho que vise o desenvolvimento
profissional e a melhoria continua da sua atividade;

b) A que lhe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios ao
seu desempenho.

2 — O avaliado pode impugnar a sua avaliagdo através de reclamag@o
para o Reitor.

3 — O avaliado tem também direito a impugnagdo judicial, nos ter-
mos gerais.
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4 —E dever do avaliado facultar os elementos de informagdo que
lhe sejam solicitados e garantir participagdo ativa e responsabilizagdo
no processo de avaliagdo do seu desempenho.

Artigo 6.°
Conselho Coordenador de Avaliaciao

Junto do Reitor funciona o conselho coordenador da avaliagdo,
sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, as regras previstas no
artigo 58.° da Lei n.° 66-A/2007, de 28 de dezembro, na redagdo
atual, sobre a composicdo, competéncias e funcionamento, bem
como o Regulamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo da
Universidade do Minho.

Artigo 7.°
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria tem competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliacdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados,
antes da homologagao.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por dois representantes da
administrag@o, designados pelo Reitor e dois representantes dos tra-
balhadores ndo docentes e ndo investigadores, independentemente do
regime de vinculagdo, por estes eleitos.

3 — O mandato dos membros da comissdo paritaria tem a duragéo
de quatro anos.

4 — O processo de constitui¢do da comissao paritaria deve decorrer
em dezembro, sendo o processo de elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores organizados nos termos de despacho do Reitor que € publicitado
na pagina eletrénica da UMinho.

5 — A ndo participagdo dos trabalhadores na elei¢do ndo obsta ao
normal seguimento do processo de avaliag@o, implicando apenas a
ndo constitui¢do da comissdo paritaria e a consequente eliminagao,
nesse ano, desta fase do processo.

Artigo 8.°
Reitor

Para os efeitos da aplicagdo do presente regulamento, compete ao
Reitor:

a) Garantir a adequacdo do sistema de avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores em regime privado as realidades especificas de cada
unidade organica;

b) Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delegacg@o;

¢) Decidir sobre as reclamagdes dos avaliados.

CAPITULO 111
Avaliacao

Artigo 9.°
Fatores de avaliacio e ponderacio
1 — Serao considerados dois fatores de avaliagao:

a) Objetivos individuais — 50 %;
b) Conhecimentos e competéncias — 50 %;

2 — Os fatores referidos no niimero anterior sao aplicados em todas
as carreiras e categorias com exce¢ao da alinea a) na carreira de assis-
tente operacional.

Artigo 10.°
Objetivos individuais

1 — Os objetivos individuais sdo os resultados relacionados com o
desenvolvimento de uma atividade especifica, desempenhada por um
trabalhador ou por uma equipa num determinado periodo de tempo e
que tém em vista avaliar os contributos individuais para a concretizagido
dos resultados previstos.

2 — Os objetivos individuais devem ser acordados entre avaliador e
avaliado na reunido de avaliagdo.

3 — Para cada avaliado s@o fixados trés a cinco objetivos indivi-
duais.

11475

Artigo 11.°
Avaliacio dos objetivos

1 — Apos o final de cada ciclo de avaliagdo, cabera ao avaliador
efetuar a avaliagdo dos objetivos definidos, devendo a avaliag@o de cada
objetivo ter em consideracdo a seguinte escala de valoragao:

a) Superou claramente o objetivo, a que corresponde uma pontuagio de 5;
b) Cumpriu o objetivo, a que corresponde uma pontuagio de 3;
¢) Nao cumpriu o objetivo, a que corresponde uma pontuacéo de 1.

2 — A pontuagdo final a atribuir a este fator ¢ a média aritmética,
expressa até as centésimas, das pontuagdes atribuidas aos resultados
obtidos em todos os objetivos.

Artigo 12.°
Conhecimentos e competéncias
A avaliag@o deste fator considera os seguintes parametros:

a) Conhecimentos profissionais — Avalia os conhecimentos teoricos
e praticos que o trabalhador demonstra possuir para o desempenho das
suas tarefas;

b) Adaptacdo profissional — Avalia a capacidade para se ajustar a
novas técnicas e métodos de trabalho, encarando as mudangas sem
constrangimentos ou receios;

¢) Criatividade, versatilidade e capacidade de iniciativa — Avalia a
criatividade e capacidade para propor e executar trabalhos de sua inicia-
tiva e a originalidade e qualidade dessas iniciativas. Avalia a capacidade
para tratar areas de trabalho para além das habituais;

d) Capacidade de analise — Avalia a capacidade de identificar varios
aspetos de um problema e todos os elementos com ele relacionados,
interpretando os dados necessarios a sua solugao.

e) Quantidade de trabalho — Avalia o volume de trabalho realizado
e rapidez de execugdo, sem prejuizo da qualidade;

/) Qualidade do trabalho — Avalia a corregdo do trabalho realizado,
tendo em conta o tipo de tarefas que normalmente lhe sdo distribuidas
e tendo em atengdo a frequéncia e gravidade dos erros;

2) Organizag@o e métodos de trabalho — Capacidade para levar a
cabo com auto-organizagdo o seu trabalho e de selecdo dos métodos
mais adequados a produg@o do trabalho com a melhor qualidade e a
maior rapidez possivel;

h) Grau de responsabilidade profissional — Avalia a capacidade
para resolver questdes de forma ponderada, apreciando e assumindo
as consequéncias;

i) Trabalho em equipa — Avalia a capacidade para prestar e receber
ajuda e a disponibilidade para participar na atividade coletiva de um
grupo de trabalho, cooperando com os restantes trabalhadores desse
grupo;

J) Atitude perante a tarefa — avalia a predisposic¢do para aceitar tare-
fas, independentemente da sua dificuldade ou relevancia, tendo como
referéncia a cooperagdo franca com o grupo de trabalho;

k) Compromisso e cultura Institucional — Capacidade do trabalhador
compreender e integrar-se na cultura da Instituigdo.

Artigo 13.°

Niveis de classificacdo

1 — Os fatores de avaliagdo serdo classificados em cinco niveis, de
acordo com o documento anexo ao presente regulamento.

2 — A pontuago final a atribuir a cada um dos fatores de avaliagdo é o
resultado da média aritmética das pontuagdes atribuidas aos parametros,
expressa até as centésimas.

Artigo 14.°
Avaliacao final

A avaliag@o final ¢ o resultado da média ponderada, expressa até as
centésimas, das pontuagdes obtidas em todos os fatores de avaliagdo
referidos no n.° 1 do artigo 8.° do presente Regulamento.

CAPITULO IV
Processo de avaliaciao

Artigo 15.°
Fases
O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:

a) Realizagdo da autoavaliag@o e da avaliagdo;
b) Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagdo do desempenho;



11476

¢) Apreciagdo do processo de avaliagdo pela comissdo paritaria;
d) Homologacdo das avaliagdes do desempenho pelo Reitor;
e) Reclamagao.

Artigo 16.°
Autoavaliacio e avaliacao

1 — A autoavaliagao tem como objetivo envolver o avaliado no pro-
cesso de avaliacdo e identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 — A autoavaliagdo ¢ solicitada pelo avaliador ou entregue por
iniciativa do avaliado.

3 — A avaliagdo ¢ efetuada pelo avaliador, nos termos do presente
regulamento.

4 — A autoavaliagdo e a avaliagdo devem decorrer durante o més de
janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo.

Artigo 17.°
Reuniio de avaliacao

1 — Durante o més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se
completa o ciclo avaliativo, realizam-se as reunides dos avaliadores
com cada um dos respetivos avaliados, tendo como objetivo dar co-
nhecimento da avaliagdo.

2 — Na reunido referida no nimero anterior, proceder-se-a também
a defini¢do dos objetivos individuais, respetivos indicadores e das pon-
deragdes a atribuir a cada parametro dos restantes fatores de avaliagdo
para o ano em curso.

3 — No decurso da reunido, avaliador e avaliado devem também
analisar conjuntamente o perfil de evolug@o do trabalhador e identificar
as suas expectativas de desenvolvimento.

Artigo 18.°
Apreciacio pela comissido paritaria

1 — O trabalhador avaliado, ap6s tomar conhecimento da proposta de
avaliag@o que sera sujeita a homologagao, pode requerer ao Reitor, no
prazo de 10 dias uteis, que o seu processo seja submetido a apreciag@o
da comissdo paritaria, apresentando a fundamentagdo necessaria para
tal apreciagdo.

2 — O requerimento deve ser acompanhado da documentagio que
suporte os fundamentos do pedido de apreciagdo.

3 — A audic@o da comissdo paritaria ndo pode, em caso algum, ser
recusada.

4 — A apreciagdo da comissdo paritaria ¢ feita no prazo de 10 dias
uteis contado a partir da data em que tenha sido solicitada e expressa-se
através de relatorio fundamentado com proposta de avaliagdo.

Artigo 19.°

Homologacao das avaliacoes

A homologagio das avaliagdes de desempenho deve ser efetuada até
30 de abril, dela devendo ser dado conhecimento ao avaliado no prazo
de cinco dias tteis.
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Artigo 20.°
Reclamacio

1 — Apos notificagdo do ato de homologagdo de avaliagdo, o ava-
liado dispde de cinco dias uteis para reclamar fundamentadamente
para o Reitor.

2 — A decisao sobre a reclamagao deve ser proferida no prazo maximo
de quinze dias Uteis.

CAPITULOV
Efeitos da avaliacdo do desempenho

Artigo 21.°
Efeitos
A avaliagdo do desempenho tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) Identificagdo de potencialidades pessoais e profissionais do traba-
lhador que devam ser desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formagao;

¢) Promover a progressdo na carreira do trabalhador e a atribui¢do
de prémios de desempenho, nos termos do regulamento da gestdo da
carreira do pessoal ndo docente e ndo investigador em regime de contrato
de trabalho da Universidade do Minho.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 22.°
Confidencialidade

Todos os intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho
estdo sujeitos ao dever de sigilo, exceto o avaliado relativamente a sua
avaliag@o.

Artigo 23.°
Casos omissos e dividas
Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho do Reitor
Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

ANEXO AO SIADUM

Avaliagdo de Desempenho

Regime de Direito Privado — Universidade do Minho

FICHA DE AVALIAGAO

Periodo em avaliagéo:

UOELI/SERVICO:
Avaliado

Categoria

Avaliador

Cargo

FATORES DE AVALIACAO

1. OBJETIVOS INDIVIDUAIS

Descrigao do Objetivo

Avaliagao
Néao cumpriu - 1 ponto
Cumpriu - 3 pontos
Superou - 5 pontos

Objetivo

1 Indicador de medida

Critério de
superagao
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Avaliagao
. L N&o cumpriu - 1 ponto
Descrigao do Objetivo .
Cumpriu - 3 pontos
Superou - 5 pontos
Objetivo
2 Indicador de medida
Critério de
superagao
Objetivo
3 Indicador de
medida
Critério de
superagdo
Objetivo
4 Indicador de medida
Critério de
superagao
Objetivo
5 Indicador de medida
Critério de
superagao
Avaliagédo do
fator:
2. CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS
Conhecimentos e competéncias 1 2 3 4 5 Avaliagdo
Conhecimento
. i . Conhecimento Conhecimento notoriamente
A1- Conhecimentos profissionais (avalia . . . R . X
. - L Conhecimento notoriamente . . - suficiente para | acima do exigido superior ao
os conhecimentos tedricos e praticos L Conhecimento insuficiente para o o
R insuficiente para o desempenho . o desempenho para o exigido para o
que o trabalhador demonstra possuir ~ desempenho regular da fungédo
regular da fungéo regular da desempenho desempenho
para o desempenho das suas tarefas) ~ =
fungao regular da fungéo regular da
fungédo
Aberto a
mudanca e a
A2- Adaptagdo profissional (avalia a . . Adapta-se com adogéo d'e
. . Resistente a mudanca. Revela " novas técnicas
capacidade para se ajustar a novas N . Adapta-se, facilidade !
P ) grandes dificuldades de Adapta-se com dificuldade - ou métodos de
técnicas e métodos de trabalho, . ! - X embora carega | solicitando apenas
ajustamento a novas situagdes carecendo de apoio constante A trabalho.
encarando as mudangas sem ) de algum apoio alguns
X . ou métodos de trabalho . Demonstra
constrangimentos ou receios) esclarecimentos excecional

adaptacéo a
novas situagdes

A3- Criatividade, versatilidade e

capacidade de identificar varios aspetos

. AT i Demonstra Apresenta
capacidade de iniciativa (avalia a .
L . capacidade de Encontra sempre
criatividade e capacidade para propor e . R PR
T — . Fraca capacidade de iniciativa. iniciativa, geralmente propostas de
executar trabalhos de sua iniciativa e a Trabalho rotineiro. Rigido e - ~ L
N . " N&o resolve problemas que embora com solugdes originais trabalho
originalidade e qualidade dessas repetitivo Lo ~ . .
N X . impliquem solugbes novas dificuldade em com resultados inovadoras.
iniciativas. Avalia a capacidade para " X
. A abordar novas positivos Postura ativa e
tratar areas de trabalho para além das ) A
o areas dinamica
habituais)
Analisa
. - . Analisa erfeitamente os Antecipa-se a
A4 - Capacidade de analise (avalia a e . p X .p .
Demonstra dificuldade em analisar | corretamente problemas mais ocorréncia de

Nao toma qualquer medida para os problemas mais simples, os problemas, complexos, problemas,
de um problema e todos os elementos i . .
. . solucionar problemas captando apenas os aspetos mais contribuindo apresentando tomando
com ele relacionados, interpretando os . L .
A ~ evidentes com possiveis sempre as medidas para
dados necessarios a sua solugao) - . . s
solugdes alternativas mais evita-los
viaveis
Rapidez de
. . . execucgao
AS5- Quantidade de Trabalho (avalia o - Realiza as . .
Quanti . (av I. Lento. Raramente executa as Sente frequentemente dificuldade - Rapidez de notoriamente
volume de trabalho realizado e rapidez N tarefas dentro . . N
~ - tarefas dentro dos prazos em realizar as tarefas dentro dos execugéo superior superior a
de execug&o, sem prejuizo da . . dos prazos N .
. estabelecidos prazos estabelecidos R a média média. Grande
qualidade) estabelecidos .
capacidade de
trabalho
AB- Qualidade de Trabalho (avalia a Ma qualidade de trabalho, com | Pouco cuidadoso e preciso. Produz [ Geralmente Produz trabalho de Sé
corregéo do trabalho realizado, tendo deficiéncias e erros muito trabalho de baixa qualidade. Erra cuidadoso e boa qualidade e | excecionalmente
em conta o tipo de tarefas que frequentes com frequéncia preciso. preciso. Raramente | comete erros.
normalmente lhe sao distribuidas e Comete alguns comete erros. Muito cuidadoso
tendo em atengdo a frequéncia e erros Bastante cuidadoso e preciso
gravidade dos erros)
Capacidade de
A7 - Organizagéo e métodos de trabalho planeamento e
capacidade para levar a cabo com auto- . . Organizagao eficaz organizagdo
(cap N p .| Muito desorganizado. Incapaz de Comete frequentemente erros Geralmente g < L 9 <
organizagao o seu trabalho e de selegdo . N X ) . o R de tarefas multiplas exemplar.
) R N selecionar os métodos mais devido a mé organizagéo do organizado e . :
dos métodos mais adequados a . e estabelecimento Seleciona
< adequados trabalho metodico L
produgéo do trabalho com a melhor de prioridades sempre 0s
qualidade e a maior rapidez possivel) métodos mais
produtivos

A8 - Grau de responsabilidade
profissional (avalia a capacidade para
resolver questdes de forma ponderada,
apreciando e assumindo as
consequéncias)

Evita responsabilidades. Nunca
assume as consequéncias dos

seus atos

Pouco ponderado. Age sem avaliar
consequéncias

E geralmente
ponderado,
mas
demonstra
dificuldade em
assumir
consequéncias

Muito ponderado
na resolugédo de
questdes,
assumindo as
consequéncias dos
seus atos

Elevado grau de
responsabilidade
em todas as
agbes. Age sem
necessidade de
orientagédo
superior
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Conhecimentos e competéncias 1 2 3 4 5 Avaliagdo
A9- Trabalho em equipa (avalia a Exc’e_lente
. . espirito de
capacidade para prestar e receber ajuda " Colabora Colabora por ~
X o L Nao colabora com os L - colaboragéo.
e a disponibilidade para participar na Raramente colabora, pouco quando iniciativa prépria. -
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Lo Instituicdo cultura da
Instituigdo L
Instituicao
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 377/2017

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no DR, 1.% série, n.° 168, de 31/08/2009, o Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Manuel Bensabat
Rendas, por despacho de 1.03.2017, faz saber que estd aberto concurso
documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao
da publicag@o deste Edital no Didrio da Republica, para recrutamento
de 1 posto de trabalho de Professor Associado na 4rea disciplinar de
Relagdes Internacionais da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, pu-
blicado em anexo ao Desp. n.° 3012/2015, no DR, 2.* série, n.° 58, de
24 de margo de 2015.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU ¢ requisito para a candidatura
a0 CONCUrsoO em aprego:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.
2 — Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor em

Relagdes Internacionais ou em dreas disciplinares afins e dominar a
lingua portuguesa falada e escrita.

II — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via
postal, em formulario disponivel na Divisdo Académica e online em
http://www.unl.pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:.

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 9 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curriculum
do candidato;

¢) 9 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
impressos ou, preferencialmente, em suporte digital (PEN);

d) 9 exemplares impressos ou, em suporte digital (PEN) do relatorio
de uma unidade curricular, no ambito da area disciplinar a que respeita
0 concurso;

e) 9 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do plano
quinquenal de desenvolvimento de carreira que ateste o contributo do
candidato para o cumprimento da missdo da institui¢go.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos ge-
rais de recrutamento em fun¢des publicas, podem ser substitui-
dos por declaragdo prestada no formulario, referido no n.° Il supra,
disponivel na Divisao Académica da Reitoria da UNL e online. em
http://www.unl.pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supra
mencionados no n.° I, deverdo ser entregues no prazo de 30 dias tteis, a
contar do diaimediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatdrios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinaré a rejeicdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto III deste Edital.



